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PEER-LEARNING

Wir lernen sténdig von und mit anderen, bewusst oder unbewusst. Fir schulisches Lernen haben Gleichaltrige bzw.
Mitschiiler:innen als soziale Modelle besondere Bedeutung in Bezug auf Werte, Identitét und Orientierung. Peer-Learning
wie es vom ZGMP verstanden wird macht aus diesem Einfluss durch andere Kinder und Jugendliche ein p&dagogisches
Gesamtkonzept, das sowohl auf die Starkung fachlicher Kompetenzen als auch Persénlichkeitsbildung und soziale bzw.
emotionale Kompetenzen fokussiert. Dabei soll Vertrauen von Schiler:innen in sich selbst, in die Gruppe und in Lehrpersonen
aufgebaut werden, indem Méglichkeiten der Mitwirkung im Schulalltag und der Verantwortungsiibernahme geschaffen
werden.

Peers sind fijr uns ...

... Gleichgesinnte bzw. Menschen, die sich in einer vergleichbaren Situation befinden und gleichartige Rechte und Pflichten
haben (z.B. Mitschiiler:innen, Gleichaltrige).

Peer-Einflisse sind fir uns ...

...alle Einflisse durch Peers, denen Schiiler:innen in ihrem schulischen Umfeld ausgesetzt sind. Diese finden jedenfalls statt
(Schwetz & Swoboda, 2013), unabhéngig davon, ob bzw. wie sie pddagogisch angeleitet oder begleitet werden.

Peer-Learning ist fiir uns ...

...die Summe aller gemeinsamen MafBnahmen der Schulpartner:innen, bei denen Schiiler:innen einander unterstitzen und

begleiten.

... die wechselseitige Stérkung der Kompetenzen von Schiler:innen in strukturierten und von professionellen Peer-Coaches
(Padagog:innen) begleiteten Programmen (sog. Peer-Programme).

... somit ein pddagogisches Konzept, das die Gestaltung und Entwicklung von Schule als férderlichen Lernraum zur Stérkung
aller Beteiligten im Fokus hat.

Peer-Coaches sind fiir uns ...

... Pédagog:innen, die Peer-Programme gemeinsam mit Schiler:innen entwickeln, implementieren und die Schiler:innen
begleiten. Sie sind sich der Wirkung von Peers auf die persénliche Entwicklung von Kindern und Jugendlichen bewusst. Sie
verfigen Gber die kommunikativen und gruppendynamischen Kompetenzen zur partizipativen Begleitung von Schiiler:innen

in Peer-Programmen.

Qualitétskriterien fiir Peer-Programme

e Partizipation: Schiilerinnen (Peers) gestalten grofie Teile des Programms, Lehrer:innen (Peer-Coaches) begleiten
und unterstitzen sie dabei. Den Peers wird Vertrauen entgegengebracht und Gestaltungsspielraum
(Selbstwirksamkeit) ermaglicht.

e Ressourcenorientierung: Peer-Programme fokussieren auf eine breite Férderung von Potenzialen (z.B.
Beziehungsgestaltung und soziales Lernen) und keinesfalls ausschlief3lich auf curriculare Leistungserbringung (z.B.
Noten).

e Einbettung im schulischen System: Peer-Programme wirken auf Schulebene und sind sichtbar. Die Direktion
unterstitzt die nachhaltige strukturelle Verankerung der Programme, das Kollegium ist informiert und steht den
Programmen aufgeschlossen bis unterstitzend gegeniber.
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Wirkungen von Peer-Programmen

Peer-Programme erdffnen neuve Lern- und Handlungsrédume, die es erméglichen, dass die Qualitét von Beziehungen, die
Aufmerksamkeit fir subjektive Stérken, Empathie und interkulturelle Verstéindigung in den Vordergrund treten. Diese
Lernréume sind Erwachsenen in dieser Form nicht oder nur eingeschrankt zugénglich. Zwei groBe Wirkungsfelder werden im
Folgenden erléutert.

Lernen

Durch Peer-Programme lernen Schiiler:innen, sich zu organisieren, in Gruppen zusammenzuarbeiten, Verantwortung zu
ibernehmen, mit Emotionen, Gefihlen und Bedirfnissen umzugehen, Zivilcourage zu zeigen und vieles mehr. Mehr als die
Halfte aller menschlichen Lernprozesse finden auBerhalb des curricularen Rahmens statt (Dohmen, 2001). Diese sogenannten
informellen Lernprozesse werden durch freiwilliges Engagement sowie Freizeitaktivitdten (z.B. mit Peers) genéhrt (Harring,
2010, S. 22f.). Studien zeigen, dass Personen, die in ihrer Jugend einem freiwilligen Engagement nachgegangen sind,
politisch interessierter und gesellschaftlich engagierter sind sowie Gber hdheren beruflichen Erfolg verfiigen (Diix, Prein, Sass,
& Tully, 2008).

Dariiber hinaus fishren positive Beziehungen und eine férderliche Klassengemeinschaft zu gréfleren Lernerfolgen.
Partizipation und die Ubernahme von Verantwortung bewirken eine Steigerung der intrinsischen Motivation sowie der
allgemeinen Zufriedenheit. (Leimer, 2011, S. 13)

Beitrag zur Gewalt- und Mobbingprévention

Peers nehmen Gewalt- und Mobbingvorfélle tendenziell friher wahr als Erwachsene und kénnen diese bei Bedarf
weitermelden. Auf3erdem kénnen sie Betroffene unterstitzen, iber ihre Erlebnisse zu sprechen, diese zu verbalisieren und sie
ermutigen, sich Hilfe bei erwachsenen Bezugspersonen zu holen. Offentlichkeits-wirksame Aktivitaten im Rahmen von Peer-
Programmen geben der Gewaltprévention Raum und férdern entsprechenden Diskurs. Je nach inhaltlicher Ausrichtung
kénnen die Programme Schiler:innen in sensiblen Situationen unterstitzen (z.B. in der Schuleingangsphase, bei
Klassenwechsel oder bei Konflikten in der Klasse) und somit fir ein besseres Schulklima sorgen.

Studien zeigen, dass strukturell verankertes soziales und emotionales Lernen sowie gelebte Kooperativitét auf allen Ebenen
im Rahmen einer demokratischen Schulkultur Erfolgsfaktoren fir Primérprévention sind (Downes & Cefai, 2016). Umgekehrt
férdern starre Machtstrukturen, ein Mangel an kommunikativen und sozialen Fertigkeiten sowie ein Mangel an Verbundenheit
mit der Schule Gewalt und Mobbing (Jannan, 2008). Im Zuge des beziehungsgestaltenden Potenzials von Peer-Programmen
stérken diese das Demokratieversténdnis von Kindern und Jugendlichen, leisten einen Beitrag zu einer férderlichen
Beziehungskultur und wirken Diskriminierung entgegen.
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Peer-Learning-Modelle

Peer-Learning kann auf unterschiedlichste Art und Weise umgesetzt werden. Die folgende Darstellung erhebt keinen Anspruch
auf Vollsténdigkeit.

Peer-
Coaching
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< >

niederschwellig komplex

e Peers fir die Schuleingangsphase werden eingesetzt, um neue Schiler:innen durch das Schulgeb&ude zu fihren
bzw. fir ein Kennenlernen zu sorgen und dariiber hinaus léngerfristige Beziehungen mit &lteren Schiler:innen zu
ermdglichen/aufzubauen.

z.B. Buddy-Programme, Partnerklassenprogramme

e Lese-Peers unterstiitzen Mitschiiler:innen beim Lesen.
z.B. Lese-Kreise zur Starkung der Lesemotivation, Leseférderung durch Peers

e Bus-Peers werden nach einer entsprechenden Ausbildung eingesetzt, zu Sto3zeiten in Bus- bzw. Zuglinien anwesend
zu sein und Ansprechpartner:innen fir Kinder und Jugendliche zu sein. So wird auch Gewalt am Schulweg verringert.

¢ Klima-Peers fungieren nach einer entsprechenden Ausbildung als Expert:innen fir Umwelt- und Klimaschutz (z.B.
Milltrennung) und verbreiten diese Themen unter ihren Mitschiiler:innen.

e Bewegungs-Peers betreiben Sport mit Mitschiler:innen, leiten im  Unterricht Auflockerungs- oder
Konzentrationsibungen mit Bewegung an und kénnen so zu einer hdheren sportlichen Motivation ihrer
Mitschiler:innen beitragen.

e Cultural Peers férdern den Austausch und das Gesprédch zwischen verschiedenen Kulturen und kénnen so zu einer
von Toleranz geprégten Schulkultur beitragen.
z.B. Sprach- und Kulturcafés
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e Digi-Peers kénnen beim Lernen des Umgangs mit neuen Geréten bzw. Lernplattformen helfen und dabei auch
Grenzverletzungen bzw. Ubergriffe im digitalen Raum schnell erkennen und technisch sowie emotional unterstitzend

wirken.

e Peer-Tutoring: Peers werden zur Unterstitzung auf fachlicher bzw. lernmethodischer Ebene herangezogen. Peer-
Tutoring ist keine Nachhilfe, der Fokus liegt zu gleichen Teilen auf dem beziehungsgestaltenden Potenzial von Peer-
Programmen und dem Erreichen von curricularen Zielen. z.B. Tutoring-Einheiten vor Schularbeiten, Unterstitzung bei
HUs, Lerncafés, ...

e Peer-Beratung (Peer-Coaching): Peers mit entsprechender Ausbildung beraten. Diese Beratung kann sich in
Verbindung mit anderen Peer-Programmen auf bestimmte Themen beziehen (z.B. Lernstrategien fir Peer-Tutoring,
Konfliktberatung fir Peer-Mediation), kann jedoch auch auf niederschwelliger Basis als erste Anlaufstelle fir
Anliegen und Schwierigkeiten unterschiedlicher Art organisiert sein.

e Peer-Mediation: Peers werden zur Begleitung und Unterstiitzung bei Konflikten ausgebildet. Peer-Mediator:innen
kénnen fir Streitschlichtungen zur Verfigung stehen und sind Expert:innen und Role Models fir férderliche
Kommunikation in ihrem eigenen Klassenverband.

Eine zusdtzliche Option fir den Einsatz von Peer-Mediator:innen ist der Einsatz im Klassenrat: Peer-Mediatorlnnen
kénnen hier ihre Kompetenzen trainieren, ausbauen und erweitern. Sie leiten Ubungen zu Teamtraining oder

Kommunikation an, sie moderieren relevante Themen, die aus der Klasse selbst kommen. (Blum & Blum, 2006)
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