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Abstract (deutsch)

Leistungsfeststellung, Beurteilung und Bewertung sind im Unterrichtsfach Ethik besonders
herausfordernd. Diese Arbeit stellt die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die Notengebung
im Fach Ethik dar. Mit ausgewihlter Fachliteratur und basierend auf jahrzehntelanger
Praxiserfahrung, werden die Vor- und Nachteile der aktuellen Leistungsbewertungskonzepte

aufgezeigt.

In der Schule enthilt die Beurteilung ethischer (Personlichkeits-)Entwicklung immer eine
subjektive Komponente und ist mit herkdmmlichen Leistungsmessungen schwer
objektivierbar, da sie stark von der Einschidtzung der Lehrperson und der individuellen

Schliiler:innenentwicklung abhéngt.

Die bestehende Leistungsbeurteilungsverordnung (LBVO) bietet vielfaltige Moglichkeiten, die
jedoch oft ungenutzt bleiben. Ein zentrales Anliegen der Arbeit ist es, Bewertungskonzepte

vorzustellen, die sich in der Praxis bewéhrt haben. Davon kann das Fach Ethik profitieren.

Faire Beurteilungskonzepte brauchen die passenden Unterrichtskonzepte und umgekehrt.
Notengebung ist eine wichtige Aufgabe des professionellen Lehrer:innenhandelns, das von
Selbststeuerung und Haltung nicht zu trennen ist. Fehlertoleranz und Beziehungsarbeit sind die
Basis fairer Notengebung. Das konnen Lehrpersonen lernen. Die dafiir nétigen Erfahrungen
werden in der Praxis gemacht und kénnen nicht durch Ausbildung oder theoretische Konzepte

ersetzt werden.

Lehrpersonen miissen ihr Handeln rechtfertigen und erkldren konnen, weil Noten
Auswirkungen auf die schulische Laufbahn Lernender haben. Dazu braucht es ein schliissiges
Beurteilungskonzept, das mit einem durchdachten Unterrichtskonzept einhergeht und
maflgeblich von der nachvollziehbaren Haltung der Lehrperson beeinflusst wird. Die drei

vorgestellten Konzepte konnen als Ideengeber flir die Unterrichtspraxis genommen werden.

Leistungsbeurteilung hat Auswirkungen auf das Lernverhalten der Schiiler:innen. Die
Mitarbeitsnote ist in Ethik besonders wichtig, weil sie Entwicklungs- und Denkprozesse in die
Beurteilung einflieBen lassen kann. Elemente aus dem Salzburger Beobachtungskonzept

verbessern die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Mitarbeitsnote.

Eine grofe Gefahr bei allen Konzepten ist der {ibermiBige Dokumentationsaufwand fiir
Lehrpersonen. Genauere Aufzeichnungen fithren nicht automatisch zu fairen Noten. Fiir das

rechte Mall muss der Gesetzgeber sorgen.



Abstract (englisch)

Assessment, evaluation, and grading are particularly challenging in the subject of Ethics. This
work outlines the legal framework for grading in the subject of Ethics. Drawing from selected
literature and decades of practical experience, it presents the advantages and disadvantages of

current assessment concepts.

In schools, assessing ethical (personal) development always involves a subjective component
and is difficult to objectify with conventional performance measurements because it heavily
depends on the teacher's assessment and the individual development of students.

The existing Performance Assessment Regulation (LBVO) offers various possibilities, which
often remain underutilized. A central concern of this work is to present evaluation concepts that

have proven successful in practice, thereby benefiting the subject of Ethics.

Fair assessment concepts require appropriate teaching concepts, and vice versa. Grading is an
important task of professional teaching, inseparable from self-regulation and attitude. Error
tolerance and relationship work are the basis of fair grading, skills that teachers can learn
through practical experience, which cannot be replaced by training or theoretical concepts.

Teachers must be able to justify and explain their actions because grades have an impact on the
academic careers of learners. This requires a coherent assessment concept that goes hand in
hand with a well-thought-out teaching concept and is significantly influenced by the
understandable attitude of the teacher. The three presented concepts can serve as inspirations

for classroom practice.

Assessment affects the learning behavior of students. The participation grade is particularly
important in Ethics because it can incorporate developmental and thinking processes into the
assessment. Elements from the Salzburg Observation Concept improve the transparency and
comprehensibility of the participation grade.

A major danger with all concepts is the excessive documentation burden on teachers. More
detailed records do not automatically lead to fair grades. The legislature must ensure the right

balance.



1. Einleitung

1.1. Problemstellung

Im Zuge meiner inzwischen jahrzehntelangen Tétigkeit als Lehrer in verschiedenen
Berufsbildenden und Allgemeinbildenden Schulen habe ich mich schon einige Male mit dem
Thema Leistungsbewertung auseinandergesetzt. Am intensivsten war es bei der Mitkonzeption
des Cooperativen Offenen Lernens (COOL). Erweiterte Formen des Unterrichtens kommen mit
den typischen punktuellen Leistungsbewertungen nicht so gut zurecht. Da sind
prozessorientierte Formen, wie Lerntagebiicher oder Portfolios viel besser geeignet. Dazu wird
oft nur die Wissensreproduktion (Wissensbulimie) forciert und benotet, aber die Transformation
auBer Acht gelassen. Die klassischen Uberpriifungsmethoden werden auch durch neue
Entwicklungen auf die Probe gestellt. Schriftliche Hausiibungen, Meinungsreden, Essays oder
Interpretationen konnen seit kurzem auch von Kiinstlicher Intelligenz (KI) erledigt werden. So
missen Lehrer:innen Schiiler:innen immer ofter fragen: Was war deine Leistung?

Die geltende Leistungsbeurteilungsverordnung (LBVO) bietet viel mehr Moglichkeiten als nur
klassische Tests oder miindliche Priifungen. Wenn dieser Rahmen ausgeschopft werden wiirde
und noch dazu die notige Achtsamkeit im Umgang mit Schiiler:innen da wire, konnte die
Leistungsbewertung deutlich ihren Schrecken verlieren.

Vor allem im Schulfach Ethik fordern Schiiler:innen oft mit Nachdruck Gerechtigkeit bei der
Notenvergabe ein. Doch ist das moglich? Die Benotung erfolgt rechtméBig 1t. LBVO, erhebt
aber nicht automatisch auch den Anspruch, gerecht zu sein.

Ein weiteres Problem bei der Benotung in Ethik erwichst aus den Inhalten und der Konzeption
des Faches selbst. Wenn sich Schiiler:innen personlich und moralisch weiterentwickeln, ist das
oft nicht objektiv messbar, sondern liegt in der Einschdtzung des Lehrers oder der Lehrerin.
Zudem bleibt diese Entwicklung nicht auf das Fach Ethik begrenzt, sondern sollte sich auch in
anderen Fiachern manifestieren. Was also bewerten wir anhand welchen Mallstabs? Und sollte,
so betrachtet, Ethik nicht als Unterrichtsprinzip gesehen werden? Das wiirde bedeuten, dass
ethische Prinzipien und faire Unterrichtsgestaltung und Beurteilung die Grundlage in allen
Féchern sein sollten. Werthaltungen wie Toleranz, Respekt und Transparenz, miissen fiir alle

Lehrpersonen gelten und nicht nur fiir Ethiklehrer:innen.
1.2. Ziel der Arbeit

In meiner Arbeit mochte ich auf die oben genannten Probleme beim Benoten aufmerksam

machen und Alternativen aufzeigen, die It. LBVO moglich wiren. Die Lehrinhalte im
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Unterrichtsfach Ethik machen die Leistungsbewertung besonders schwierig und
herausfordernd. Entscheidend ist, dass faire Benotung schon bei gutem Unterricht beginnt. Ein
schliissiges Unterrichtskonzept ist ohne das passende Beurteilungskonzept nicht moglich.
Beides hingt ma3geblich von der Haltung der Lehrperson ab. Dieser entscheidende Faktor wird
auch in der Lehrer:innenausbildung viel zu wenig berticksichtigt. Die Lehrpersonen verbringen
mit den Schiiler:innen viel Zeit in der Schule und haben dort eine Doppelrolle inne: einerseits
als ,,Lerncoach” in der Wissensvermittlung und beim Lernprozess und andererseits als
Priifer:in. Da Noten oft weitreichende selektive Konsequenzen haben, entsteht hier der meiste
Stress fiir alle Beteiligten. Die Haltung und ,,Berechenbarkeit” oder ,,Verldsslichkeit* der
Lehrperson sind entscheidende Faktoren fiir ein gutes Gelingen von Unterricht und Benotung.
Berechenbarkeit meint hier, dass Schiiler:innen das Verhalten und die Reaktionen von
Lehrpersonen antizipieren konnen sollten. Eine dhnliche Reaktion auf &hnliche Ereignisse gibt

den Jugendlichen Sicherheit und bewirkt, dass sich alle gleich und fair behandelt fiihlen.!
1.3. Vorgehensweise, Forschungsmethoden

Auf der Basis bestehender Fachliteratur und meiner Erfahrung aus der Mitarbeit an
Unterrichtskonzepten mochte ich meine Forschungsfragen aufarbeiten. Dabei sollen die
Erkenntnisse Erweiterter Lehr- und Lernformen einfliefen, die in den letzten Jahren die
Schulpraxis verdandert haben (COOL). Studien, wie die von Hattie, belegen die Wichtigkeit
einer intakten Beziehung zwischen Lehrer:in und den Lernenden. Viele Kolleg:innen, die vor
allem Schularbeitsfacher unterrichten, konnen sich diese Zeit zum Aufbau einer tragfahigen
Beziehung nicht mehr nehmen, weil sie auf die Zentralmatura hinarbeiten miissen. An den guten
Statistiken der Lehrperson und der Schule bei der Zentralmatura wird die Qualitdt der
Ausbildung gemessen. Deshalb mdchte ich zeigen, dass Facher wie Ethik oder Religion fiir die
Entwicklung unserer Schiiler:innen notwendig sind, weil sie die Moglichkeit zur Diskussion,
Reflexion und Personlichkeitsbildung bieten konnen. Die gesetzlichen Vorgaben bieten
Rahmenbedingungen, die besser genutzt werden kdnnen. Das zeigen Unterrichtskonzepte und
Erfahrungen in der Praxis. Ein wichtiges Anliegen ist die Ermutigung zu diversen Ansétzen der
Leistungsbeurteilung und Notengebung. Damit tragen Lehrpersonen entscheidend zu einer
fairen Notengebung bei. Sind professionelles Handeln und die Haltung einer Lehrperson von
zentraler Bedeutung fiir guten Unterricht? Erfahrungen aus der Praxis und Fachliteratur sollen

das zeigen.

' Vgl. Patry, Philippe: Leistungsbeurteilung, in: Pfister, Jonas / Zimmermann, Peter (Hg.): Neues Handbuch des
Philosophie-Unterrichts, Bern: Haupt Verlag 12016 (= utb-studi-e-book 4514), 420.
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1.4. Forschungsfragen

e Unterscheidet sich Ethik von anderen Fachern? Hat oder braucht es andere
Rahmenbedingungen?

e Was darf als Leistung festgestellt werden und wie soll es rechtlich korrekt
bewertet/beurteilt werden?

e Leistungsfeststellung und —beurteilung sind so wichtig, sodass sie sich auf das
Lernverhalten auswirken. Worauf kommt es im Unterricht an, dass damit Schiiler:innen
gefordert und nicht gedngstigt werden?

e Gibt es bewihrte Entwiirfe fiir eine forderliche Priifungskultur?

e Konnen Erkenntnisse aus praktischen Unterrichtskonzepten auf Ethik iibertragen
werden?

e Welche Faktoren braucht eine gerechte und rechtlich giiltige Benotung (im Fach Ethik)?

e Wie muss die in Ethik wichtige Mitarbeitsnote zu Stande kommen und dokumentiert
werden?

e st die Haltung einer Lehrperson fiir faire Benotung und guten Unterricht entscheidend?

e Beurteilung und Bewertung von Mitarbeit sind in Ethik von zentraler Bedeutung. Wie
kann professionelle Beobachtung und Beurteilung/Bewertung von Mitarbeit gelingen?

e Welche Kriterien muss die Semester- und Jahresnote erfullen?



2. Ethik als besonderes Unterrichtsfach

2.1. Geschichte des Ethikunterrichts in der Sekundarstufe 11

Der Ethikunterricht kommt schon im Schuljahr 1997/98 als Ersatzpflichtgegenstand in die AHS
und BMHS. Der Schulversuch wurde nicht vom Ministerium verordnet, sondern von
Lehrer:innen entwickelt.” Das wurde méglich, weil die Katholische Kirche einen massiven

Vertrauensverlust in Osterreich hinnehmen musste:

Der durch zahlreiche Skandale vorangetriebene Plausibilitétsverlust der Kirche; die
kontinuierlich ansteigende Anzahl von Schiiler*innen, die sich vom
Religionsunterricht abmeldeten, speziell an der gymnasialen Oberstufe, was die
Frage nach sich zog, wie bei diesen die vom Schulorganisationsgesetz (§ 2)
ausdriicklich geforderte Bildung in ,sittlichen, religiésen und sozialen Werten*

gewihrleistet werden soll.?

Die Diskussion wurde damals sehr emotional (vor allem von den Kirchen) gefiihrt.* Die
ablehnende Haltung der Katholischen Kirche dnderte sich mit der Schldgler Erklarung vom
18.6.1993, wo die Bereitschaft zur Diskussion eines Ethikunterrichts als Ersatzfach signalisiert
wurde.> Im Jahr 1997 starteten acht Schulen mit dem Schulversuch und 2012 waren es schon
234 Schulstandorte in ganz Osterreich.®

Die rechtliche Situation wurde in der gelebten Schulpraxis sehr unterschiedlich interpretiert.
Eigentlich ist der Religionsunterricht in Osterreich fiir Angehérige einer gesetzlich anerkannten
Religionsgemeinschaft ein Pflichtgegenstand. Somit miissten alle Betroffenen automatisch den
Religionsunterricht besuchen.” Dieses Recht wurde der Katholischen Kirche in Form des
Konkordats im Artikel VI auch vertraglich zugesichert.® Dem gegeniiber steht aber das Recht
auf Religionsfreiheit in Osterreich. Damit diirfen die Eltern iiber die religidse Erziehung ihres

Kindes entscheiden. Ab 14 Jahren sind die Jugendlichen religionsmiindig und kénnen ohne die

2 Vgl. Bucher, Anton A.: Religionsunterricht — Ethikunterricht. Mehr Konvergenzen als Divergenzen, in: Osterr.
Religionspéadagogisches Forum 30 / H. 1 (2022) 34-50, 37.

3 Ebd. 37.

4Vgl. ebd. 37.

> Vgl. ebd. 38.

®Vgl. ebd. 38.

7 Vgl. oesterreich.gv.at - Osterreichs digitales Amt: Religionsunterricht,

in: https://www.oesterreich.gv.at/themen/leben_in_oesterreich/kirchenein  austritt und religionen/Seite.82001
4.html [abgerufen am 04.08.2023].

8 Vgl. RIS - Konkordat (Heiliger Stuhl) - Bundesrecht konsolidiert, Fassung vom 04.08.2023,

in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009196
[abgerufen am 04.08.2023].
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Zustimmung der Eltern iiber ihre Religionszugehérigkeit entscheiden.” Dem wird in den
Schulen mit der Abmeldemdoglichkeit vom eigentlichen Pflichtgegenstand Religion Rechnung
getragen. Innerhalb von 5 Werktagen ab Schulbeginn ist die Abmeldung in schriftlicher Form
moglich. Diese Moglichkeit wurde und wird in den Schulen sehr unterschiedlich kommuniziert
und interpretiert. Uber die Handhabung von Abmeldungen in einer Schule gibt es meist keine
schriftlichen Aufzeichnungen. Aber durch die Gestaltung des Abmeldeprozesses oder der Lage
der Religionsstunden im Stundenplan (,,Randstunden®) ergeben sich Steuerungsmoglichkeiten.
So gibt es in manchen Schulen so gut wie keine Abmeldung und an anderen Standorten melden
sich ganze Klassen ab. Erst die fertige Statistik wird dann an das zustandige diézesane Schulamt
iibermittelt. Religionslehrer:innen als direkt Betroffene vor Ort miissen also auch die
Abmeldeabldufe im Blick haben und unfaire Praktiken mit der Direktion besprechen.

Daraus ergeben sich einige Probleme. Abgemeldete Schiiler:innen konnen eine Klasse in
Religion einstiindig machen oder bewirken, dass Klassen zusammengelegt werden. Féllt eine
ganze Klasse in Religion aus, fehlen der Lehrperson notwendige Werteinheiten. Das bringt
Religionslehrer:innen zusammen mit ihrer Fachinspektorin oder ihrem Fachinspektor in eine
Dilemmasituation. Der Hinweis auf die nicht eingehaltenen gesetzlichen Richtlinien
verschlechtert oft die Beziehung zur Direktion. Mit der Einfithrung des Unterrichtsfach Ethik
hiangen auch noch die Ethiklehrer:innen von dieser Entscheidung ab. Leider gibt es keine
verOffentlichten Untersuchungen zu diesem Problem, aber sowohl in der ARGE
(Arbeitsgemeinschaft) Religion, als auch in der ARGE Ethik ist es ein dringendes Thema, das
bei Sitzungen immer wieder diskutiert wird.

Eine spezielle Situation ergibt sich in den BMHS. Vor der Einfithrung des Ethikunterrichts war
durch die Abmeldung vom Religionsunterricht, mangels anderer Ficher (Philosophie,
Psychologie), die Erfiillung des §2 (1) des Schulorganisationsgesetzes'® gefihrdet. Es gab
keinen anderen Unterrichtsgegenstand mehr, der Werte, Haltungen, Verantwortung oder ein
demokratisches Grundverstdndnis vermitteln und reflektieren konnte. Das war das
Hauptargument der Befiirworter des Schulversuches.

Jede Schule konnte nun autonom iiber die Einfiihrung von Ethik als Unterrichtsfach
entscheiden. Die Entscheidung, wer dieses Fach unterrichten sollte, traf die Schulleitung. Uber

die vielen Jahre des Schulversuchs konnten wichtige Erfahrungen im Umgang mit dem neuen

% Vgl. oesterreich.gv.at - Osterreichs digitales Amt: Religionsmiindigkeit,

in: https://www.oesterreich.gv.at/themen/leben_in_oesterreich/kirchenein  austritt und religionen/Seite.82001
2.html [abgerufen am 04.08.2023].

10 RIS - Schulorganisationsgesetz - Bundesrecht konsolidiert, Fassung vom 04.08.2023,

in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009265
[abgerufen am 04.08.2023].
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Fach gesammelt werden. Das gab vor allem auch den Religionsgemeinschaften eine gute
Datenbasis fiir weitere Entscheidungen.
Im Schuljahr 2021/22 war es dann so weit. Der Schulversuch wurde beendet und Ethik als

reguldres Pflichtfach in den Facherkanon aufgenommen.
2.2. Religion und Ethik

Mit der Einflihrung des Unterrichtsfaches Ethik mussten auch die Religionsgemeinschaften, die
konfessionellen Religionsunterricht erteilen, reagieren. Fachliche Zusammenarbeit und
gemeinsame Projekte bieten sich an, doch beide Facher miissen sich die vorhandenen
Schiiler:innen aufteilen. Damit entsteht eine Konkurrenzsituation um Schiiler:innenzahlen und
finanzielle Ressourcen. Auch die Bestellung und Ausbildung der Lehrkréfte ist unterschiedlich.
Wihrend Ethiklehrer:innen, wie andere Padagog:innen auch, iiber Hochschulen oder
Universititen ausgebildet und dann von der Bildungsdirektion angestellt werden, funktioniert
das bei Religionslehrer:innen etwas anders. Zwar haben die meisten Religionslehrer:innen auch
eine universitdre Ausbildung, aber schon bei der Bestellung von Theologieprofessor:innen
reden die Kirchen entscheidend mit. Damit wird auch die Lehre beeinflusst. Nach dem
Abschluss werden die Lehrer:innen nicht nur von der Bildungsdirektion angestellt und bezahlt,
sondern sie benodtigen auch die Lehrerlaubnis (missio) der Kirche. ,,Religionslehrer*innen
miissen ,von der zustdndigen kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Behorde als hierzu
befihigt und erméchtigt erklirt* werden (RelUG § 7b, 1).“!! Diese Ermichtigung umfasst nicht

nur die Lehre, sondern auch die Vorbildfunktion oder Haltung einer Lehrperson:

1.1. Alle Lehrer, die Religion unterrichten, tragen in besonderer Weise

Mitverantwortung in der Kirche bei der Verkiindigung des Glaubens.

1.2. Mit der missio canonica iibernehmen RL die Verpflichtung, den Unterricht in
Ubereinstimmung mit dem Glauben und der Lehre der Kirche und gemiB den den
Religionsunterricht betreffenden kirchlichen Vorschriften zu erteilen und ihr Leben

am Evangelium zu orientieren.

1.3. Durch die Beauftragung (missio canonica) werden RL verbindlich fiir beféhigt
und erméchtigt erkldrt, am amtlichen Verkiindigungsdienst der Kirche teilzuhaben.
Diese Befdhigung und Erméchtigung ist zugleich Grundlage ihrer besonderen

dienstrechtlichen Stellung, die dadurch charakterisiert ist, dass die Kirche eine

1 Bucher, 40.
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besondere Fiirsorgepflicht, der beauftragte RL jedoch im Sinne der Sendung der

Kirche eine besondere Loyalititspflicht iibernimmt. '

Dieser Text verdeutlicht, dass Religionslehrer:innen ihre Lehrerlaubnis und damit ihren Beruf
auch wieder verlieren konnen. Sie miissen Lehrinhalte exakt wiedergeben und einige diese
Inhalte diirfen auch nicht mehr hinterfragt werden (Dogmen).!?

Beide Facher bieten moralische Bildung an, stellen normative Anspriiche und brauchen eine
unhintergehbare Basis (Néchstenliebe, Menschenrechte, ...). Wahrend aber der christliche
Religionsunterricht mit Jesus schon eine Antwort hat, bietet der Ethikunterricht anhand
geschichtlicher und praktischer Beispiele Antwortmoglichkeiten an.

»Aus unterrichtsdidaktischer Perspektive stellt sich fiir den Religions- wie fiir den
Ethikunterricht gleichermaflen die Frage nach den Vermittlungs-Strategien und -

Moglichkeiten.“!* Auf dieser Ebene konnen beide Ficher voneinander und miteinander lernen.
2.3. Unterscheidet sich Ethik von anderen Schulfichern?

Fiir Ethik gelten die gleichen Rahmenbedingungen wie fiir jedes andere Unterrichtsfach auch.
Es gilt die LBVO (Leistungsbeurteilungsverordnung) in ihrer aktuellen Fassung und da Ethik
auch ein Maturafach ist, sollten die Anforderungen des Lehrplans in Absprache mit
Kolleg:innen nachweislich erfiillt werden. Dennoch ist Ethik nicht ein Fach wie jedes andere.
Aus der Entstehungsgeschichte ergibt sich eine enge Bindung an den Religionsunterricht. Im
§39 (1) heilit es: ,,Ab der 9. Schulstufe ist fiir jene Schiilerinnen und Schiiler, die am
Religionsunterricht nicht teilnehmen, der Pflichtgegenstand Ethik im Ausmall von zwei
Wochenstunden vorzusehen.“!> Damit wird eigentlich der Religionsunterricht priferiert und
Schiiler:innen besuchen den Ethikunterricht nur dann, wenn sie kein Religionsbekenntnis
angegeben oder sich vom Religionsunterricht abgemeldet haben. Daraus sollte in der Praxis
keine Konkurrenz entstehen, sondern beide Facher sollen zusammenarbeiten und sich erginzen.

Das wird in der Pressekonferenz des BMBWEF vom 7. Juni 2021 ausdriicklich festgehalten. !¢

12 Osterreichische Bischofskonferenz: Rahmenordnung fiir Religionslehrer der osterreichischen Didzesen,
in: https://www.schulamt.at/wp-content/uploads/2022/01/Rahmenordnung_RL.pdf [abgerufen am 27.12.2023].

13 Vgl. Wikipedia: Dogma, in: https://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Dogma&oldid=240467121 [abgerufen
am 27.12.2023].

14 Platzer, Georg: Moralische Bildung als Aufgabe der Schule? Didaktik des Ethikunterrichts im internationalen
Vergleich, Wien 2019 (= Dissertation)., 60.

15 RIS - Schulorganisationsgesetz § 39 - Bundesrecht konsolidiert, tagesaktuelle Fassung,

in: https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009265 & Arti
kel=&Paragraf=39& Anlage=&Uebergangsrecht= [abgerufen am 05.08.2023].

16 ygl. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF): Ethik- und Religionsunterricht.
Gemeinsame Erkldrung der Religionsgemeinschaften. Pressekonferenz am 7. Juni 2021 (2021).
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Aufgrund der aktuellen rechtlichen Situation sind somit nicht alle Schiiler:innen im
Ethikunterricht. Die Schiiler:innen, die den Ethikunterricht besuchen, haben verschiedenste
Religionszugehorigkeiten oder gar keine. Diese Vielfalt kann den Ethikunterricht enorm
bereichern. Vor allem, wenn es um Religionen im Ethikunterricht geht, kann die Lehrperson
auf diesen Erfahrungsreichtum zuriickgreifen und den Unterricht praxisnahe gestalten.

Neben diesen speziellen Rahmenbedingungen muss das Fach Ethik vor allem den eigenen
ethischen Standards gerecht werden. Das gilt fiir den Umgang mit Schiiler:innen im Unterricht
genauso wie bei der Leistungsbeurteilung. Die Lehrperson ist hier in hohem Maf nicht nur
Wissensvermittler:in, sondern auch und vor allem Vorbild. Viele Erwachsene konnen sich noch
genau an ihre Lehrer:innen in der Schule erinnern. Dabei geht es nicht in erster Linie um die
Unterrichtsinhalte, sondern darum, welche Meinung Lehrer:innen zu aktuellen Themen hatten
oder wie sie in bestimmten Situationen reagiert haben. Lehrer:innen vermitteln also nicht nur
Wissen, sondern sind fiir Schiiler:innen auch Vorbilder fiir ihr eigenes Leben. Deswegen sollten
Lehrpersonen ihr Verhalten, ihre Sprache und ihre Meinungen besonders reflektieren und darauf

achten, wie sie sich in der Klasse verhalten.

Neben Beispielen gelebten Lebens und neben dem argumentierenden Gesprich
kommt dem Vorbild eine hervorragende piadagogische Bedeutung zu. Zum Vorbild
fiir einen anderen wird eine Person, deren konkreter Lebensvollzug so sehr
iiberzeugt, dass jener sein eigenes Handeln und Leben freiwillig daran orientiert und
ihm nachzufolgen strebt. Dieses Nacheifern meint nicht ein kritikloses Nachahmen
oder eine unreflektierte Identifikation, und der Erzieher kann sich auch nicht selbst

als Vorbild setzen, ohne damit das Wesen des Vorbildes zu zerstoren. !’

»Solange die Lehrpersonen den Prozess des Unterrichts gestalten und die Verantwortung tragen,
miissen sie mit Erwartungen umgehen, die ihrer Person gelten und professionelles Verhalten
verlangen.“!8 Oelkers bezeichnet diese Erwartungen an die Lehrperson als ,,Professionsmoral*.
Lehrpersonen sind, ob sie es wollen oder nicht, Vorbilder fiir die Lernenden. Eltern und die
Schulbehorde erwarten von Lehrpersonen, dass sie die moralischen Standards der Gesellschaft
nicht nur lehren, sondern auch vorleben. Die damit einhergehende Idealisierung der Lehrperson
lasst dann keinen Platz mehr fiir Fehler. In der schulischen Realitét sind auch Lehrpersonen

Lernende, die ihre Erfahrungen machen und daraus lernen miissen.

,Den Alltag dagegen und so das moralische Handlungsfeld prigen oft neue

Situationen und iiberraschende Ereignisse, die fiir sich beurteilt werden miissen und

17 Bohm, Winfried/Seichter, Sabine: Worterbuch der Pddagogik. Stuttgart: UTB GmbH 2017, 498.
18 Oelkers, Jiirgen: Vorbilder, pddagogische Helden und Professionsmoral, in: BzL 37 / H. 3 (2019) 383-392, 383.
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so hidufig den Routinen widersprechen, weil sie individuelle Aufmerksamkeit

verlangen und oft auch mit unerwarteten Zumutungen verbunden sind.*"

Der gemeinsame Umgang mit neuen Situationen ermdglicht, dass nicht nur Lehrpersonen
Vorbilder fiir die Lernenden sind, sondern dass es auch umgekehrt moglich sein sollte. Mit
dieser Vielfalt konnen Lernende auch mit negativen Vorbildern besser umgehen und es nimmt
den Druck von den Lehrpersonen, die dann nicht immer perfekt sein miissen.

Speziell in Ethik geht es nicht nur um die Vermittlung reproduzierbareren Wissens, sondern
auch um Personlichkeitsbildung. Die kritische Reflexion der eigenen Vorbilder sollte Teil des
Unterrichts sein.

Eine weitere Herausforderung an die Lehrperson ist die Herangehensweise an Themen im
Unterricht. Viele Themen konnen und sollten diskursiv aufgearbeitet werden. Doch auch im
Ethikunterricht gibt es normative Grenzen, die nicht tiberschritten werden diirfen. Das erfordert
Erfahrung und Sensibilitdt im Umgang mit den auszubildenden Menschen, eine genaue

Kenntnis der Rechtslage und interdisziplindres Wissen.
2.4. Ethik als Unterrichtsprinzip

Die Bedeutung von Ethik in der Schule darf nicht beim Unterrichtsfach enden. Ethische
Grundsétze miissen alle Fiacher durchdringen und gehdéren zum Bildungsauftrag unserer
Schulen. Einer der wesentlichen Griinde fiir die Einfiihrung von Ethik war der §2 (1) des

Schulorganisationsgesetzes. Dort heiflt es zur Aufgabe der Osterreichischen Schule:

Sie sollen zu selbstindigem Urteil, sozialem Verstindnis und sportlich aktiver
Lebensweise gefiihrt, dem politischen und weltanschaulichen Denken anderer
aufgeschlossen sein sowie befdhigt werden, am Wirtschafts- und Kulturleben
Osterreichs, Europas und der Welt Anteil zu nehmen und in Freiheits- und

Friedensliebe an den gemeinsamen Aufgaben der Menschheit mitzuwirken.?

Auch in anderen Landern, wie Deutschland, sind diese Aufgaben zentraler Bestandteil des
Schulkonzepts. Eiko Jiirgens und Werner Sacher betonen, dass der Staat hier nicht nur eine
,ZAbsichtserklarung® abgibt, sondern es gehe um eine rechtskréftige ,, Verpflichtung® gegeniiber

den Eltern und Kindern.?! Schule hat die Aufgabe, die Schiiler:innen zur Erledigung dieser

1 Ebd., 391.

20 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Schulorganisationsgesetz - Bundesrecht konsolidiert, Fassung vom
09.08.2023,

in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen& Gesetzesnummer=10009265
[abgerufen am 09.08.2023].

2Vgl. Jiirgens, Eiko / Sacher, Werner: Leistungserzichung und pidagogische Diagnostik in der Schule.
Grundlagen und Anregungen fiir die Praxis, Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer 2008 (= Schulpadagogik), 11.
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Aufgaben zu befdhigen. Schule vermittelt demnach nicht nur Bildung aus der Fachperspektive,
sondern es gibt auch facheriibergreifende Erziehungs- und Lernziele. Weiters soll schulische
Bildung Menschen zur kritischen Nutzung des eigenen Verstandes befdhigen, um am
gesellschaftlichen Diskurs teilnehmen zu konnen. In der Schule liben die Jugendlichen die
demokratische Lebensweise und werden idealerweise miindige und verantwortungsbewusste
Erwachsene.?

Diese Haltungen konnen nur bedingt gelehrt werden. Viel wichtiger ist die Vorbildwirkung der
Lehrenden in allen Féachern, sowie die gelebte Praxis in der Schule. Schulische Erziehung ist
immer auch Werteerziehung. Damit werden Lehrende automatisch zu Menschen, an denen sich
die Jugendlichen orientieren. Dieses besondere Verhéltnis verlangt von der Lehrperson einen
besonders reflektierten Umgang mit Schiiler:innen.?® Das betrifft den alltéiglichen Unterricht
genauso wie die Leistungsbeurteilung im Konkreten.

Ethik muss also als Unterrichtsprinzip in andere Fécher hineinwirken und im Schulalltag
prasent sein. Das kann und muss bei Diskussionen um aktuelle Themen der Fall sein
(Diskussionskultur, Meinungsfreiheit, Toleranz, Einhalten von Normen, Krieg) und geht bis

zum Begleiten der Jugendlichen in Extremsituationen (Verlust, Trauer, Tod).
2.5. ,,Faire*“ Notengebung

Ethik als besonderes Unterrichtsfach sollte auch in der Notengebung beispielhaft sein. Im Titel
dieser Arbeit geht es um die faire Notengebung. Das Wort ,,fair* beschreibt diese Anforderung
kurz und pragnant. Der Online Duden gibt dazu folgende Worterkldrung: ,,den Regeln des
Zusammenlebens entsprechend; anstéindig; gerecht im Verhalten gegeniiber anderen®*,

Damit wird klar, dass Notengebung eine individuelle Komponente hat und jede beteiligte
Person ihre eigenen Erfahrungen mit einbringt. Notengebung ist somit auch
Kontingenzerfahrung.?> Transparenz und offene Kommunikation des aktuellen
Leistungsstandes konnen Enttduschungen minimieren und die Selbsteinschitzung stérken.

Erfolgreiche Unterrichtskonzepte legen immer auch besonderes Augenmerk auf faire

Notengebung.

2 Vgl. ebd., 15.

B Vgl. ebd., 26-27.

24 Duden Online: Duden Online, in: https://www.duden.de/rechtschreibung/fair [abgerufen am 08.08.2023].

25 Unter Kontingenz wollen wir verstehen, daB die angezeigten Moglichkeiten weiteren Erlebens auch anders
ausfallen konnen, als erwartet wurde; [...] Kontingenz heifit praktisch Enttduschungsgefahr und Notwendigkeit
des Sicheinlassens auf Risiken.* aus: Niklas Luhmann: Soziale Systeme. Grundrif3 einer allgemeinen Theorie,
Frankfurt: Suhrkamp 1984, 31.
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Viele andere Faktoren beeinflussen unser pddagogisches Urteilsvermogen. Ulrike Keller geht
in ihrem Buch ,,Gerechte Noten gibt es nicht* davon aus, dass Zensuren keine objektiven und
gerechten Mittel sind, um die Fihigkeiten unserer Kinder und Jugendlichen zu beurteilen.?
Noten eignen sich, ihrer Meinung nach, nur als Ausleseprinzip und nehmen den Schiiler:innen
die Freude am Lernen. Noten befordern Selektions-, Zeit-, Leistungs- und Konkurrenzdruck.?’
Lernen also unsere Schiiler:innen nur, um gute Noten zu bekommen? In der schulischen Praxis
konnte sich dieser Eindruck auf den ersten Blick bestétigen. Oft dréngt sich der Eindruck auf,
dass unser Schulsystem ,,Wissensbulimie fordert. In Anlehnung an die Essstorung Bulimie
bedeutet dieser Ausdruck, dass nur dann (auswendig) gelernt wird (am besten mit so wenig
Aufwand wie ndtig), wenn es um wichtige Leistungsiiberpriifungen (Schularbeiten, Tests und
Priifungen) geht. Danach wird das in kurzer Zeit angeeignete Wissen nicht mehr gebraucht und
mangels nachhaltiger Festigung ist es auch nicht mehr priasent. Es wird wieder aus dem Gehirn
entfernt. Ist das die Leistung, die wir als Lehrer:innen bewerten und beurteilen?

Ethik, Religion, Psychologie oder Philosophie kommen mit dieser punktuellen
Leistungsbeurteilung nicht gut zurecht. Faire Notengebung kann nicht nur an dieser Art der
Leistungsiiberpriifung festgemacht werden. Im Kapitel sechs werden erfolgreiche Projekte aus
der Schulpraxis vorgestellt, die gezeigt haben, dass es auch anders gehen kann.

Durch die Fokussierung auf die messbare Leistung gerdt der Mensch als Ganzes in den
Hintergrund. Personlichkeitsentwicklung, Diskursfahigkeit, kritisches und eigenstindiges
Denken und soziale Kompetenzen werden nicht gefordert und in der Benotung selten
abgebildet. Faire Notengebung sollte also den Menschen als Ganzes sehen und ldngere
Beobachtungszeitrdume umfassen. So wird nicht nur Wissen auf der Ebene der Reproduktion
gefordert, sondern auch der Transfer- und der Diskussionsaspekt wird beriicksichtigt. Damit
soll Wissen nachhaltig im Bewusstsein des lernenden Menschen verankert werden.

Schule bietet vor allem auch die Gelegenheit, soziale Interaktion einzuiiben. Wie wichtig das
ist, hat uns die Corona-Zeit gezeigt. Lernen im ,,Sozialraum Schule* ist fiir unsere Jugendlichen
wichtiger denn je.

Der Sozialraum Schule kann in drei Verstandnisformen unterschieden werden??:

26 Vgl. Keller, Ulrike Luise: Gerechte Noten gibt es nicht. Und wie Noten die Lust am Lernen verhindern,
Sinzheim: Via-Interna-Verl. 2012, 9.

27 Ebd., 19.

28 Vgl. Forell, Matthias: Zur theoretischen Verfasstheit des schulischen Sozialraums, 16-18, in: Forell, Matthias u.
a. (Hg.): Schule als Sozialraum im Sozialraum. Theoretische und empirische Erkundung sozialrdumlicher
Dimensionen von Schule, Miinster, New York: Waxmann 2023.
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1. Physisch-materielles Verstindnis des (einzel-)schulischen Sozialraums:
Einzugsgebiet, aus dem die Schiiler:innen kommen; bauliche Gegebenheiten des
Gebdudes

2. Sozialdemografisches Verstindnis des (einzel-)schulischen Sozialraums: soziale
Zugehorigkeit der Familie (Herkunft, soziale Stellung, Bildung der Eltern)

3. Handlungsbezogenes Verstindnis des (einzel-)schulischen Sozialraums: Schule als
Interaktions- und Handlungsraum

,Demnach lisst sich die Einzelschule als Sozialraum im Sozialraum begreifen.“?’ Gegebene
soziale Voraussetzung der einzelnen Schiiler:innen werden im Sozialraum Schule thematisiert,
relativiert und reflektiert.

So beginnt faire Notengebung schon lange vor der ersten Leistungsfeststellung. Sie beginnt mit
dem ganzheitlichen Wahrnehmen der Lernenden mit ihren Stirken und Schwéchen und

gegenseitigem Respekt.

¥ Ebd., 19.
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3. Gesetzliche Rahmenbedingungen

3.1. Leistungsfeststellung

»Betrachtet man die Etymologie des Wortes ,,leisten, stellt man fest, dass es sich
von ,,laistjan“ ableitet und das Verb urspriinglich von der heutigen Semantik ,,eine
Arbeit ausfiihren, eine Verpflichtung erfiillen* abwich und vielmehr im Sinne von

,.einer Spur nachgehen, einer Sache nachkommen* verwendet wurde.*°

Die urspriingliche Bedeutung passt gut zu Leistung im schulischen Kontext. Es geht nicht nur
darum, dass Lernende Wissen reproduzieren kdnnen, sondern vor allem um den Prozess der
Auseinandersetzung mit einem Thema. ,,Leistung kann als Vollzug und als das Ergebnis einer
Titigkeit gesehen werden.“?! Dazu sind Messung und Beobachtung notwendig. Wihrend die
Messung klar erkennbar sein muss, soll sich die Beobachtung iiber einen lidngeren Zeitraum
erstrecken und die Einschidtzung der Lehrperson beinhalten.
Im Wesentlichen gibt es in Osterreich zwei relevante Rechtsgrundlagen, die das Schulrecht und
die schulische Leistungsbeurteilung regeln.

1. Das Bundesgesetz iiber die Ordnung von Unterricht und Erziehung (SchUG). Davon sind

alle Schulen betroffen, die unter das Schulorganisationsgesetz (SchOG) fallen.

2. Die Leistungsbeurteilungsverordnung (LBVO)?3?
In der LBVO wird geregelt, was als Leistung festgestellt werden darf und wie sie rechtlich
korrekt beurteilt werden soll. Da Leistungsfeststellung im pddagogischen Kontext geschieht,
wird dadurch auch der Unterricht beeinflusst und die padagogische Freiheit der Lehrenden
eingeschrinkt. Unterrichtsinhalte miissen so aufbereitet werden, dass sie, auch fiir
AuBenstehende nachvollziehbar, mit den gesetzlich erlaubten Mdglichkeiten iiberpriift werden
konnen. Dafiir sind nicht alle Lehrplaninhalte im Unterrichtsfach Ethik geeignet. Denkprozesse
oder gewonnene Erfahrungen kénnen selten bei schriftlichen Uberpriifungen beriicksichtig
werden.
Lehrende miissen ihre Beurteilung rechtfertigen und auch nachvollziehbar fiir Aulenstehende

dokumentiert haben. Damit sind Lehrer:innen einerseits Lerncoaches, aber andererseits auch

30 Troue, Frank (Hg.) / Schweizer, Joachim: Einfach und sicher bewerten im Fach Ethik.
Kompetenzorientierdaviter Unterricht : Ideen und Vorlagen zur Leistungsmessung und -bewertung,

Augsburg: Auer 2016 (= Immer besser unterrichten), 11.

3! Ruthendorf, Peter von / Schmidt, Donata: Philosophieren messen. Leistungsbewertung im Philosophie- und
Ethikunterricht, Leipzig: Militzke 22017 (= Lektiireheft), 6.

32 Die aktuellen Fassungen sind iiber das Rechtsinformationssystem des Bundes unter www.ris.bka.gv.at
abzurufen. Da es zahlreiche Novellen gibt, ist das Nachlesen im Internet am sinnvollsten.
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Priifer:innen. In Kapitel fiinf wird auf diese Doppelrolle eingegangen und professionelles

Handeln in der Schule thematisiert.
3.1.1. Leistungsverstindnis

Eiko Jiirgens und Werner Sacher haben ein pddagogisch begriindetes Leistungsverstindnis
entwickelt. Thr Modell beriicksichtigt verschiedene Aspekte des Lernens und hilft in der Praxis
Leistung differenzierter zu erfassen. Leistung im padagogischen Kontext zielt in threm Konzept
auf vier Dimensionen ab:>?
1. Produkt- und prozessbezogenes Lernen: es geht nicht nur um das Ergebnis, sondern
auch um den Lernweg.
2. Individuelles und kooperatives Lernen: es geht nicht nur um die Einzelleistung,
sondern auch um Teamfédhigkeit und Gruppenleistungen.
3. Problemmotiviertes und vielfiltiges Lernen: Riickgriff auf Alltagserfahrungen und
Lebenspraxis
4. Herausforderndes und gekonntes Lernen: erleben von Selbstwirksamkeit und
Konnenserfahrung
Damit Schiiler:innen wissen, ob sie erfolgreich im schulischen Sinn waren, muss es eine
Vergleichsnorm und qualifiziertes Feedback geben. Den Zusammenhang von schulischem

Lernbegriff und padagogischem Leistungsbegrift verdeutlich die folgende Grafik:

3 Vgl. Jiirgens / Sacher, 47-51.
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Abbildung 1: (Jiirgens / Sacher 2008), 50.
Damit Leistungsdruck und Dauerbeobachtung keinen negativen Einfluss auf den Unterricht
haben, muss eine Leistungssituation ganz klar von einer Lernsituation unterschieden werden.
Nur dann kann Unterricht die Entwicklung eigener Losungswege, Meinungen und kritischer
Diskurse unterstiitzen. Viele Schiiler:innen kdnnen mit Leistungssituationen nicht gut umgehen.
Das Wissen um die Bedeutung des Versagens lihmt sie und sie konnen ihr Potential nicht
abrufen. Wenn aber Leistung mit verschiedenen Methoden und in mehreren Dimensionen
iiberpriift wird, erhoht das die Chancen fiir Lernende ihre Angst zu iiberwinden. In Kapitel vier

werden Leistungsidngstlichkeit, Lernverhalten und die Rolle des Fehlers thematisiert.
3.1.2. Formen der Leistungsfeststellung

Die LBVO regelt die einzelnen Formen der Leistungsfeststellung unterschiedlich umfangreich.

Wihrend Schularbeiten und Tests sehr konkret geregelt sind, gibt es im Bereich der Beurteilung
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von Mitarbeit groBen Spielraum. Allen gemeinsam ist der zweiphasige Prozess: zuerst wird die
Leistung festgestellt und anschlieBend beurteilt.>*
Der Gesetzestext dazu findet sich im §11 (1) der LBVO:

Die Beurteilung der Leistungen der Schiller in den einzelnen
Unterrichtsgegenstinden hat der Lehrer durch die im § 3 Abs. 1 angefiihrten Formen
der Leistungsfeststellung zu gewinnen. Maf3stab fiir die Leistungsbeurteilung sind
die Forderungen des Lehrplanes unter Bedachtnahme auf den jeweiligen Stand des

Unterrichtes.>?

,Leistungsfeststellung ist das Ermitteln der Schiiler:innenleistung durch die Messung von
Lernergebnissen unter Anwendung eines Messinstruments.“3® Grundsitzlich muss allen
Beteiligten klar sein, wann eine Leistungsfeststellung erfolgt. Sie muss sich eindeutig vom
Unterrichtsgeschehen  unterscheiden. Tut sie das nicht, ist es nur eine
Informationsfeststellung.?” Die Inhalte einer Leistungsfeststellung miissen nicht nur Teil des
Lehrplans sein, sondern die Lehrperson muss sie auch wirklich im Unterricht behandelt haben.
Diese aktuelle gesetzliche Regelung bietet im Gegensatz zur Vergangenheit ein gewisses Mal3
an (Rechts-)Sicherheit. Die Geschichte der Notengebung in Osterreich wiirde den Rahmen

dieser Arbeit sprengen, aber Bernhard Hemetsberger hat sich in seinem Buch ,,Nicht Geniigend

"6

t38

... Setzen!* damit beschiftigt.”® Er kommt zu der Erkenntnis, dass es ohne Bewertung nicht

geht. Ist fiir die verbrachte Zeit in einer Institution Rechenschaft abzulegen, kann {iber eine
Bewertung nicht hinweggesehen werden.**
Die aktuellen Moglichkeiten der Leistungsfeststellung in ,,Nicht-Schularbeitsfachern® It.

LBVO sind:

e Miindliche Leistungsfeststellungen: Priifungen (§5), Ubungen (§6)
e Schriftliche Leistungsfeststellungen (§8): Tests (diirfen nie fiir sich allein oder

gemeinsam die alleinige Grundlage einer Semester- bzw. Jahresbeurteilung sein).

3 Vgl. Arbeitsgruppe Priifungskultur des Projets IMST (Hg.): Priifungskultur. Leistung und Bewertung (in) der
Schule, Klagenfurt: Inst. fiir Unterrichts- und Schulentwicklung 2008.
35 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Leistungsbeurteilungsverordnung - Bundesrecht konsolidiert, Fassung
vom 09.08.2023,
in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009375
[abgerufen am 09.08.2023].
36 Neuweg, Georg Hans: Kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung. Pidagogische und rechtliche
Hilfestellungen fiir die Schulpraxis, Linz: Trauner Verlag 12019, 4.
37 Vgl. Arbeitsgruppe Priifungskultur des Projets IMST, 33.
3% Hemetsberger, Bernhard: Nicht geniigend ... setzen! Zur Geschichte der Notengebung in Osterreich. Zugl.:
Wien, Univ., Master-Arb., 2015, Wien: LIT-Verl. 2015 (= Schulpiddagogik und padagogische Psychologie Band
9).
¥ Ebd., 101.
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Diese Moglichkeiten diirfen aber nicht iiberméfig zum Einsatz kommen. Im §3 (4) heif3t es:

Unbeschadet der Bestimmungen des § 5 Abs. 2 sind zum Zweck der
Leistungsbeurteilung iiber die Leistungsfeststellungen auf Grund der Mitarbeit der
Schiiler im Unterricht und iiber die lehrplanméBig vorgeschriebenen Schularbeiten
hinaus nur so viele miindliche und schriftliche Leistungsfeststellungen vorzusehen,
wie fiir eine sichere Leistungsbeurteilung fiir ein Semester oder fiir eine Schulstufe

unbedingt notwendig sind.*

Da es in Fachern wie Ethik oder Religion selten Tests und keine Schularbeiten gibt, kommt der

Beobachtung der Mitarbeit (§4) der Schiiler:innen eine besondere Bedeutung zu.

3.1.3. Faktoren einer gerechten und rechtlich giiltigen Leistungsfeststellung

Gibt es also im Fach Ethik die Moglichkeit der Leistungsfeststellung im Sinn einer Messung?

Sind Ethik und Leistung nicht eigentlich ein Widerspruch? Ein zentraler Bestandteil des

Unterrichts sollte das Philosophieren sein. Wenn wird der Wortbedeutung ,.leisten” im Sinne

,einer Spur nachgehen® folgen, dann bieten sich philosophische Kompetenzen als Maf3stab an.

In der ,,Bonner Erkldrung der Deutschen Gesellschaft fiir Philosophie zum Philosophie- und

Ethikunterricht*! werden speziell fiir den Philosophie- und Ethikunterricht folgende

philosophischen Kompetenzen genannt, die auch bewertet werden konnen:

Textkompetenz: die Fahigkeit, philosophische Texte zu verstehen

Soziale Kompetenz: die Féhigkeit, zum Austausch und Diskurs

Interkulturelle Kompetenz: die Féhigkeit, fremde Kulturen und Weltbilder zu
interpretieren

Urteilskompetenz: die Fahigkeit, durch eigene Urteilsfahigkeit am oOffentlichen
Diskurs teilzunehmen

Orientierungskompetenz: die Féhigkeit, ,,Wesentliches* von ,,Unwesentlichem® oder
,.Scheinwissen® zu unterscheiden

Interdiszipliniire Methodenkompetenz: die Fihigkeit, gelernte philosophisch
reflektiere Methoden in anderen Fiachern oder Situationen einzusetzen (bedingt durch
die maximal zwei Wochenstunden Ethik an Gsterreichischen Schulen wiirde das zu weit

fiihren)

40 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Leistungsbeurteilungsverordnung - Bundesrecht konsolidiert, Fassung
vom 09.08.2023, in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzes-
nummer=10009375 [abgerufen am 09.08.2023].

41 Abzurufen unter: https://www.fv-philosophie.de/state-news/bonner-erklarung/ [abgerufen am 09.08.2023].
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In der Bonner Erkldrung fehlt die Selbstkompetenz (personale Kompetenz), die in
Osterreich gesondert genannt wird und auch beurteilt werden soll. Die Bonner Erklirung
kann zwar als Grundlage fiir den Ethikunterricht in Osterreich gesehen werden, aber es gibt
doch wichtige Unterschiede bei der Entstehung und Umsetzung des Ethikunterrichts in
beiden Landern. Ethikunterricht hat in Deutschland eine viel ldngere Tradition (seit den
1980er Jahren) als in Osterreich. Zudem fillt die Einrichtung des Ethikunterrichts in
Deutschland in die Zusténdigkeit der Bundesldnder, die die Empfehlungen bundesweiter
Kommissionen nicht unbedingt umsetzen miissen. Viele Schulen und Bildungssysteme
haben die Selbstkompetenz als Leitbegriff der Didaktik verankert. Schon 1970 definiert
Heinrich Roth Kompetenz auch als ,seelische Verfassung einer Person, bei der

Fremdbestimmung so weit wie mdglich durch Selbstbestimmung abgeldst ist“*2,

Selbstkompetenz zéhlt zusammen mit der Sozialkompetenz zu den Kompetenzen, die
besonders schwer gerecht und objektiv beurteilt werden konnen. Die Diskussion iiber die
Messbarkeit der Sozial- und Selbstkompetenz hat dazu gefiihrt, dass sie nicht in allen
Lindern Teil der Leistungsbeurteilung sind. In Osterreich sollen beide Kompetenzen in
allen Unterrichtsfachern gefordert werden. Aber oft wird das Einiiben dieser Kompetenzen
auf Ficher, wie Ethik, Philosophie oder Religion, reduziert und in anderen Féchern
vorausgesetzt. Zur Messung konnen Methoden herangezogen werden, die in allen Féachern
umsetzbar sind. Referate, Prisentationen, Diskussionen oder Gruppenarbeiten bieten gute

Gelegenheiten zur Beobachtung und Beurteilung dieser Kompetenzen.*

Auf Grundlage der philosophischen Kompetenzen konnte Leistungsmessung

folgendermallen gelingen:

1. Die philosophischen Kompetenzen sind die Voraussetzungen und Grundbedingungen
des Philosophierens.

2. Dazu werden Kompetenzaspekte ermittelt, die einen repridsentativen Einblick
ermOglichen (z.B. begriffliche Strukturen erkennen).

3. Diese sind Zielvorgabe fiir die Bewertung. Daraus werden Bewertungskriterien

abgeleitet (Benennung zentraler Begriffe).

So wird zwar nicht das Philosophieren als geistige Tatigkeit erfasst, aber es werden Indikatoren

gefunden, die die philosophischen Kompetenzen einer Person bewerten. Das Verwenden und

42 Roth, H. (1971). Pidagogische Anthropologie. Band 2: Entwicklung und Erziehung. Hannover: Schrédel, 180.
43 Vgl. Patry, Philippe: Leistungsbeurteilung, in: Pfister / Zimmermann, 418.
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Beschreiben der notwendigen ,,Tools* kann leistungsméBig erfasst werden. Nach Ludwig
Wittgenstein ist die Philosophie keine Lehre, sondern eine Tatigkeit, die mit Neugierde beginnt

und Selbstverstindlichkeiten hinterfragt.**

3.2. Leistungsbeurteilung und -bewertung

Viele Autor:innen verwenden diese beiden Begriffe synonym. In der LBVO gibt es nur den
Begriff der Leistungsbeurteilung. Dort heilt es in §11 (1): ,,Die Beurteilung der Leistungen der
Schiiler in den einzelnen Unterrichtsgegenstdnden hat der Lehrer durch die im § 3 Abs. 1
angefiihrten Formen der Leistungsfeststellung zu gewinnen.“%

Dieser Definition von Leistungsbeurteilung folgt auch Georg Hans Neuweg in seiner
,Kompetenzorientierten Leistungsbeurteilung“*®. Sein Buch ist nicht nur ein theoretisches
Werk, sondern es eignet sich auch fiir die Schulpraxis als Nachschlagewerk bei konkreten
Problemstellungen. Die piddagogischen Hilfestellungen geben Lehrpersonen auch ein Gefiihl
dafiir, was im Rahmen der Gesetze mdoglich ist.

Fir die Arbeitsgruppe Prifungskultur des Projekts IMST ist Leistungsbeurteilung:
,Bewertender Vergleich des IST-Standes in einem Leistungsbereich mit den Forderungen des
Lehrplans (Sachnorm) entsprechend den schulrechtlichen Regelungen*4’. Daraus ergeben sich
auch Rechtsfolgen fiir die Schiiler:innen, die den Aufstieg in die ndchste Schulstufe oder in eine
weiterfithrende Schule ermoglichen oder verhindern. Mit den im Osterreichischen Gesetz
vorgesehenen Noten konnen die Schiiler:innen auch einschitzen, wie sie im Vergleich zu
anderen abgeschnitten (Sozialperspektive) oder sich selbst weiterentwickelt haben
(Individualperspektive).*®

Noten erzeugen aber auch psychischen Druck und haben in unserem Schulsystem eine
Selektionsfunktion. Wiirde der Wegfall des Leistungsdrucks und der Noten den Weg fiir die
Inhalte freimachen? Waldorfschulen folgen diesem Prinzip und Ulrike Luise Keller behauptet
in ihrem Buch ,,Gerechte Noten gibt es nicht“, dass eine Schule ohne Zensuren und

Sitzenbleiben die Entwicklung sozialer Kompetenz begiinstige.*’ Diese durchaus interessante

Diskussion kénnen wir in Osterreich zwar theoretisch fiihren, aber in der Praxis miissen sich

4 Vgl. Wittgenstein, Ludwig: Tractatus Logico-Philosophicus, in: https:/people.umass.edu/klement/tlp/tlp.pdf
[abgerufen am 14.09.2023], 4.112.

45 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Leistungsbeurteilungsverordnung - Bundesrecht konsolidiert, Fassung
vom 09.08.2023, in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen& Gesetzes-
nummer=10009375 [abgerufen am 09.08.2023].

46 Neuweg, 4.

47 Arbeitsgruppe Priifungskultur des Projets IMST, 33.

4 Vgl. Ruthendorf / Schmidt, 9.

Y Vgl. Keller, 81-85.
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alle Schulen mit Offentlichkeitsrecht an die LBVO und damit an die vorgegebenen Ziffernnoten
halten.
Die Leistungsbewertung wire in dieser Diskussion ein mdglicher Zwischenschritt. Wenn
Leistungsbewertung als ein ,,bewertender Vergleich des IST-Standes in einem Leistungsbereich
mit einer Norm*>® definiert wird, ist hier eine verbale oder informelle Riickmeldung der
Lehrperson an die Schiilerin oder den Schiiler moglich. Die Leistungsmessung koénnte mit
Prozenten, Punkten, schriftlichem oder miindlichem Feedback erfolgen. Drei Kriterien sollten
aber immer erfiillt sein:

1. Giiltigkeit: dem Lehrplan und dem tatsidchlichen Unterricht entsprechend

2. Zuverlissigkeit: eine Wiederholung der Messung sollte zum gleichen Ergebnis fithren

3. Nachvollziehbarkeit: andere Personen sollten zum gleichen Ergebnis kommen®!
Diesen Definitionen von Leistungsbeurteilung und -bewertung folgen nicht alle Autor:innen.
Donat Schmidt und Peter v. Ruthendorf definieren: ,,Die Bewertung beinhaltet eine Benotung
nach der gingigen Notenskala, wihrend die Beurteilung ein verbales Urteil umfasst, welches
dem Schiiler eine differenzierte Riickmeldung iiber seine Leistung gibt.“3>Auch wenn hier die
Begriftlichkeiten umgekehrt definiert sind, bleibt die Unterscheidung in formale Notengebung
und informelles Feedback gleich. Thomas Stern unterscheidet die Begrifflichkeiten gar nicht
und verwendet sie synonym: ,,Die Bewertung oder Beurteilung evaluiert das Ergebnis der
Leistungsfeststellung nach vorgegebenen Kriterien, um daraus Konsequenzen zu ziehen.“>3
Allen gemeinsam ist, dass die Leistungsfeststellung eine moglichst objektive Messung sein soll
und die Bewertung oder Beurteilung zwar nachvollziehbar sein muss, aber immer auch
subjektive Perspektiven enthidlt. So sagt die gleiche Note in der Praxis nicht immer etwas
dartiber aus, ob eine anndhernd gleiche Leistung erbracht wurde. Im §11 (2) der LBVO heif3t
es: ,,Der Lehrer hat die Leistungen der Schiiler sachlich und gerecht zu beurteilen, dabei die
verschiedenen fachlichen Aspekte und Beurteilungskriterien der Leistung zu beriicksichtigen
und so eine groBtmogliche Objektivierung der Leistungsbeurteilung anzustreben. >
Im ,,Neuen Handbuch des Philosophieunterrichts* heiflit es dazu: ,,In der Praxis ist vollige

Objektivitit und Gerechtigkeit nicht immer moglich.“> Aus diesem Grund sollten Lehrer:innen

eher grof3ziigig benoten. Die Benotung sollte dazu da sein, dass die Schiiler:innen geférdert und

50 Arbeitsgruppe Priifungskultur des Projets IMST, 33.

51'Vgl. Ruthendorf/ Schmidt, 10-11.

2 Ebd., 6.

53 Stern, Thomas: Forderliche Leistungsbewertung (2., aktualisierte und ergéinzte Auflage), 28.

4 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Leistungsbeurteilungsverordnung - Bundesrecht konsolidiert, Fassung
vom 09.08.2023, in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzes-
nummer=10009375 [abgerufen am 09.08.2023].

33 Patry, Philippe: Leistungsbeurteilung, in: Pfister / Zimmermann, 416.
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ermutigt werden. Benotung darf nicht dazu dienen, das Verhalten von Schiiler:innen zu
belohnen oder abzustrafen. Das ist im §11 (5) der LBVO ausdriicklich untersagt.
Der Weg zu einer (fairen) Note ist also ein komplexer, weil viele Faktoren beriicksichtigt
werden miissen:
e Was ist im Unterricht zu messen? Haben Lehrer:innen und Schiiler:innen davon eine
anndhernd dhnliche Vorstellung?
e Lehrer:innen unterrichten und priifen (messen) gleichzeitig. So hat Unterricht
immer auch Auswirkungen auf Priifungen.
e Es gibt kaum fertige ,,Messinstrumente“. Die meisten Lehrpersonen erstellen sie
selbst.
e Die Art und Weise der Priifung (Messung) beeinflusst immer auch das Ergebnis.
e Lehrpersonen bestimmen den Ermessensspielraum, was richtig oder falsch ist und
es gibt keine externe Korrektur.>®
Zumindest am Semester- und Jahresende miissen alle Schiiler:innen geméR osterreichischem
Recht mit den im Gesetz (It. §14 (1) LBVO) vorgegebenen Beurteilungsstufen abgeschlossen
werden. Diese Zeugnisnoten umfassen nicht nur die schon erbrachten Leistungen, sondern sie
dienen auch der Prognose iiber zukiinftiges Leistungsverhalten. Im Unterschied dazu haben
Informationsfeststellungen diagnostischen Charakter. Dadurch kénnen Erziehungsberechtigte
und Lernende die Lernstrategien anpassen und FérdermaBnahmen gezielt einsetzen.’’ Die
Annahme, dass Noten nur als MalBzahlen fiir Leistungen zu sehen wéren, ist problematisch.
,Noten sind Schétzurteile zu Leistungen. Sie selbst sind nicht das Messinstrument, sondern es

ist der Mensch, der seine Beurteilung in einer Note formuliert.«>®

Der Gesetzgeber und Autor:innen von Fachliteratur betonen, dass Messung, Bewertung und
Beurteilung moglichst exakt abgegrenzt werden sollen. In der Praxis ist diese Vorgabe nur
schwer umzusetzen. Der Unterricht wird dadurch segmentiert und verliert an Spannung. Der
Dokumentationsaufwand wird erdriickend und Schiiler:innen haben den Eindruck, dass sie
unter Dauerbeobachtung stehen. Im téglichen Unterricht eignet sich das Messen von Leistungen

eher fir naturwissenschaftliche Vorgidnge und weniger fiir geisteswissenschaftliche Facher.

%6 Vgl. Neuweg, 5.

57Vgl. Arbeitsgruppe Priifungskultur des Projets IMST, 34-35.

8 Winter, Felix: Leistungsbewertung. Eine neue Lernkultur braucht einen anderen Umgang mit den
Schiilerleistungen, Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren 42004 (= Grundlagen der Schulpddagogik
49), 40.
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Notengebung beinhaltet immer auch den subjektiven Eindruck der Lehrperson. Dieser Faktor

sollte auch bei der Gesetzgebung beriicksichtig werden.

3.3. Feststellung der Mitarbeit™

Informationsfeststellungen erfolgen meistens im Rahmen der Mitarbeit. Diese ist im §4
LBVO® extra geregelt. In ,,Nicht-Schularbeitsfichern nimmt sie einen zentralen Stellenwert
ein. Anders als punktuelle Leistungsfeststellungen soll die Mitarbeit einen ldngeren
Beobachtungszeitraum abbilden. Sie muss in allen Unterrichtsgegenstinden dokumentiert
werden und ist eine Zeitraumnote. Sie fasst einzelne Leistungs- und Informationsfeststellungen
zu einer Semester- oder Jahresnote zusammen. Aufzeichnungen dariiber miissen so oft
vorgenommen werden, wie es fiir die Leistungsbeurteilung erforderlich ist.%! In Fichern wie
Ethik, Religion, Philosophie oder anderen Fichern ohne Schularbeiten kann sie alleinige
Grundlage einer Semester- oder Jahresnote sein.®?

Wihrend Leistungsmessungen klar erkennbar sein miissen, kénnen Aufzeichnungen iiber die
Mitarbeit wiahrend des gesamten Unterrichtszeitraums erfolgen. Fiir viele Pddagog:innen und
Schiiler:innen fiihrt das zur ,,Dauerbeobachtung® und damit zur stdndigen Vermischung von
Lern- und Priifungssituationen. Das erleben vor allem Schiiler:innen als Dauerbelastung und
besonderen Stressfaktor. Damit werden auch entspannte Lernsituationen selten und Motivation
und Neugierde am Lernen verschwinden. Die Lehrenden sind hier gefordert, diesen
offensichtlichen Druck im Unterricht gering zu halten. Nur so kann eine belastbare Beziehung

zwischen Lehrer:innen und Schiiler:innen aufgebaut werden. %
3.4. Der Widerspruch

Grundsitzlich gibt es gegen eine ,,schlechte oder ,,ungerechte” Note kein Rechtsmittel. Wenn
Erziehungsberechtigte der Meinung sind, dass die Leistungsbeurteilung nicht der LBVO
entspricht, gibt es die Moglichkeit einer Sachverhaltsdarstellung an die Schulleitung. Die
Schulleitung kann nun iiberpriifen, ob eine dienstrechtliche Verfehlung der Lehrperson vorliegt.
Im 4uBersten Fall konnte die Schulleitung der Lehrperson eine Weisung zur Anderung der Note
erteilen. In der Praxis kommt das so gut wie nie vor. Wenn die Schulleitung dem Anliegen der

Erziehungsberechtigten nicht entspricht, gibt es noch die Moglichkeit einer

%9 Siehe auch Kapitel 7.
60 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Leistungsbeurteilungsverordnung - Bundesrecht konsolidiert, Fassung
vom 09.08.2023, in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen& Gesetzes-
nummer=10009375 [abgerufen am 09.08.2023].
6! Ebd.
2 Vgl. Arbeitsgruppe Priifungskultur des Projets IMST, 34.
0 Vgl. ebd., 34-35.
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Dienstaufsichtsbeschwerde an die zustidndige Bildungsdirektion. Diese Beschwerde hat aber
keine Rechtswirksamkeit auf die Leistungsbeurteilung.
Ist allerdings die Zeugnisnote ein ,,Nicht geniigend” und die Klassenkonferenz hat nicht die
LAufstiegsklausel gewéhrt, verhindert diese Note das Aufsteigen in die nidchste Schulstufe.
Gegen diese Entscheidung kann laut §71 Abs. 2 und Abs. 3 des SchUG (Schulunterrichtsgesetz)
schriftlich vorgegangen werden. Die Erziehungsberechtigten oder der volljdhrige Schiiler bzw.
die volljéhrige Schiilerin konnen den Widerspruch einbringen. Fristen und Laufzeiten sind im
§73 SchUG festgelegt. Mit dieser MaBnahme werden die notengebende Lehrperson und der
Klassenvorstand (KV) zur Stellungnahme aufgefordert. Die Stellungnahme des KVs soll sich
auf das Gesamtbild der Schiilerin oder des Schiilers beziehen. Die Lehrperson muss die
Leistungsmessungen, Beobachtungen und Begriindungen offenlegen und sich dabei auf das
SchUG und die LBVO stiitzen. Die antragstellende Partei hat laut §17 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (AVG)®* das Recht auf Akteneinsicht.
Die Schulbehorde iiberpriift die eingereichten Unterlagen auf sachliche und rechtliche
Richtigkeit. In einem solchen Fall ergibt sich speziell bei ,,Nicht-Schularbeitsfacher®, wie
Ethik, hédufig ein Dokumentationsproblem. Die wahrscheinlich vor allem miindlich
durchgefiihrten Mitarbeitsfeststellungen miissen auch fiir AuBlenstehende nachvollziehbar und
systematisch (regelméBig) schriftlich festgehalten sein. Ist die Dokumentation aus Sicht der
Behorde nicht ausreichend, wird dem Widerspruch stattgegeben. Mangelnde Dokumentation
fiihrt viel haufiger zum positiven Widerspruch als ein rechtliches Problem. %
Wird dem Widerspruch wegen unzureichender Dokumentation stattgegeben, hat die Schiilerin
oder der Schiiler das Recht auf eine kommissionelle Priifung. Die Durchfiihrung wird im §71
Abs. 5 des SchUG geregelt.
Zusammenfassend hat die Schulbehorde also vier Entscheidungsmoglichkeiten:

1. Dem Widerspruch wird stattgegeben.

2. Der Widerspruch wird abgewiesen.

3. Die Durchfiihrung einer kommissionellen Priifung wird angeordnet, weil die

Unterlagen nicht ausreichen.

4. Der Widerspruch wird abgewiesen, weil er nicht rechtskonform eingebracht wurde. %

4 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - Bundesrecht
konsolidiert, Fassung vom 13.08.2023,

in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen& Gesetzesnummer=10005768
[abgerufen am 13.08.2023].

% Vgl. Neuweg, 114-122.

% Vgl. ebd., 120-121.
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Gegen die Entscheidung der Schulbehdrde kann dann noch beim Verwaltungsgerichtshof
Beschwerde eingereicht werden. Aber egal wie es ausgeht, hat dieses Verfahren Auswirkungen
auf die Beziehung zwischen Lehrer:in und Schiiler:in und auf die Atmosphére in der Klasse und
an der ganzen Schule.

Fiir Lehrpersonen ist das Verfahren sehr belastend und hat Auswirkungen auf den Unterricht.
Nicht immer ist eine liickenlose Dokumentation im Sinne des Gesetzgebers moglich oder

vorhanden. ¢’

Die Mitarbeitsnote ist immer wieder der Grund fiir einen erfolgreichen
Widerspruch. Die Erfahrung, dass die eigene Benotung nicht gesetzeskonform war, lésst
Lehrpersonen oft daran zweifeln, ob sie faire Noten gegeben haben. Diese Unsicherheit hat
auch Auswirkungen auf den Unterricht. Stunden werden dann fiir Schiiler:innen so aufgebaut,
dass sie moglichst exakt beurteilt werden konnen. Das engt in weiterer Folge die pddagogischen
Moglichkeiten ein.

Insgesamt zeigt sich, dass der Prozess zur Uberpriifung von Schulnoten und Entscheidungen
beziiglich des Schulerfolgs ein komplexes Verfahren ist, das sowohl fiir die
Erziehungsberechtigten als auch fiir Lehrpersonen und Schulbehdrden herausfordernd sein
kann. Die formellen Rechtsmittel zielen hauptsédchlich auf die Einhaltung von Verfahrensregeln
ab. Der Fokus liegt oft auf der Interpretation und Dokumentation von Leistungen, insbesondere
bei nicht-schriftlichen Fachern. In der Praxis geht es um die Balance zwischen der

Sicherstellung der RechtmiaBigkeit von Bewertungen und der Aufrechterhaltung eines

forderlichen Lernumfelds fiir alle Beteiligten.

67 Siche Kapitel 3.3 und Kapitel 7.
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4. Auswirkungen der Leistungsfeststellung und -beurteilung auf

das Lernverhalten und die Motivation

4.1. ,,Zerstoren* Noten Lernverhalten und Motivation?

Noten machen zwar nicht Schule aus, doch sie sind ein wesentlicher Bestandteil des Systems.
Mit Notendruck® kann Unterricht fiir Schiiler:innen sehr belastend werden. Die gesetzlich
vorgesehenen Leistungsfeststellungen und -beurteilungen 16sen bei vielen Schiiler:innen Stress
und Schulangst aus.®

Diese Schulerfahrungen begleiten viele Menschen bis in das Erwachsenenalter. Ulrike Luise
Keller hat fiir ihr Buch ,,Gerechte Noten gibt es nicht* den Untertitel ,,und wie die Noten die

t.7% Sie beschreibt vier Hauptargumente gegen Noten:

Lust am Lernen verhindern* gewihl

1. Sie lenken von Lerninhalten und der Lernperson ab.

2. Sie sind weder aussagekriftig noch gerecht oder vergleichbar.

3. Leistungsfeststellung und Benotung fungieren als Ausleseprinzip.

4. Bei den Lernenden entstehen Noten-, Selektions-, Zeit-, Leistungs- und

Konkurrenzdruck.”!

Sie empfiehlt den Verzicht auf Priifungen, Tests und Ziffernnoten bei der Beurteilung und
forciert alternative Leistungsfeststellungsmethoden. So sollen Textzeugnisse und Portfolios
eingesetzt werden, die als Beurteilungsformen ohne Ziffernnoten auskommen. Das wére so
nicht legal durchfiihrbar. Das Weglassen der Ziffernnoten in Semester- und Jahreszeugnissen
widerspricht dem 0Osterreichischen Recht. Vor allem aber erfordern andere Formen der
Beurteilung auch andere Formen des Unterrichts und eine Haltungsédnderung bei Lehrer:innen,
Schiiler:innen und Eltern.

Viele Lehrer:innen, Eltern und Schiiler:innen in unserer Gesellschaft halten Noten mit ihren

verschiedenen Funktionen fiir ein unverzichtbares Motivationsinstrument.

% Verweis auf eine drohende negative Note.

% Davidovits, Daniela: Kurier-Umfrage: Jeder zweite Schiiler leidet unter Priifungsangst,
in: https://kurier.at/freizeit/family/umfrage-jeder-zweite-schueler-leidet-unter-pruefungsangst/400770783
[abgerufen am 27.12.2023].

0 Keller.

"l Zusammengefasst aus: Keller.
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Tabelle 1: Gute Noten als Lernmotivation

Ich letne, damit ich gute Noten bekomme.
' nie selten | manch- oft meis- | immer
mal tens

Insgcsinmt, 1 2 11 9 37 39
n =99

Fiinfte Kl isse, 0 1 1 3 11 11
n=27

Sechste Klisse, 1 0 2 2 6 12
n=23

Siebte Klisse, 0 1 4 1 10 7
n=23

Achte Klisse, 0 0 4 3 10 9
n=20

Tabelle 2: Freude als I ernmotivation

Ich letne, weil es mir Freude macht,
nie selten | manch- | oft meis- | immer | keine
mal tens Angabe

Insgesamt, 2 30 25 8 10 3 2
n=99

Fiinfte Klisse, 1 5 9 4 5 3 0
n=27

Sechste Klisse, 4 6 8 0 5 0 0
n=23

Siebte Klisse, 6 10 4 2 0 0 1
n=23

Achte Klisse, 10 9 4 2 0 0 1
n=26

Abbildung 2: (Keller 2012)., 62.

Die Abbildung zeigt, dass viele Schiiler:innen mit zunehmendem Alter die Freude am Lernen
in der Schule verlieren. An diese Stelle tritt dann der Wunsch oder Druck nach guten Noten.
Wiirden Schiiler:innen aus eigenem Antrieb ihren Wissensstand in allen notwendigen Fachern
auf Maturaniveau bringen? Das Erreichen dieses Niveaus durch Notendruck fordert die

extrinsische Motivation der Schiiler:innen.

Extrinsisch bedeutet von auen her (angeregt), nicht aus eigenem Antrieb erfolgend.
Der Gegenbegriff lautet intrinsisch (von innen her, durch in der Sache liegende
Anreize bedingt). [...] In der Schulpiddagogik spricht man von extrinsisch

motivierten Schiilern, wenn sie nicht aus eigenem Interesse, sondern aus Angst vor
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Sanktionen (schlechte Noten, Verweis, Ausschluss vom Unterricht) lernen. Als
extrinsisch motiviert bezeichnet man also Tatigkeiten, die nicht um ihrer selbst
Willen ausgeiibt werden (Selbstzweck: Sinn oder Spal}), sondern zum Beispiel fiir

Geld oder Anerkennung (Mittel zum Zweck) oder dem Entgehen einer Strafe.”

Dieses Lernen fiir die Noten begiinstigt oberflachliches Wissen und verhindert eine eingehende
Auseinandersetzung mit dem Gelernten. Schule als Lernort und Lehrende als Lernbegleiter
konnen intrinsische Lernstrategien bewusst begiinstigen:
e Die inhaltliche Bedeutung des Lehrstoffes und der Kompetenzen sollten einsichtig
gemacht werden.
e Die Begeisterung fiir Fach und Inhalt sollte geweckt werden.
e Die Unterrichtsqualitit sollte moglichst hoch sein (Methodenvielfalt, alternative
Beurteilungsmoglichkeiten nutzen).
e Es sollte auf respektvollen Umgang und gute Unterrichtsatmosphiare Wert gelegt
werden.
e Die Selbstwirksamkeit der Schiiler:innen sollte gefordert werden (Teilhabe am
Unterricht, Einbringen von eigenem Wissen und Kompetenzen).
Unser Schulsystem erlaubt bei der Umsetzung dieser Strategien eigentlich viel mehr
»Spielraum® als wir derzeit umsetzen. Lehrpersonen konnen im Rahmen der Mitarbeit viele der
angesprochenen Argumente gegen Noten entschirfen. Solange sie aber der Gesetzgeber
vorschreibt, sind sie in der Schule auch zwingend zu verwenden. Weiterfithrende Schulen,
Universitdten, Hochschulen und Arbeitgeber erwarten von Noten und Zeugnissen, dass sie
Auskunft iiber den Leistungsstand eines Menschen geben. In vielen Auswahlverfahren werden
nur die Leistungsfaktoren beriicksichtig und andere Qualitdten (Empathie, Teamféhigkeit,
Personlichkeit) vernachldssigt. Damit werden Noten in der Schule als aussagekréftige

Leistungsindikatoren bestarkt.
4.2. Leistungsangstlichkeit

Angst vor Leistungsfeststellungen und Leistungsédngstlichkeit sind in der Pddagogischen
Psychologie oft thematisierte Konzepte. Angste existieren nicht nur in den Kopfen der

Schiiler:innen, sondern manifestieren sich auf drei Ebenen:

2 Stangl, Werner: extrinsische Motivation. Online Lexikon fiir Psychologie & Pidagogik.
https://lexikon.stangl.eu/195 1 /extrinsische-motivation [abgerufen am 9.3.2024].
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1. Physiologische und behaviorale Indikatoren: korperliche Reaktionen wie
SchweiBausbriiche, Herzklopfen, Schlafstorungen, Blockaden oder sogar
Aggressionshandlungen.

2. Emotional-subjektive Indikatoren: Selbstwertbedrohung, Unwohlsein oder
Depressionen.

3. Kognitive Indikatoren: Zukunftsingste, Zweifel, Konzentrationsprobleme oder
Gedankenblockaden.”

,Leistungsangstlichkeit stellt eine reaktions- bzw. situationsbezogene Stressreaktion (Stress in
der Schule) als Folge eines wahrgenommenen Ungleichgewichtes zwischen selbst- oder
fremdgesetzten Leistungsanspriichen und der Leistungskapazitit dar.“’* Wenn es also eine
Reaktion ist, muss es dafiir auch auslosende Faktoren geben. Hier werden im Handwdrterbuch
der Pddagogischen Psychologie folgende Bedingungstfaktoren angefiihrt:

e Lehrer:innenverhalten

e Unverstidndliche Vermittlung des Lehrstoffs

e Uberforderung von Intelligenz und Begabung

e Leistungsbewertung als soziale Bezugsnormierung

e Gestaltung von Priifungssituationen

e Schiiler:innenverhiltnis (Rivalitit, Konkurrenz)

e Verhalten und Einstellung der Eltern”

Die meisten dieser Faktoren kdnnen von der Lehrperson in einem positiven Sinn beeinflusst
werden. In der Sekundarstufe II haben Schiiler:innen schon viele Jahre Schulerfahrungen hinter
sich. Leistungséngstlichkeit entsteht also nicht von heute auf morgen, sondern ist ein langer
Prozess. Dazu gibt es im Wesentlichen drei Erkldrungsansétze:

1. Tiefenpsychologischer Ansatz: Angst wird auf unzureichend verarbeitete Erlebnisse
zuriickgefiihrt.

2. Behavioraler Ansatz: Angst als erworbene Reaktionsstrategie

3. Kognitiver Ansatz: Angst hingt von der Wahrnehmung und der Interpretation des
jeweiligen Individuums ab.”®

Leistungsédngstlichkeit beeinflusst aber in jedem Fall die aktuellen Leistungen der

Schiiler:innen im Unterricht. Sie beeintrichtigt die Lern- und Denkprozesse und betroffene

73 Vgl. Rost, Detlef H. / Sparfeldt, J6rn R. / Buch, Susanne R. (Hg.): Handwdrterbuch Pidagogische Psychologie,
Weinheim: Beltz 32018, 425.

"4 Ebd., 425.

5 Vgl. ebd., 425-426.

76 Vgl. ebd., 426-427.
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Schiiler:innen konnen ihre Fahigkeiten und ihr Potential auch nicht in Priifungssituationen
abrufen. Das kann bis zur Schulverweigerung fiithren.

In Untersuchungen hat sich gezeigt, dass Maddchen und Frauen hiufiger davon betroffen sind.
»Maddchen sind von Priifungsédngsten deutlich ofter betroffen als Burschen, dltere Schiiler
hdufiger als jlingere, schlechte Schiiler eher als gute, so Geschiftsfiihrer [des Nachhilfeinstituts

LernQuadrat; Anmerk. d. Verf] Konrad Zimmermann.“”’

Erklarbar ist die haufigere
Priifungsangst bei Médchen durch die groBere Emotionalitit und die hohere Bereitschaft,
Leistungsédngstlichkeit einzugestehen. Aber auch der Sozialstatus der Familie spielt eine
wichtige Rolle. Kinder aus sozial schwachen Schichten neigen eher zu Angstlichkeit als Kinder
aus Familien hoherer sozialer Schichten.”® Im Cooperativen Offenen Lernen (COOL) auf
leistungséngstliche Schiiler:innen besonders Riicksicht genommen. Diese Schiiler:innen
erhalten Arbeitsauftrage, die genauer erklért und in kleinere Schritte aufgeteilt sind. Das Projekt
wird noch in weiterer Folge genauer vorgestellt (siche Kapitel 6.3). Im Risikowahlmodell von
John W. Atkinson wird gezeigt, dass es leistungséngstliche (misserfolgsorientierte) Menschen
gibt, die sich sogar Erfolge selten selbst zuschreiben. Selbstbewusste (erfolgsorientierte)
Menschen dagegen fithren Erfolge auf ihre eigenen Leistungen zuriick und kénnen durch ihr
stiarkeres Selbstwertgefiihl Misserfolge viel leichter verkraften. Thomas Groschke hat diesen
Ansatz mit Hilfe einer Grafik verdeutlicht:

Das Risikowahlmodell von John Atkinson (1964):
Zentrale Konstrukte

Erwartung Wert
Subjektive Subjektive Erfolgsanreiz Misserfolgsanreiz
Erfolgs- Misserfolgs- (Antizipation von (Antizipation
wahrscheinlichkeit wahrscheinlichkeit Freude / Stolz) von Arger/ Scham)

Leistungsmotiv

/\

Hoffnung auf Erfolg Furcht vor Misserfolg
Motiv, Erfolg zu erzielen Motiv, Misserfolg zu meiden

Abbildung 3: (Goschke 2013).

"7 Davidovits.
8 Vgl. Rost / Sparfeldt / Buch, 429-431.
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Im Unterricht gehen misserfolgsorientierte oder erfolgsorientierte Schiiler:innen auch anders
an gestellte Aufgaben heran. Leistungsingstliche Schiiler:innen brauchen eine sehr genaue
Anleitung, die Schritt fiir Schritt die Aufgaben erklirt und so zum Ziel leitet. So bekommen sie
die Sicherheit die Aufgaben gut 16sen zu konnen. Diese kleinteiligen Schritte empfinden
erfolgsorientiere Schiiler:innen oft als unndtige Einschrinkung. Aufgrund dieser Erkenntnisse
wurden im COOL Projekt Arbeitsauftrige in zwei verschiedenen Fassungen konzipiert. Die
Entscheidungsfreiheit innerhalb eines definierten Rahmens gehdrt zu den Grundsidtzen im
COOL. Die Schiiler:innen koénnen und sollen selbst entscheiden, ob sie lieber nach der
detaillierten oder der offenen Anleitung arbeiten wollten. Fiir Helen Parkhurst gehort Freiheit

zu den Grundprinzipien ihres Daltonplans.

Gemeint ist damit die Wahlfreiheit hinsichtlich Aufgabenabfolge, Zusammenarbeit,
Arbeitsplatz, zu verwendender Hilfsmittel und Zeiteinteilung auf Seiten der Schiiler
— auf Seiten der Lehrer hinsichtlich Organisation und Abfassung der schriftlichen
Arbeitsauftrige (Assignments), der Arbeitsmittel und Zeitvorgaben, der Form der
Leistungskontrolle und letztlich der Form der individuellen Zusammenarbeit mit
dem einzelnen Schiiler. Parkhurst definierte ihren Freiheitsbegriff immer in
Verbindung mit Verantwortung — Freiheit also durch Ubernahme von
Verantwortung, dafiir Befreiung von einengenden, starren Strukturen, die den

Arbeitsfluss unterbrechen und die Lernintensitit behindern.”

Das Verwenden von alternativen Priifungsmethoden unterstiitzt diesen Ansatz. Spezielle
Arbeitsauftrage und alternative Priifungsmethoden konnen so auch leistungsidngstlichen
Schiiler:innen das Leben erleichtern.

Zusammen mit verhaltenstherapeutischen Techniken zur Reduzierung von Angstsymptomen
kénnen Betroffene Schule, Unterricht und Priifungen als angstfreien Raum erleben. %

Den Zusammenhang von Schulangst bis hin zur Schulverweigerung verdeutlicht die folgende

Tabelle:

” Die Grundprinzipien des Daltonplans. https://www.dalton-austria.com/die-grundprinzipien-des-daltonplans/
[abgerufen am 9.3.2024].
80Vgl. ebd., 431.
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Angst in der Schul-
situation

Somatisierung
Personlichkeit

Intelligenz

Lernstérungen
Elternverhalten

Schulbesuch

Schulphobie

eher latent

stark
dngstlich, sensitiv, depressiv

durchschnittlich bis hoch

fehlen
iiberprotektiv, bindend

mit Wissen der Eltern chro-
nisch unterbrochen

Schulangst

vorhanden, wechselnde Inten-
sitdt

wechselnd

angstlich, sensitiv

durchschnittlich, heterogenes
Profil

hiufig vorhanden
unspezifisch

mit Wissen der Eltern spora-
disch unterbrochen

Schulschwianzen

fehlt

fehlt
aggressiv, dissozial

durchschnittlich bis erniedrigt

hiufig vorhanden
vernachlissigend

ohne Wissen der Elter spora-
disch/chronisch unterbrochen

Abbildung 4: Differenzialdiagnose der Schulverweigerung (Schulphobie, Schulangst, Schulschwdnzen; nach Steinhausen,
2006, 177) aus: (Rost / Sparfeldt / Buch 2018), 435.

Unter »Schulphobie« subsumiert man angstbedingte Formen des Unterrichts- oder
Schulabsentismus, wiahrend bei »Schulschwinzen« statt Angst dissoziale und
aggressive Verhaltensweisen dominieren. Dariiber hinaus erfolgt das Fernbleiben
vom Unterricht beim Schulschwinzen im Gegensatz zur Schulphobie ohne Wissen

der Eltern.®!

Schiiler:innen, die unter Schulphobie leiden, konnen im System Schule nicht bestehen. Die
gesetzlich vorgesehenen Leistungsiiberpriifungen verstirken die Angste und damit wird eine
faire Benotung unmdglich. Schulschwinzer:innen kénnen bei Anwesenheit den Unterricht
empfindlich storen und binden oft die ganze Aufmerksamkeit der Lehrperson an sich. Meistens
sind sie aber abwesend (auch bei Leistungsiiberpriifungen) und kénnen damit auch die
Motivation der anwesenden Schiiler:innen beeinflussen®?. Therapeutische Ansétze haben nur
Erfolg, wenn sie Schule (Lehrer:innen, KV), Eltern und die betroffene Schiilerin oder den

betroffenen Schiiler einbinden.
4.3. Auswirkungen auf das Lernverhalten

Die gewihlten Methoden zur Leistungsfeststellung haben direkte Auswirkungen auf das
Lernverhalten der Schiiler:innen. Punktuelle Leistungsiiberpriifungen, wie Schularbeiten, Tests
oder Priifungen, fordern auch das Lernen nur flir dieses Ereignis. ,,Wenn Priifungsergebnisse
wichtig sind, richten Schiiler/innen ihr Lernen auf den Priifungserfolg aus und lassen sich von
Kosten-Nutzen-Erwigungen leiten, wie sie mit moglichst geringem Aufwand mdglichst gute
Noten erreichen konnen.*** Damit verindert sich auch der Unterricht. Wichtig sind nur mehr

die Inhalte, die auch abgepriift werden. Es geht um die Wiedergabe von Wissen, das Vorfiihren

81 Ebd., 435.
82 Schiiler:innen fragen sich dann oft, warum sie im Unterricht sitzen sollen, wenn es auch anders geht.
83 Stern, 20.
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von erlernten Fertigkeiten und fachliches Verstiindnis.?* Ficher wie Ethik, die Diskursfihigkeit,
personliche Einsicht und Weiterentwicklung der Personlichkeit im Lehrplan stehen haben,
konnen so ihr Potential nicht entfalten. Leistung sollte deshalb umfassender definiert werden.
»Wolfgang Klafki definiert Leistung ,als Ergebnis und Vollzug einer Tatigkeit, die mit
Anstrengungen und gegebenenfalls Selbstiiberwindung verbunden ist und fiir die GiitemaBstébe
anerkannt werden**.% Es liegt an der Lehrperson, ob der Lernprozess und die Lernbereitschaft

auch in die Beurteilung miteinbezogen werden. Thomas Stern spricht in diesem Fall von einem

86

»erweiterten Leistungsverstandnis

fachlich-inhalt-
liche Leistungen

Abbildung 5: erweitertes Leistungsverstindnis aus: (Stern), 27.

Im Idealfall soll Leistungsbewertung die Lust am Lernen fordern und das Selbstbewusstsein
der Schiiler:innen stirken. Grundlage dafiir sollte gegenseitiger Respekt und Verstdandnis sein.
Das greift auch das COOL Projekt auf und versucht Leistung als vertragliche Vereinbarung

zwischen Lehrer:in und Schiiler:in darzustellen. Arbeitsauftrége sollen schriftlich erfolgen und

8 Vgl. ebd.,25.

8 Ebd., 25. Er bezieht sich auf: Klafki, Wolfgang: Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik. ZeitgemiBe
Allgemeinbildung und kritisch-konstruktive Didaktik, Weinheim: Beltz 1996 (= Reihe Pddagogik), 124.

86 Stern, 27.
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Zielformulierungen, Arbeitsanweisungen und die Verpflichtung zur moglichst genauen
Erledigung enthalten. Damit sollen sich Schiiler:innen als Partner:innen im Lernprozess
wahrgenommen fiihlen. Freie Formulierungen und das Offenlassen von moglichen
Losungswegen unterstiitzen die Erfahrung der Selbststeuerung nicht nur bei Lehrpersonen®’,
sondern auch bei den Schiiler:innen. Durch das Mitreden bei Entscheidungen, die ihren eigenen
Lernprozess betreffen, lernen Schiiler:innen Verantwortung fiir sich und die
Klassengemeinschaft zu iibernehmen. Der eigene Lernprozess soll mit anderen Schiiler:innen
abgestimmt werden und gute Schiiler:innen sollen als Tutor:innen fiir schwéchere
Verantwortung tibernehmen. Davon profitieren beide Seiten. Das soll aber nicht nur praktisch
gelebt werden, sondern Stirken, Schwichen oder Probleme sollen im Klassenrat reflektiert

werden.

Der Klassenrat ermoglicht den Lernenden Demokratie ,,zu lernen“. Er ist ein
lebendiges Selbstbestimmungsorgan, an dem alle Mitglieder der Klasse und die
Lehrpersonen gleichberechtigt teilnehmen.” In diesen regelméBig stattfindenden
Klassenratssitzungen besprechen die Lernenden ihre Anliegen, reflektieren ihren
Lernfortschritt, trainieren Gesprichsregeln, Protokollfithrung und
Moderationstechniken. Die Lernenden konnen erleben, dass es Sinn macht, sich in

eine Gemeinschaft einzubringen.®

Das Fach Ethik kann diese Haltungen mitausbilden und férdern. Durch die Verwendung von
konkreten Beispielen aus der Praxis kann Unterricht und auch Leistungsmessung greitbarer
werden. Im Buch ,,Einfach und sicher bewerten im Fach Ethik* wird folgender Weg zur
Anbahnung und Messung ethischer Kompetenzen vorgeschlagen®:

e Es muss im Unterricht auch leistungsfreie Zeiten ohne Leistungsdruck geben.

e Aufgaben zur Leistungserhebung sollten einen lebensweltlichen Bezug aufweisen

e Schiiler:innen sollten ihrer eigenen Spur nachgehen diirfen (Eigene Herangehensweise,

Fokus auf den eigenen Interessen).
4.4. Die Rolle des Fehlers

Im Osterreichischen Schulsystem ziehen Fehler eine negative Leistungsbeurteilung und damit

eine schlechtere Note nach sich. Barbara Hinger und Wolfgang Stadler betonen in ihrem

87 Siehe Kapitel 5.3.
88 Klassenrat, in: https://www.cooltrainers.at/klassenrat/ [abgerufen am 9.3.2024].
% Vgl. Troue, Frank (Hg.) / Schweizer, 11.
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Buch”, dass eine tolerante Fehlerhaltung nicht nur fiir Fremdsprachen wichtig ist.
Fremdsprachenfacher sind in der Regel Schularbeitsficher und verwenden standardisierte
Elemente bei schriftlichen Uberpriifungen und bei der Reifepriifung. Der ,,Gemeinsame
europdische Referenzrahmen® (GeR) dient 40 Sprachen als Basis beim Erlernen einer Sprache.
Handlungsorientierung und Outputorientierung sind wesentliche Prinzipien des GeR. Durch die
Foérderung der Lernautonomie soll der Lernprozess demokratisiert werden.’!

Die Moglichkeit auch Fehler machen zu diirfen, ermutigt Schiiler:innen in ihrem Lernverhalten.
Sie sollen nicht aus Angst vor moglichen Fehlern weniger oder gar nicht kommunizieren. Es ist
fiir den Lernoutput und fiir die Atmosphére im Unterricht besser, wenn nicht jeder kleine Fehler
sofort hervorgehoben oder notiert wird. Es reicht, wenn schwere oder sinndndernde Fehler
korrigiert werden.*?

Fehler im Lernkontext kdnnen beim Fremdsprachenlernen in drei Gruppen eingeteilt werden:

1. Kompetenzfehler: sic konnen von den Lernenden nicht selbst wahrgenommen werden,
weil sie systematische Fehler sind (hdngt mit der Entwicklungsstufe des Lernenden
zusammen).

2. Performanzfehler: sind nichtsystematisch und konnen von Lernenden bewusst
wahrgenommen werden. Lernende haben eigentlich schon das Wissen, um diese Fehler
selbst oder durch den Hinweis der Lehrperson erkennen und korrigieren zu kénnen.

3. Fliichtigkeitsfehler: entstehen durch Ablenkung oder Unaufmerksamkeit®

Wihrend also Kompetenzfehler auBBerhalb des Zustédndigkeitsbereichs einer Lehrperson liegen,
kann die bewusste Wahrnehmung von Performanzfehlern die Entwicklung von Schiiler:innen
im Unterricht fordern. Auch Fliichtigkeitsfehler konnen durch Anpassen der Lernsituation
minimiert werden.

Etwas schwieriger wird es, wenn Fehler in Testsituationen passieren. Priifen Lehrpersonen nach
dem ,,Richtig-Falsch-Prinzip* ist eine Toleranz Fehlern gegeniiber praktisch ausgeschlossen.
Wird aber auch der Lernweg miteingeschlossen und das Korrekturverfahren an eine
fehlertolerante Haltung angepasst, trdgt das in hohem Malle dazu bei, dass die Lernenden
Angste abbauen und motivierter lernen.’*

Zu iiberlegen, wie Lehrpersonen als Schiiler:innen selbst mit Fehlern umgegangen sind, hilft

dabei das richtige Mall an Nachsichtigkeit oder Konsequenz zu finden. Das kann zu einer

% Hinger, Barbara / Stadler, Wolfgang: Testen und Bewerten fremdsprachlicher Kompetenzen. Eine Einfiihrung,
Tiibingen: pagina GmbH 2018.

o' Vgl. Hinger / Stadler, 23-25.

2 Vgl. ebd., 33.

% Vegl. ebd., 33-36.

% Vgl. ebd., 36-38.
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Fehlerermutigungsdidaktik fiihren, wo es um das Erinnern von Fehlern geht, damit diese nicht
mehr wiederholt werden.”® Dabei sollen zwei Probleme vermieden werden:

e Fehler iiberspringen: falsche Antworten werden einfach ignoriert.

e Fehler vermeiden: Vermeidung erzeugt Angstlichkeit

In der folgenden Tabelle werden die Vorteile einer Fehlerermutigungsdidaktik im Unterricht

sehr deutlich.
Unterrichtliche Fehlervermeidungsdidaktik Fehlerermutigungsdidaktik
Parameter
Unterrichtsformen Frontalunterricht, Einzelarbeit Klassengesprach, Partnerarbeit,
Einzelarbeit, Gruppenarbeit
Die Lehrperson ist aktiv, steht im Zentrum, fihrt |regt Dialoge an, unterstitzt
Monologe SchiilerduBerungen
Die Lernenden sind passiv, reagieren auf Lehr- sind aktiv, im Zentrum, inter-
person agieren
Die Frage im die Lehrperson fragt die Lernenden | die Lernenden stellen eigene Fra-
Unterricht (stellt W-Fragen, Kontrollfragen, gen, Fragen an Mitlernende und
unechte Fragen, Ketten-Fragen) die Lehrperson; Lehrperson stellt
echte Fragen
Antworten die Lernenden geben kurze Ant- |Lernende geben langere Antwor-
worten, falsche A. werden oft ten, beantworten auch Fragen von
Ubergangen oder selber korrigiert, | Mitschilern und Mitschilerinnen,
Lehrperson bewertet S-Antworten | Lehrperson beantwortet S-Fragen
Riickmeldung Lehrperson bewertet Fehler Fehler sind nicht tabuisiert, werden
negativ oder ignoriert falsche genannt, besprochen, ausge-
Antworten; Fixierung auf richtige | wertet; Ermunterung der Lernen-
Losungen; Lernende vermeiden den zu anderen, neuen, besseren
Fehler; Wissen-Kénnen (Einweg- Losungswegen durch Dialog;
Lernprozess) Wissen-Kénnen (Mehrweg-Lern-
prozess), auch die Lernenden
geben Rickmeldungen, sprechen
miteinander
Zeit Lehrperson erwartet schnelle Lernende haben gentigend Zeit
Reaktion der Lernenden, lasst zum Denken und Formulieren
Zeitdruck entstehen

Abbildung 6: (Jiirgens / Sacher 2008), 73.
Dieser Ansatz kann das ganze Schulsystem verdndern. Eine Fehlerermutigungsdidaktik kommt
nicht nur Schiiler:innen entgegen, sondern sie ermdglicht Lehrer:innen, dass sie die Fehler der
Schiiler:innen als Riickmeldefunktion zur Qualitdt ihres Unterrichts nutzen konnen. So haben

Lehrer:innen und Schiiler:innen die Moglichkeit aus den Fehlern zu lernen.

% Vgl. Jiirgens / Sacher, 72.
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Fiir den Ethikunterricht im Osterreichischen Schulsystem bedeutet eine tolerante Fehlerhaltung
eine wichtige padagogische Orientierung. In diesem Fach, das nicht als Schularbeitsfach
klassifiziert ist und oft auf mindliche oder schriftliche Diskussionen basiert, ist eine offene
Fehlerkultur besonders relevant. Im Ethikunterricht sollen Schiiler:innen ermutigt werden, sich
frei zu dullern, ohne Angst vor Fehlern zu haben. Fehler konnen als Teil des Lernprozesses
betrachtet werden, der es den Lernenden ermdglicht, aus ihren Fehlern zu lernen und sich
weiterzuentwickeln. Eine ibermdfig kritische Haltung gegeniiber Fehlern kann hingegen die

Lernmotivation hemmen und die Atmosphére im Unterricht negativ beeinflussen.

Es ist auch fiir den Ethikunterricht wichtig, Fehler im Lernkontext zu differenzieren und sie als
Chance zur Reflexion und Weiterentwicklung zu nutzen. Diese Haltung kann im Unterricht
thematisiert und reflektiert werden. Besonders in Priifungssituationen ist es wichtig, eine
fehlertolerante Haltung zu pflegen, um Angste abzubauen und die Motivation der Lernenden
zu steigern. Dabei kann eine Fehlerermutigungsdidaktik helfen, die darauf abzielt, dass
Schiiler:innen ihre Fehler erkennen, reflektieren und daraus lernen. Denkfehler kénnen
Schiiler:innen davon abhalten, komplexe ethische Fragestellungen angemessen zu verstehen
und zu bewerten. Es ist wichtig, diese Denkfehler im Ethikunterricht zu identifizieren und
anzusprechen, damit Schiiler:innen ein tieferes Verstidndnis fiir komplexe ethische Fragen
entwickeln kdnnen und in der Lage sind, moralische Entscheidungen verantwortungsbewusst
zu treffen. Denkfehler konnen auch als Ausgangspunkt fiir Diskussionen dienen. Durch die
Analyse von Fehlern kénnen Schiiler:innen verschiedene Perspektiven kennenlernen und ihr

kritisches Denken fordern.

Lehrpersonen sollten sich ihrer eigenen Fehler bewusst sein und bereit sein, diese vor den
Schiiler:innen zuzugeben. Dies trigt dazu bei, eine Atmosphdre des Vertrauens und der
Offenheit zu schaffen und zeigt den Schiiler:innen, dass Fehler ein natiirlicher Teil des Lernens

sind.

4.5. Zusammenfassung

Leistungsfeststellung und -beurteilung wirken sich auf das Lernverhalten und die Motivation
von Schiiler:innen aus. Noten kénnen zwar Druck erzeugen und die Motivation beeintrachtigen,
aber auch als Motivationsinstrument betrachtet werden. Ulrike Luise Keller argumentiert gegen
Noten und schligt alternative Bewertungsmethoden vor, die jedoch rechtliche und praktische

Herausforderungen mit sich bringen wiirden. Extrinsische Motivation, die durch Notendruck
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entsteht, fordert oberfldchliches Lernen und verhindert eine tiefgreifende Auseinandersetzung

mit dem Lehrstoff.

Leistungsédngstlichkeit ist ein weit verbreitetes Phdnomen, das das Lernverhalten und die
Leistungsfahigkeit der Schiiler:innen beeintrdchtigt. Faktoren wie Lehrerverhalten,
Uberforderung und soziale Normen kénnen dazu beitragen. Es gibt Ansiitze zur Reduzierung

von Leistungséngsten, die sich auf eine unterstiitzende Lehr- und Lernumgebung konzentrieren.

Leistungsfeststellung hat direkte Auswirkungen auf das Lernverhalten. Punktuelle
Uberpriifungen kénnen dazu fiihren, dass Schiiler:innen nur fiir diese Ereignisse lernen. Eine
erweiterte Definition von Leistung, die auch den Lernprozess und die Lernbereitschaft

beriicksichtigt, kann die Motivation und das Selbstbewusstsein der Schiiler:innen stérken.

Eine tolerante Fehlerhaltung ist wichtig fiir das Lernverhalten und die Motivation der
Schiiler:innen. Fehler sollten nicht als negatives Ereignis betrachtet werden, sondern als Chance
zur Reflexion und Weiterentwicklung. Eine Fehlerermutigungsdidaktik kann dazu beitragen,
dass Schiiler:innen aus ihren Fehlern lernen und eine positive Einstellung zum Lernen

entwickeln.

Im Ethikunterricht ist eine fehlertolerante Haltung besonders relevant, da sie es den
Schiiler:innen ermdglicht, sich frei zu duern und komplexe ethische Fragen zu diskutieren.
Fehler konnen in den Lernprozess eingebunden werden. Das ermdglicht Schiiler:innen,
moralische Entscheidungen verantwortungsbewusst zu treffen und ihr kritisches Denken zu

fordern.
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5. Die Rolle der Lehrperson

Lehrpersonen, die schon ldnger unterrichten, wissen aus ihrer eigenen Praxis, wie umfassend
sie den eigenen Unterricht prigen kénnen. Das wurde auch in der ,,Hattie-Studie**® deutlich. In
seiner Metastudie band er 800 Metaanalysen, denen 50.000 Studien zu Grunde lagen, in seine
Untersuchung ein. Daraus bestimmte er ,,Effekte*, die den Unterricht beeinflussen. Zur groflen
Enttauschung vieler reformpadagogischer Ansitze kam er zu dem Schluss, dass die Lehrperson
den wesentlichsten Einfluss auf guten Unterricht hat. Er stellt auch auf den ersten Blick den

,.klassischen Frontalunterricht als den effektivsten dar.

Ein solcher Unterricht wird mit ,,Direkter Instruktion® umschrieben und ist — wie
den Ergebnissen der Hattie-Studie zu entnehmen — offenen Lernmethoden wie
entdeckendes, problemorientiertes, induktives, aulerschulisches, forschendes oder
experimentierendes Lernen im Hinblick auf Fachleistungen {iiberlegen. Die
Ergebnisse zeigen, so Hattie (S. 243), dass aktiver und von Lehrpersonen gelenkter
Unterricht effektiver ist als ein Unterricht, bei dem die Lehrenden als Lernbegleiter

und Lernunterstiitzer nur indirekt in das Geschehen eingreifen.®’

Bei genauerem Hinsehen meint er aber damit nicht den Frontalunterricht der ,,alten Schule®,
sondern die aktive Présenz der Lehrperson in Lernprozessen. Die beste Methode ist, seiner
Meinung nach, die ,,Direkte Instruktion®. Diese sollte von der Lehrperson in sieben Schritten

durchgefiihrt werden:

1. Klare Zielsetzungen und Erfolgskriterien, die fiir die Lernenden transparent

sind.
2. Aktive Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler in die Lernprozesse.

3. Genaues Verstiandnis der Lehrperson, wie die Lerninhalte zu vermitteln und

zu erklédren sind.

4. Permanente Uberpriifung im Unterrichtsprozess, ob die Kinder bzw.
Jugendliche das Gelernte richtig verstanden haben, bevor im Lernprozess

weiter vorangegangen wird.

5. Angeleitetes Uben unter der Aufsicht der Lehrperson.

% Steffens, Ulrich / Hofer, Dieter: Die Hattie-Studie - SQA,
in: https://www.yumpu.com/de/document/view/29321860/die-hattie-studie-sqa [abgerufen am 16.08.2023].
97 Ebd., 21.
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6. Bilanzierung des Gelernten auf eine fiir die Lernenden verstdndliche Weise,
bei der die wesentlichen Gedanken bzw. Schliisselbegriffe in einem

grofleren Zusammenhang eingebunden werden.

7. Wiederkehrende praktische Anwendung des Gelernten in verschiedenen

Kontexten.”®

Die von ihm empfohlenen Schritte zielen vor allem in Richtung prozessorientierter
Unterrichtsmodelle. Die beschriebene Art der Lehrer:innenpriasenz im Unterricht erfordert von
den Lehrpersonen extremes personliches Engagement und ist sehr zeitintensiv. Da unser
derzeitiges Schulsystem solchen Einsatz in keiner Weise hoher dotiert oder mit weniger
Unterrichtsstunden honoriert, ist die Gefahr des ,,Burn-outs* sehr hoch.

Die Verantwortung fiir guten Unterricht héngt auch bei anderen Autor:innen zum grof3en Teil
vom Agieren der Lehrperson ab. Eckhard Klieme, Frank Lipowsky, Katrin Rakoczy und Nadja
Rarzka beschreiben in ihrem Artikel ,,Qualititsdimensionen und Wirksamkeit von

Mathematikunterricht“®’

unverzichtbare Grundbedingungen schulisch organisierten Lernens,
die guten Unterricht kennzeichnen. Dazu gehoren die Klassenfiihrung und der préventive
Umgang mit Storungen genauso wie das addquate Unterrichtstempo und die Strukturiertheit
der Lerninhalte und des Lernmaterials.'® Auch sie thematisieren die Spannung zwischen

lehrer:innengesteuertem Unterricht einerseits und reformpéddagogischen Ansitzen andererseits.

Auflésen ldsst sich die Diskrepanz zwischen der empirischen Prozess-Produkt-
Forschung einerseits, erweiterten padagogischen Konzepten andererseits nur, wenn
die empirische Forschung ihre rein funktionale Orientierung und das Versténdnis

von Lernen als lehrergesteuerten Informationsverarbeitungsprozess aufgibt.!%!

Es geht nicht in erster Linie um die Wahl eines bestimmten Ansatzes, sondern um die
Lerntétigkeit der Schiiler:innen und deren Aneignung von Wissen und Féhigkeiten. Die
Lehrperson soll die Lerngelegenheiten zur Verfiigung stellen und die Schiiler:innen sollen und
miissen diese wahrnehmen. Es liegt in der Verantwortung der Lehrperson den Schiiler:innen

eine moglichst ideale Lernumgebung zur Verfiigung zu stellen.

% Ebd., 22.

9 Eckhard Klieme, Frank Lipowsky, Katrin Rakoczy und Nadja Rarzka: Qualititsdimensionen und Wirksamkeit
von Mathematikunterricht, in: Prenzel, Manfred / Allolio-Nacke, Lars (Hg.): Untersuchungen zur Bildungsqualitét
von Schule. Abschlussbericht des DFG-Schwerpunktprogramms, Miinster, Miinchen, Berlin: Waxmann 2006.

100 yo], ebd., 128.

01 Ebd., 129.
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Guter Unterricht, der sowohl die Leistung der Schiilerinnen und Schiiler im Sinne
eines konzeptuellen Verstidndnisses als auch ihre Motivation fordert, zeichnet sich

demnach in drei libergeordneten Merkmalsdimensionen aus
1. strukturierte, klare und stérungspraventive Unterrichtsfiihrung,

2. unterstitzendes, schiilerorientiertes Sozialklima,

3. kognitive Aktivierung [...].'%?

Im Ethikunterricht geht es nicht nur um kognitive Aktivierung durch inhaltliche Inputs, sondern
auch um das Erzeugen personlicher Betroffenheit oder das Erkliaren der Relevanz des Themas
fiir das eigene Leben. Durch das Schaffen emotionaler Beziige bekommen kognitive Prozesse,

wie Diskurse oder Denkprozesse, mehr Gewicht.
5.1. Die Haltung der Lehrperson als Basis fairen Unterrichts

Lehrpersonen stehen nicht nur im Unterricht unter stindiger Beobachtung. Schiiler:innen
achten genau darauf, was Lehrerinnen und Lehrer anziehen oder welches Auto sie fahren. Oft
konnen sie auch mit ziemlicher Sicherheit voraussagen, wie eine Lehrperson auf bestimmte
Situationen reagieren wird. Zuhause wird iiber den Unterricht gesprochen und AuBerungen von
Lehrpersonen machen nicht selten auch die Runde unter Eltern. Besonders interessant ist es fiir
Schiiler:innen, wenn sie Lehrpersonen in nichtschulischen Kontexten erleben konnen.
Reaktionen, AuBerungen oder Gespriche werden genau registriert. Dazu gibt es im
Féacherkanon Gegenstinde wie Ethik oder auch Religion, wo Schiiler:innen noch einmal
genauer hinsehen, wie sich Lehrer:innen verhalten. Setzen Lehrer:innen das, was sie im
Unterricht lehren auch im eigenen Leben um oder bleiben es ,,Worte*? Gerade in Ethik geht es
um moralisches Urteilen und Wertehaltungen. Wenn sich Lehrpersonen nicht selbst an den im
Unterricht vermittelten Konzepten orientieren, werden sie unglaubwiirdig und verlieren an
Autoritdt. Jugendliche suchen auf ihrem Weg zum ,,Erwachsenwerden* authentische Vorbilder,
an denen sie sich orientieren kdnnen. Und sie verbringen einen grof3en Teil ihrer Lebenszeit in
der Schule. Lehrer:innen sind somit wichtige Bezugspersonen in dieser Zeit und nicht selten
erinnern sich Menschen ein Leben lang an diverse Lehrer:innen und deren Reaktionen,
Ausspriiche oder Handlungen. Es geht also nicht nur um die pddagogische Verantwortung die
Lehrer:innen fiir ihre Schiiler:innen haben, es geht auch um die Einstellungen, Werte und

Uberzeugungen, die Lehrpersonen ihren Schiiler:innen bewusst oder auch unbewusst

12 Ebd., 131.
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vermitteln.'®® Fiir Katrin Halfmann ist das ein Teil der Haltung, die Menschen im Leben
leitet. ! Haltung beschriinkt sich aber nicht nur auf Einstellungen, sondern umfasst den ganzen
Menschen. In all unseren AuBerungen, Handlungen oder Uberzeugungen kommt unsere
Haltung zum Vorschein. Zur Sichtbarmachung dieser Prozesse wird das Modell des ,,Inneren
Teams* von Schulz von Thun verwendet. Dadurch wird offensichtlich, dass unsere Haltungen
dynamisch sind und dass wir um die ,,richtige* Haltung auch ringen miissen.'% Je mehr wir uns
unserer Haltungen bewusst sind und sie reflektieren, desto mehr ,,Halt™ bieten sie uns und
anderen Menschen. ,,Verldsslichkeit bedeutet, dass z.B. eine Lehrperson zu verschiedenen
Zeitpunkten zum selben Urteil iiber die Leistung eines Schiilers oder einer Schiilerin
gelangt.“!% Das gibt Sicherheit und fordert Vertrauen. Da unsere Haltung sehr viel iiber uns
selbst als Person verrét und sich auch im Umgang mit anderen Menschen offenbart, wird sie

zum Kern der Vorbildfunktion fur Schiiler:innen.

Das ist meine
Uberzeugung zu dir

Das erwarte ich von dir,

Meine dazu lade ich dich ein
Haltung bzw.

zu dir... ! : fordere ich dich auf!

So fiihle ich mich
in Bezug auf
dich, das ist mir
wichtig!

v B
2
©
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| / Beziehungsbotschaft \
So sehe ich dich,
so stehe ich zu dir!

Abbildung 7: (Halfmann / Schulz von Thun Mdrz 2023)., 44.

Von Lehrer:innen wird erwartet, dass sie eine professionelle paddagogische Haltung im Beruf

haben. Da Haltung untrennbar mit unserer Personlichkeit verbunden ist, sollten Lehrer:innen

103 Vgl. Halfmann, Katrin / Schulz von Thun, Friedemann: Haltung. Ein Praxisbuch fiir mehr Professionalitéit im
padagogischen Alltag, Hamburg: Rowohlt Verlag Mirz 2023 (= Miteinander Reden), 22.

104 Vel. Halfmann / Schulz von Thun, 19-24.

105ygl. ebd., 27-38.

106 Patry, Philippe (2016): Leistungsbeurteilung. In: Pfister / Zimmermann, 420.
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eine hohe Bereitschaft zur Selbstreflexion haben. Das befidhigt sie, auch in schwierigen
Situationen Haltung zu zeigen und zu wahren. %7

Daraus sollte eine berufsethische Selbstverpflichtung entstehen. Klaus Zierer formuliert seinen
zeitgenossischen Sokratischen Eid so: ,,Als Lehrperson verpflichte ich mich, all mein Fiihlen,
Denken und Handeln im Beruf auf das Wohl der mir anvertrauten Kinder hin auszurichten.*!%
Die Eltern sollen als ernstgenommene Partner im Bildungsprozess der Kinder wahrgenommen
werden und der Bildungs- und Erziehungsauftrag umfasst nicht nur die Wissensvermittlung,
sondern auch die Personlichkeit des Kindes.

Die Selbstverpflichtung gilt auch Kolleg:innen gegeniiber. Erfahrungen und Fehler sollten
geteilt werden. Gegenseitige Anerkennung und Respekt voreinander sollen die Basis einer
professionellen Haltung von Lehrpersonen sein. '%

Ein wichtiger Teil dieser Haltung ist der Selbstschutz. Schiiler:innen brauchen Versténdnis,
Empathie und Begleitung, aber auch Lehrer:innen sind nur Menschen. Rechtzeitig Grenzen zu
ziehen, bewahrt nicht nur vor dem ,,Burn-out”, sondern ist auch ein wichtiger Teil der
Psychohygiene. '!°

Haltung bedeutet auch prisent sein. Lehrpersonen sind immer auch ,,Edutainer!!!. Es geht
nicht nur um das Vermitteln von Lerninhalten, sondern auch um Atmosphére, Aufmerksamkeit
und Unterhaltungsfaktor. ,,Es liegt in der Verantwortung der Lehrperson, dass sie den
Schiiler:innen nicht ihre Lebenszeit durch schlechten Unterricht stiehlt.*!!2

Ethik eignet sich als das Fach, in dem Haltungen nicht nur (vor)gelebt werden, sondern wo auch
dezidiert iiber Haltungen reflektiert werden kann. Hier kdnnen eigene Haltungen mit denen
anderer in geschiitztem Rahmen in Diskurs gebracht werden. Somit kann das Unterrichtsfach
Ethik mit diesem Ansatz auch die Schulkultur verdndern. Schiiler:innen kénnen ihre Meinungen
und Vorbilder zur Diskussion bringen. Dieses Nebeneinander von Lebensentwiirfen ermoglich
den Schiiler:innen die Wahlfreiheit. Nicht alle gegensétzlichen Entwiirfe miissen aufgeldst
werden, sondern gerade durch die Reibung konnen die Schiiler:innen eigene Positionen

entwickeln und stirken. Das ist eine wichtige Autonomieerfahrung auf ihrem Weg zum

Erwachsenwerden.

107 Vgl. ebd., 58-59.

108 Zierer, Klaus: Der Sokratische Eid. Eine zeitgemifBe Interpretation, Miinster, New York: Waxmann 2022, 58.
109 Vo] ebd., 59-66.

110vg], ebd., 131.

1 _Edutainment (gelegentlich auch eingedeutscht ,unterhaltsames Lernen‘) ist ein Kofferwort, das sich aus den
englischen Wortern education (Bildung) und entertainment (Unterhaltung) zusammensetzt.”“: Wikipedia:
Edutainment, in: https://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Edutainment&oldid=238585142 [abgerufen am
28.12.2023].

112 Aussage von Univ.-Prof. i.R. Dr. Martin Jiggle im Rahmen eines Workshops mit Lehrer:innen 2022 in Wien.
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Das Arbeiten an der eigenen Personlichkeit erfordert Energie und Uberwindung, aber das
notwendige gemeinsame Arbeiten an Haltungen fillt vielen Lehrer:innen schwer. Es ist hochste
Zeit, dass der Lehrberuf nicht als ,,Einzelkdmpferaufgabe®, sondern als Teamaufgabe gesehen
wird. Viele disziplindre und pddagogische Probleme sind allein nur schwer zu I6sen. ,,Unsere
padagogische Haltung kann nur dann eine kraftvolle und nachhaltige Wirkung entfalten, wenn
sie von mehreren geteilt und zu einer gelebten Kultur wird.“!'* Das bedeutet, dass es eine
gelebte Feedbackkultur geben muss. Viele Lehrer:innen schrecken vor dem Bewerten ihrer
Arbeit (und somit ihrer Personlichkeit) zuriick. Das hiangt oft mit der nicht gelebten Fehlerkultur
zusammen. Auch Lehrer:innen diirfen Fehler machen und diese zugeben. Diese
fehlerfreundliche Haltung wire ein wichtiges Signal an Schiiler:innen. Und damit wiirde auch
die kollegiale Unterstiitzung viel effektiver funktionieren.''
Zusammengefasst sind folgende Aspekte fiir die professionelle Haltung von Lehrpersonen
essenziell:

e Haltung einnehmen — Verantwortung iibernechmen

e Haltung wahren — die Kunst der Selbststeuerung

e Haltung zeigen — Zivilcourage im beruflichen Alltag

e Haltung weiterentwickeln — Reflexion von Praxissituationen

e Gemeinsam Haltung zeigen — (Reflexions)Kultur entwickeln
5.2. Professionelles Handeln in der Schule

Im Idealfall sollte die professionelle Haltung einer Lehrperson zu professionellem Handeln
fithren. Aber wie und woran kann eine Lehrperson erkennen, dass sie am richtigen Weg ist?

Vor allem Lehrer:innen von Féachern, in denen es keine Schularbeiten oder Frithwarnungen gibt,
bekommen selten direktes Feedback von den Eltern. Schiiler:innen und Eltern konzentrieren
sind meistens auf die Schularbeitsfiacher oder folgen der Einladung zum Gespridch im Rahmen
des Friihwarnsystems. Nicht selten arten deshalb Elternsprechtage fiir manche Lehrer:innen zu
Stillarbeitsphasen aus, weil niemand erscheint. Das konnte hei3en, dass solche Lehrer:innen
gescheitert sind und sich niemand dafiir interessiert, oder es konnte bedeuten, dass sie eigentlich
padagogisch erfolgreich sind. Denn wenn sich niemand beschwert, gibt es eigentlich auch

keinen Anlass den eigenen Unterricht zu indern.!'

13 Halfmann / Schulz von Thun, 256.

14 Voel. ebd., 255-271.

115 Vgl. Bauer, Karl-Oswald: Professionelles Handeln in pidagogischen Feldern. Ein Ubungsbuch fiir Pidagogen,
Andragogen und Bildungsmanager, Weinheim: Juventa-Verl. 1997 (= Pddagogisches Training), 12.
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Nachdem das direkte Feedback selten ist, konnen Paddagog:innen an bestimmten Merkmalen
ablesen, ob ihr Handeln im Unterricht géngigen Standards entspricht. Im Unterricht kdnnen
folgende Beobachtungen professionelles Handeln kennzeichnen:

e cine gute Lernatmosphére

e Interesse und Neugier

¢ intrinsische Motivation und Ausdauer

e hohes fachliches Niveau der Problembearbeitung

e Disziplin- und Ordnungsproblemen wird wirksam vorgebeugt* !¢
Es geht also nicht nur um erfolgreiche Wissensvermittlung, sondern auch um Klassenfiihrung.
Im Ethikunterricht kann diese durch die Integration verschiedener sozialer Lernformen
unterstiitzt werden: kooperative Lernmethoden, Diskussionen und Debatten, Rollenspiele,
projektbasiertes Lernen, Peer Learning oder Reflexionsphasen.
Kooperation sollte nicht nur von Schiiler:innen, sondern auch von Lehrpersonen eingefordert
werden. Oft geht das Berufsbild von Lehrer:innen noch immer vom Individualisten aus, der alle
entstehenden Probleme allein regelt oder regeln muss. Professionelles Handeln in der Schule
sollte aber kollegiales Feedback und gemeinsames Vorgehen miteinbeziehen. Wie soll es sonst
moglich sein, dass eingefahrene Muster, Methoden und Verhaltensweisen durchbrochen werden
konnen? Im COOL-Projekt wird darauf groler Wert gelegt. Dieser Schritt ist dann die Basis fiir
Teamteaching oder auch fiir themenzentrierten Unterricht. Viele Probleme oder effektive
Unterrichtsszenarien sind nur im Team zu 16sen oder durchzufiihren. Nicht zu vergessen ist
dabei die Vorbildfunktion fiir Schiiler:innen. Wenn Lehrer:innen Teamarbeit fordern, sollten sie
diese auch vorleben. Dieser Zugang bietet fiir das Unterrichtsfach Ethik eine gro3e Chance.
Ethik kann fiir viele Ficher wertvolle neue oder kritische Zugénge einbringen, die sonst nicht
zur Sprache kommen wiirden.
Fiir Karl-Oswald Bauer spielen dabei die schulischen Rahmenbedingungen keine Hauptrolle.
Viel wichtiger sind ihm die Handlungskompetenzen der Lehrperson. In Untersuchungen hat
sich gezeigt, dass Handlungskompetenzen in fiinf Bereichen wichtig sind:!!”

1. soziale Strukturbildung: Piddagog:innen sollten Klassen zur Selbstorganisation

anleiten konnen. Sie sollten Gruppen moderieren und Regeln entwickeln kdnnen.
2. Interaktion: sie ist die Basis fiir gutes Lernklima. Dazu braucht es spielerische

Elemente, gewecktes Interesse, Neugier und Freude.

116 Ebd., 13.
117 Vgl. ebd., 16-26.
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3. Kommunikation und Information: Lehrer:innen sollen die Verantwortung fiir
Gesprichsleitung, Fragestellungen und Informationsangebote iibernehmen.
4. Gestaltung: ein umfangreiches Handlungsrepertoire, wie Korpersprache, Einsatz der
Stimme oder Mobilitit in der Klasse unterstiitzt die Lernprozesse.
5. Hintergrundarbeit: Unterrichts- und Lernsequenzen, sowie Leistungsmessungen
sollen durch Muster oder Rituale klar erkennbar sein.
Die aktive Prisenz einer Lehrperson im Ethikunterricht ist von entscheidender Bedeutung, um
ein positives Lernumfeld zu schaffen und die Effektivitdt des Unterrichts zu maximieren.
Diese Fahigkeiten werden in Zukunft nicht nur wéhrend der Unterrichtstitigkeit im engeren
Sinn gefragt sein, sondern der Lehrberuf wird auch Bildungsmanagement, Beziehungsarbeit
und Sozialarbeit umfassen. Gute Péddagog:innen sind nicht automatisch gute Kolleg:innen oder
Profis im Umgang mit Eltern. Kooperation und kollegialer Austausch werden deswegen
unverzichtbar sein. Daran dndert auch die sich weiterentwickelnde Technik nichts. Die Schule
und das ganze Bildungssystem sollten sich stindig mit den sich d&ndernden Anforderungen
weiterentwickeln. Klaus Zierer betont, dass dieser Prozess in folgender Reihenfolge ablaufen
sollte: '8
1. Unterricht professionalisieren
2. Menschen stirken
3. Strukturen schaffen
Leider wird der Prozess meistens umgekehrt gedacht. Mit viel Geld werden Strukturen
geschaffen, ohne die betroffenen Menschen oder die Profis einzubinden.
Weil die Strukturen nicht immer perfekt sind, sollten Pddagog:innen auch improvisieren
konnen. Nicht immer lduft der Unterricht nach der geplanten Vorbereitung. Stérungen,
gruppendynamische Prozesse oder technische Schwierigkeiten konnen den geplanten
Unterrichtsverlauf erheblich storen. Erfahrende und versierte Lehrer:innen lassen sich dadurch
nicht aus der Ruhe bringen. Solche ,speziellen Stunden® konnen herausfordern, den
Unterrichtsalltag unterbrechen und das Lehrer:innenleben erst interessant machen.

«119

,Professionelles Handeln in pddagogischen Feldern enthilt eine Vielzahl an Ubungen,

Anregungen und Hintergrundwissen zu diesem Thema.

18 Vol, Zierer, 76f.
119 Vel. Bauer.
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5.3. Selbstgesteuertes Lehrer:innenhandeln

Die Beziehung zwischen Lehrperson und Lernendem tragt entscheidend zum Gelingen von
Unterricht bei. Mit einer belastbaren Beziehung schaffen Lehrpersonen die Grundlage fiir Lern-
und Entwicklungsprozesse von Schiiler:innen. Die Neurowissenschaft spricht in diesem
Zusammenhang von Kontextsensibilitdt. ,,Der Begriff kontextsensibel bedeutet in diesem
Zusammenhang, dass z. B. das Ausmal} des eroffneten Freiraums vom Entwicklungsgrad der
Selbststeuerungsfihigkeiten und anderen konkreten Situationsparametern abhingt.*!?°
Lehrpersonen sollten diesen Freiraum an die Lernenden so anpassen, dass sie sich optimal
entfalten konnen. Das sollte in Abstimmung mit den Betroffenen geschehen, damit
Schiiler:innen nicht das Gefiihl haben, ,dass Lehrpersonen an ihnen vorbei agieren*!?!.
Empathische Zuwendung verlangt von der Lehrperson einerseits viel Erfahrung und

andererseits vor allem auch einen stabilen Selbstzugang.'?

,Wenn sich Lehrpersonen unter
Druck fiihlen, brauchen sie die Fahigkeit, im AuBBen pddagogisch erst dann zu agieren, wenn
sie sich einen Selbstzugang gebahnt und damit ihren Selbstwert im Inneren stabilisiert haben;
achten sie darauf nicht und handeln sie im Affekt, geschieht das in aktionistischer Art und
Weise, d. h. eher stressgetrieben und zielfixiert.*!%3

Fir Franz Hofmann brauchen gute Padagog:innen, wenn sie authentisch arbeiten wollen,
Selbststeuerungsfahigkeiten. Damit meint er, ,,dass Lehrpersonen dabei nicht nur ihr
Wissensrepertoire erweitern, sondern dass sie Theorien, Konstrukte und didaktisch-
methodische Elemente so lernen, dass sie damit im Unterricht moglichst gute Lernbedingungen
modellieren konnen.*!?* Franz Hofmann begleitet das COOL-Projekt (siche Kapitel 6.3.) seit
vielen Jahren als wissenschaftlicher Berater. Gemeinsam sind dort die dafiir notwendigen

didaktischen Konzepte erarbeitet und in der Fortbildung umgesetzt worden. Grundlage ist die

PSI-Theorie von Julius Kuhl mit ihren vier kognitiven Makrosystemen.

120 Hofmann, Franz: Authentisches und kontextsensibles Lehrerinnen- und Lehrerhandeln. Das Selbst als Quelle
und Ziel piddagogischen Tuns, Weinheim, Basel: Beltz Juventa 2020 (= Edition Erziehungswissenschaft), 20.

121 Ebd., 21.

122 Vgl. ebd., 23.

123 Ebd., 24.

124 Ebd., 126.
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' Extensionsgedéchtnis (EG):

Uberblick
ganzheitlich-parallel
komplex/hochinferent

g Intuitive V&rhaftens-

Abbildung 8: (Hofmann 2020), 65.

,Personlichkeit wird erklarbar/wird gestaltet/bildet sich heraus durch vier psychische Systeme,
die in bestimmter Weise in Interaktion treten.“'?> Mit der PSI-Theorie kann erklirt werden,
warum Menschen auf eine bestimmte Art die Welt sehen oder wieso sie so und nicht anders
handeln. Aufgrund der Genetik und der eigenen Erfahrung sind Menschen in einem der vier
Bereiche besonders kompetent. Durch Ubung und Wissenserwerb kénnen auch die anderen
Systeme gestirkt werden. ,,Weiterhin sind es nach der PSI-Theorie nicht die spontanen
Reaktionen, die den Menschen ausmachen, sondern seine "Zweitreaktionen" - seine
Selbststeuerungs-Kompetenzen.*!?¢ Mit Hilfe der PSI-Theorie konnen zwei wichtige Aspekte
fiir das Lehrer:innenhandeln abgeleitet werden:
e Pidagogische Konnerschaft: Wie konnen Lehrpersonen aufgrund ihrer Erfahrungen
authentisch und kontextsensibel agieren?
e Erst- und Selbststeuerungskompetenz: Unter welchen Bedingungen gelingt
Erfahrungsanreicherung?
Auf diese Aspekte sollte schon bei der Lehrer:innenausbildung besonderer Wert gelegt werden.
Fir die professionelle Entwicklung von Lehrpersonen braucht es zwei wesentliche
Erfolgsfaktoren: Haltung und Authentizitit. '
Haltung bedeutet in diesem Kontext, ,,in welcher Qualitit eine Lehrperson dazu imstande ist,
selbstgesteuert mit ihren Erstreaktionsmustern umzugehen, damit ihr ein selbstkongruentes und
kontextsensibles paddagogisches Handeln im Klassenzimmer moglich ist — und zwar auch in

128

angespannten Unterrichtssituationen. Die Erstreaktionen basieren dabei auf dem

125 Neusitzer, Hartmut: Die Theorie der Personlichkeits-System-Interaktionen  (PSI-Theorie),

in: https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwir39KA6rSDAxVK
nfOHHehYBjoQFnoECBEQAw&url=https%3 A%2F%2Fwww.mein-
ressourcencoach.de%?2Ffiles%2F233%?2Fpsi-theorie-ausfuehrlich-hartmut-neusitzer-ressourcencoach-
selbstmanagement-07-15.pdf&usg=AOvVaw0BvmPSar05QVhR-gdS-R7c&opi=89978449  [abgerufen = am
29.12.2023], 1

126 Ebd., 1.

127 Hofmann, 138.

128 Ebd., 138-139.
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grundsitzlichen Denken und Empfinden eines Menschen. Im Beruf sind aber bestimmte
Reaktionsmuster hinderlich und daran sollten Piddagog:innen arbeiten.

Der Begriff der Authentizitit wird immer wieder heftig diskutiert. Bin ich authentisch, wenn
ich zu dem stehe, was ich bin und kann? Fiir Franz Hofmann ,,bedeutet authentisches Handeln
selbstkongruentes und kontextsensibles Handeln*.?* Auf Basis von Berufsidealen, Werten und
Lebenserfahrungen kann sich ein Mensch auf konkrete Interaktionssituationen einlassen und
adiquat handeln. '3

Dieses pddagogisch professionelle Handeln wird aber nur dann moglich, wenn Lehrpersonen
psychisch stabil sind. Zusammen mit dem stdndigen Einiiben und Verbessern der
Selbststeuerungskompetenz konnen Burn-outs vermieden und qualitativ hochwertiger

Unterricht ermdglicht werden.
5.4. Zusammenfassung

In diesem Kapitel wurde die zentrale Rolle der Lehrperson im Unterricht beleuchtet. Die Hattie-
Studie betont die entscheidende Bedeutung der Lehrperson fiir den Unterrichtserfolg und hebt
die Wirksamkeit direkter Instruktion hervor. Dabei wird die aktive Prisenz der Lehrperson
betont. Verschiedene Autoren betonen die Bedeutung der Lehrperson fiir guten Unterricht,
insbesondere in Bezug auf Klassenfiihrung, Unterrichtstempo und Strukturierung der
Lerninhalte.

Des Weiteren wird die Haltung der Lehrperson als Grundlage fairen Unterrichts
herausgestrichen. Lehrpersonen fungieren als wichtige Vorbilder fiir Schiiler:innen und miissen
daher ihre Haltung authentisch leben. Die professionelle Haltung umfasst Selbstreflexion,
Verlésslichkeit, und die Féhigkeit zur Selbststeuerung, um in schwierigen Situationen
angemessen zu handeln.

In Bezug auf professionelles Handeln in der Schule werden fiinf wichtige
Handlungskompetenzen fiir Lehrpersonen identifiziert: soziale Strukturbildung, Interaktion,
Kommunikation und Information, Gestaltung und Hintergrundarbeit. Der Unterricht sollte ein
positives Lernumfeld schaffen und verschiedene soziale Lernformen integrieren, wobei auch
die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und die Bedeutung kollegialer Beziehungen
betont wird.

Selbstgesteuertes Lehrer:innenhandeln wurde besprochen, wobei die Bedeutung einer

belastbaren Beziehung zwischen Lehrperson und Lernendem hervorgehoben wurde.

129 Ebd., 143.
130 Vel. ebd., 143.
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Lehrpersonen miissen empathisch sein und iiber Selbststeuerungsfahigkeiten verfiigen, um
authentisch und kontextsensibel zu agieren. Die PSI-Theorie von Julius Kuhl wird als
Grundlage fiir die Entwicklung von Lehrpersonen vorgeschlagen, wobei Haltung und

Authentizitdt als Schliisselfaktoren fiir professionelles Handeln gelten.

55



6. Entwiirfe einer forderlichen Unterrichts- und Prifungskultur

In Kapitel 3 ging es um die gesetzlichen Rahmenbedingungen, an die sich alle Lehrpersonen in
Osterreich halten miissen. In diesem Kapitel, zusammen mit dem kommenden Kapitel 7, wird
deutlich, dass vor allem schriftliche Uberpriifungen genau reglementiert sind. Im Gegensatz
dazu erlaubt die Mitarbeitsnote einen grof3ziigigen Bewertungsspielraum. Im Kapitel 4 wurde
ausgefiihrt, dass sich Leistungsfeststellung auf den gesamten Unterricht auswirkt.
Unterrichtskonzepte miissen immer die Leistungsfeststellung mitdenken und umgekehrt. Der
entscheidende Faktor fiir das Gelingen in der Praxis ist die Haltung der Lehrperson. Im
Schulsystem gelingen Anderungen nur dann, wenn sich ein Team an Gleichgesinnten findet.
Die Lehrperson steht zwar meistens alleine in der Klasse, aber in allen anderen Bereichen
(Verwaltung, Sozialverhalten der Schiiler:innen, Beurteilung) erleichtert die kollegiale
Zusammenarbeit den Berufsalltag.

Im Kapitel 6 werden positive Beispiele aus der Praxis dargestellt und auf ihren Mehrwert fiir

das Unterrichtsfach Ethik untersucht.
6.1. Forderliche Leistungsbewertung

Thomas Stern geht es in seinem Konzept nicht nur um Leistungsbewertung. Er hat sich die
Frage gestellt, welche Faktoren die Lernatmosphire entscheidend verbessern konnen und
kommt zum Schluss, dass es nicht in erster Linie die KlassengroBe ist, die sich positiv oder
negativ auf die Leistungen der Schiiler:innen auswirkt. Stern identifiziert zwei andere,
wesentliche Bereiche des Unterrichts, die Schiiler:innenleistungen entscheidend verbessern
konnen.
Der erste Bereich ist die Qualitit des Unterrichts.!*! Dazu gehoren nicht nur vielfiltige
Lernanregungen, sondern auch eine gednderte Lernkultur. Das Erreichen dieses Ziels macht
sich in drei Bereichen bemerkbar:
1. Inhalte: wichtiger als Fachsystematik ist die Vielfalt von Themen und
Bearbeitungsformen — Fokussierung auf Kernideen.
2. Lernen: es geht weg von klassischer Wissensvermittlung mit Auswendiglernen —
untersuchen relevanter Probleme.
3. Lehren: es geht weniger um einheitliche Instruktion der ganzen Klasse — individuelles

Coaching.'*

B1Vgl, Stern, 11.
132 Vgl. ebd., 23-24.
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Damit sollen Schliisselkompetenzen ausgebildet und isolierte Fachkenntnisse vermieden
werden. Diesem Ziel soll sich in weiterer Folge auch die Leistungsbewertung unterordnen. In
der Praxis wiirde das bedeuten, dass nicht der klassische Fachunterricht, sondern der
facheriibergreifende oder themenzentrierte Unterricht gefordert werden muss. Hier kann das
Unterrichtsfach Ethik im Sinn eines Unterrichtsprinzips eine wichtige Rolle spielen. Die
Zusammenarbeit mit anderen Féchern bietet sich an und die Schiiler:innen kénnten bei vielen
Themen gleich die ethischen Problemstellungen erarbeiten und mitbedenken. So wiirden zum
Beispiel HTL-Schiiler:innen nicht nur die Probleme oder Schwichen des Programmcodes beim
Einbinden von Kiinstlicher Intelligenz untersuchen, sondern auch mdégliche Eingriffe in die
Privatsphire von Menschen oder nach welchen Priaferenzen Entscheidungen getroffen werden
sollen.
Der zweite Bereich mit Verbesserungspotential ist die Lerndiagnostik. Priifungs- und
Feedbackkultur sollen individuelle Lernprozesse gezielt fordern.!3® Leistungsiiberpriifungen
beeinflussen Lernmotivation und Lernatmosphére in so hohem MaB, dass sie Lehren und
Lernen verdndern. Mit einem erweiterten Leistungsverstidndnis, das soziale und personale
Kompetenzen mitberiicksichtigt, wandert der Fokus von reiner Produktorientierung zur
Prozessorientierung.
Faire Leistungsbewertung soll sechs Prinzipien beriicksichtigen:

1. Leistungstransparenz: was sollen Schiiler:innen wissen und konnen.

2. Lernforderung: Feedback, Unterstiitzung und wohlwollende Kritik schon wihrend des
Lerngeschehens.
Chancengerechtigkeit: individuelle Stirken und Schwéchen berticksichtigen.

Offenheit: Einbeziehen und Mitverantwortung aller Beteiligten.

A

Schliissigkeit: nachvollziehbare Diagnosemethoden

6. Kohirenz: die Priifungsverfahren miissen zu den Bildungszielen passen. '
Diese Kriterien gehen auf die NCTM-Standards fiir Leistungsbewertung'3® zuriick. Sie sollen
Lehrer:innen und Schiiler:innen Informationen {iber den Leistungsstand liefern und
Lernvoraussetzungen mitberilicksichtigen. Ein wesentlicher Gedanke dabei war auch die
Leistungsbewertung fair und gerecht zu gestalten. Im Unterrichtsfach Ethik konnten diese

Prinzipien nicht nur praktiziert, sondern auch theoretisch reflektiert und diskutiert werden. Das

133 Vgl. ebd., 11.

134 Vel. ebd., 91-93.

135 National Council of Teachers of Mathematics: Principles and Standards - National Council of Teachers of
Mathematics, in: https://www.nctm.org/uploadedFiles/Standards_and Positions/PSSM_ExecutiveSummary.pdf
[abgerufen am 15.09.2023].
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wiirde Schiiler:innen und Lehrer:innen den Unterricht erleichtern und die Leistungsbewertung
verstdndlicher machen.
Idealerweise dndert dieser Leistungsbewertungsbegriff auch den Unterricht. Erweiterte Lehr-
und Lernformen unterstiitzen Lernprozesse eftektiver als klassischer Frontalunterricht. Das
bedeutet nicht, dass es den Lehrer:innenvortrag oder Inputphasen nicht geben soll. Sie sind
dann eben nur eine Moglichkeit von vielen.
Die Diversifizierung des Unterrichts verlangt auch erweiterte Methoden der
Leistungsfeststellung. Thomas Stern beschreibt eine Fiille von Moglichkeiten, die Lehrer:innen
in der Praxis einsetzen kdnnten.!3® Viele Kolleg:innen wenden bei seinen Workshops ein, dass
der Zeitaufwand dafiir zu hoch sei. Aber Partner- und Selbsteinschédtzung konnten nicht nur das
Zeitproblem entschérfen, sondern auch noch die Entwicklung der Schiiler:innen fordern.
Instrumente, wie Lernjournale oder Wochenriickblicke, entlasten die Lehrperson und stirken
die Selbsteinschitzung der Schiiler:innen. Partnerbewertungen, wie Peer Review oder Gestufte
Lernzielkontrollen, beziehen Schiiler:innen in die Bewertung ein und erhdhen gleichzeitig die
Lernmotivation. So bewertet nicht nur die Lehrperson eine Leistung, sondern die
Riickmeldungen fallen differenzierter aus und oft konnen Schiiler:innen mit Kritik aus den
eigenen Reihen besser umgehen. '’
Der Einsatz solcher Instrumente sollte aber gut vorbereitet werden. Schiiler:innen miissen
konstruktives Feedback und Selbsteinschitzung erst lernen. Und um aus Fehlern lernen zu
konnen, braucht es auch eine gelebte Kultur der Fehlertoleranz. Am Ende dieses Prozesses
ergibt das aber einen deutlichen Mehrwert fiir Lehrer:innen und Schiiler:innen.
Fiir das Unterrichtsfach Ethik ist der Ansatz des erweiterten Leistungsverstdndnisses besonders
geeignet, da es um einen ganzheitlichen und prozessorientierten Zugang zur
Leistungsbeurteilung geht. Richtig umgesetzt sollten Leistungen in vier verschiedenen
Kompetenzbereichen beriicksichtigt werden:

1. Fachlich: inhaltliche Leistungen

2. Methodisch: strategische Leistungen

3. Sozial: kommunikative Leistungen

4. Personlich: Entwicklung eines Selbstkonzepts, Wertehaltungen aufbauen '8
Die Schiiler:innen sollten schon zu Beginn des Schuljahres dariiber informiert werden, dass

diese Bereiche in die Mitarbeit einflieBen und bewertet werden. Durch das ,,offizielle*

136 Vgl. Stern, 43-62
37 Vegl. ebd., 62.
38 Vel. ebd., 27.
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Hereinnehmen in die Bewertung werden automatisch die Leistungen in allen vier Bereichen
wichtig.
Die Personlichkeitsentwicklung hat in Ethik besondere Bedeutung und das Lernen aus Fehlern
unterstiitzt diesen Entwicklungsprozess. Lehrpersonen konnen diesen Prozess mit Hilfe der
formativen Leistungsiiberpriifung fordern. Wihrend es bei der summativen Uberpriifung am
Ende eines Lernprozesses darum geht, moglichst keine Fehler zu machen, bietet die formative
Uberpriifung wihrend des Lernprozesses die Chance Fehler zu korrigieren und den Lernprozess
zu steuern. Durch ihren diagnostischen Charakter kann sie Grundlage fiir zielgerichtete
FordermaBnahmen sein. '*
Forderliche Leistungsbewertung ist dann am effizientesten, wenn sie moglichst alle
Lehrpersonen an einem Schulstandort einsetzen. Damit gelten fiir alle Schiiler:innen und
Lehrer:innen die gleichen Bedingungen und die notwendige kollegiale Reflexion der
Leistungsbewertung wird differenzierter. Gegenseitige Hospitationen und etablierte
Reflexionsgespriche konnen Fehler aufspiiren und Anderungen im System und bei
Lehrpersonen anregen. Dabei konnen drei Leitfragen hilfreich sein: !4
1. Sind die gestellten (Priifungs-)Aufgaben valide?
Die gestellten Aufgaben sollten auch den Lernzielen entsprechen.
2. Ist die Bewertung schliissig?
Die Unterschiede zwischen Noten sollen nachvollziehbar sein. Idealerweise sollten
auch andere Kolleg:innen zum selben Ergebnis kommen.
3. Sind die Konsequenzen fair?
Leistung sollte nicht mit einer einzigen Aufgabe gemessen werden. Mehrere methodisch
unterschiedliche Aufgaben, die iiber das Semester verteilt sind, ergeben ein

differenziertes Leistungsbild.
6.1.1. Mehrwert fiir das Unterrichtsfach Ethik

Das erweiterte Leistungsverstidndnis der forderlichen Leistungsbewertung mit dem Fokus von
reiner Produktorientierung zur Prozessorientierung kann auch im Unterrichtsfach Ethik ein
zentrales Anliegen sein. Zusammen mit den Prinzipien der Leistungsbewertung tragt dieser
Ansatz entscheidend zu einer fairen und transparenten Notengebung bei. Mit der
Diversifizierung des Unterrichts kann Ethik noch spannender und praxisndher werden. Ethik

muss auch soziale und personale Kompetenzen beriicksichtigen, aber die forderliche

139 Vel. ebd., 32.
140 vel, Stern, 30.
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Leitungsbewertung zeigt, dass schon die Ankiindigung der Bewertung dieser Kompetenzen zu
Jahresbeginn den Unterricht dndern kann.

Durch die Verwendung einiger der vielen Vorschlidge zur Leistungsfeststellung ergibt sich am
Semesterende ein differenziertes Leistungsbild und auch Schiiler:innen, die mit den typischen

Priifungsformen nicht zurechtkommen, kénnen ihre Stirken besser zur Geltung bringen.

6.2. Kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung

Im kompetenzorientierten Unterricht kommt

o der sorgfiltigen Festlegung der aufzubauenden oder weiterzuentwickelnden
Kompetenzen und ihrer Kommunikation an die Schiiler,

o der Dbestmoglichen Abstimmung des  Unterrichts und  der
Leistungsfeststellungen auf diese Kompetenzen und

e der Leistungsriickmeldung an die Schiiler
groBe Bedeutung zu.'#!
Kompetenzorientierung verdandert nicht nur den Unterricht, sondern auch inputorientierte
Lehrpliane und Schulbiicher. Schiiler:innen sollen an der Beobachtung, Kontrolle, Reflexion
und Bewertung von Lernhandlungen aktiv beteiligt werden.!** Dieser Paradigmenwechsel im
Osterreichischen Schulsystem hat im Schuljahr 2008/09 viele Lehrer:innen aus ihrer
Komfortzone gebracht. Bereits im Nationalen Bildungsplan im Jahr 2009 heif3t es:
,Bezugspunkt der Leistungsbeurteilung sollten nicht die stark interpretationsbediirftigen
Lehrplédne, sondern Kompetenzkataloge sein, die — mdglichst operational — angeben, welche

Kompetenzen fiir die Vergabe einer je bestimmten Note vorliegen miissen.*!43

6.2.1. Der Kompetenzbegriff

Seither ist der Kompetenzbegriff aus dem Schulsystem nicht mehr wegzudenken. Was kénnen
wir also unter Kompetenzen im Bildungsbereich verstehen? Franz E. Weinert definiert
Kompetenzen als ,,die bei Individuen verfiigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven
Féhigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu 16sen, sowie die damit verbundenen
motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Féhigkeiten, um die

Problemlosungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu

141 Neuweg, 57.

142 Vgol. Winter, 14.

143 Eder, Neuweg & Thonhauser: Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung, in: Nationaler Bildungsbericht
Osterreich 2009, Band 2: Fokussierte Analysen bildungspolitischer Schwerpunktthemen: Federal Institute for
Quality Assurance of the Austrian School System (IQS), 267.
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kénnen“!*. Auch in Deutschland gehdren Kompetenzen zum nationalen Bildungsplan.

Eckhard Klieme definiert:

Mit dem Begriff ,,Kompetenzen ist ausgedriickt, dass die Bildungsstandards —
anders als Lehrplédne und Rahmenrichtlinien — nicht auf Listen von Lehrstoffen und
Lerninhalten zuriickgreifen, um Bildungsziele zu konkretisieren. Es geht vielmehr
darum, Grunddimensionen der Lernentwicklung in einem Gegenstandsbereich
(einer ,,Doméne*, wie Wissenspsychologen sagen, einem Lernbereich oder einem
Fach) zu identifizieren. ~Kompetenzen spiegeln die  grundlegenden
Handlungsanforderungen, denen Schiilerinnen und Schiiler in der Doméne

ausgesetzt sind.!'*

Wihrend Weinerts Definition eher auf alle Bildungsstufen anwendbar ist, zielt Kliemes
Definition speziell auf das Schulsystem mit Unterrichtsfachern und Leistungsbeurteilung. Mit
Hilfe der konkreten Bildungsziele wurden dann auch die Bildungsstandards fiir einzelne Facher
entwickelt. Darin enthalten sind die allgemeinen Bildungsziele und die fachlichen
Kompetenzen. Die kompetenzorientierten Lehrpline enthalten folgende Merkmale: 146

e Die Formulierungen sind ergebnisorientiert.

e Die Kompetenzen sind schiilerorientiert.

e Es geht nicht nur um kognitive Fertigkeiten, sondern auch um Haltungen.

e Kompetenzen sollen prozessorientiert sein.

e Kompetenzformulierungen orientieren sich an der Bloomschen Taxonomie!4’:

144 Weinert, Franz E. (Hg.): Leistungsmessungen in Schulen, Weinheim, Basel: Beltz 22002 (= Pidagogik), 27.

145 Klieme, Eckhard, in: Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards. Eine Expertise, Bonn, Berlin 2003, 21.
146 Vgl. Geiss, Paul Georg: Kompetenzorientierung im Unterricht, in: Briining, Barbara (Hg.): Ethik/Philosophie
Didaktik. Praxishandbuch fiir die Sekundarstufe I und II, Berlin: Cornelsen 32021, 42.

147 Wikipedia: Blooms Taxonomie,

in: https://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Blooms_Taxonomie&oldid=239695515 [abgerufen am
29.12.2023].

61



Synthese als kreative Kombination bekannter Elemente —
ein Gedankenexperiment entwickeln

1.
Evaluation: Beurteilen und Bewerten von Ergebnissen -
eigenen Standpunkt argumentativ begriinden

Analyse von Problemen und Sachverhalten in Hinblick auf
Elemente und Beziehungen -
die Bausteine einer Argumentation ermitteln

Anwenden von Wissen bei konkreten unbekannten Aufgaben -
Gliickpositionen, Gliicksbegriffe am Material erkennen

Verstehen von Zusammenhangen / Erkennen der Bedeutungen der
Teilinformationen, Rekombinationen, Treffen von Voraussagen —
Fragen zu den Cliickstheorien beantworten

Wissen von Fakten, Methoden, Theorien eines Faches —
antike und moderne Gliicksthearien beschreiben

Abbildung 9: Geiss, Paul Georg: Kompetenzorientierung im Unterricht, in: (Briining 2021), 43.

Im Modell geht es nicht um Gliick im Sinn eines gilinstigen Zufalls. Es geht um Gliick im

aristotelischen Sinn.

Gliickseligkeit (Eudaimonie) ist fiir Aristoteles das hochste Ziel des menschlichen
Lebens, denn ,,das Gliick erwéhlen wir uns stets um seiner selbst willen und niemals
zu einem dariiber hinausliegenden Zweck® (Nikomachische Ethik). Gliickseligkeit
ist jedoch ohne moralische Tugend nicht zu erlangen. Um gliicklich zu leben,

miissen wir uns fragen, was das Wesen des Menschen ausmacht. 48

Jedes aktuelle Ethikschulbuch widmet diesem Gliicksbegriff ein eigenes Kapitel. Dabei geht es
nicht nur generell um die Frage nach einem gliicklichen Leben, sondern auch um die Bedeutung
ethischer Konzepte fiir das eigene Leben. Erst wenn Schiiler:innen den personlichen Bezug
herstellen konnen, werden Ethik und moralisches Handeln begreifbar. Die geforderten

Kompetenzen bekommen so auch auBerhalb der Schule Relevanz.

148 Schmidt, Eva: Wie wichtig ist Gliick?, in: https://www.philomag.de/artikel/wie-wichtig-ist-glueck [abgerufen
am 10.03.2024].
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6.2.2. Voraussetzungen eines kompetenzorientierten Ethikunterrichts

Der Lebensraum Schule soll sich 6ffnen und auch mit Hilfe auBerschulischer Partner die
Lebenswirklichkeit in die Schule bringen. Durch den praktischen Bezug kdnnen viele Themen
interessanter  gestaltet werden. Die prozessorientierte und nicht ausschlieBlich
leistungsorientierte Uberpriifung von Ergebnissen nimmt den Priifungsdruck von den
Schiiler:innen. Zudem sollten sie ihren eigenen Lernprozess mitbestimmen konnen. Das fordert
Eigenverantwortung und starkt das Selbstbewusstsein.

Lehrer:innen miissen die Wissensvermittlung durch Wissensmoderation ergénzen. Sie sind fiir
Lehr- und Lernarrangements verantwortlich und beeinflussen so die Motivation der
Schiiler:innen positiv. Sie kdnnen damit die Selbsttétigkeit und die Eigenverantwortung der
Schiiler:innen férdern. Kooperative Lernformate unterstiitzen die Entwicklung von Sozial- und
Kommunikationskompetenzen. '’

Diese MafBnahmen setzen bei Lehrer:innen und Schiiler:innen die Bereitschaft zum Mitarbeiten
und stidndigen Anpassen der eingesetzten Methoden an die aktuelle Situation voraus. Nur wenn
es unser Schulsystem schafft, dass die arbeitenden und lernenden Menschen in ihrer ganzen
Heterogenitdt, mit ihrem Vorwissen und ihren Fidhigkeiten angenommen werden, kann
kompetenzorientierter Unterricht gelingen. Wie bei allen didaktischen Settings ist das ein

standiger Lernprozess aller Beteiligten.
6.2.3. Die kompetenzorientierte, standardisierte Reifepriifung

Am Bloomschen Taxonomiemodell*°, das seit 1956 verwendet wird, um kognitive Leistungen
zu beschreiben und zu Kklassifizieren, orientiert sich auch die kompetenzorientierte,
standardisierte Reifepriifung, die ab dem Jahr 2014 erstmals flichendeckend in Osterreich
durchgefiihrt wurde. Der speziell fiir das Unterrichtsfach Ethik herausgegebene Leitfaden
definiert Kompetenzen folgendermalBlen: , Kompetenzen sind in ihrer Ganzheit nicht
operationalisierbar und damit nach auflen hin auch nicht ginzlich sichtbar. Die Gesamtheit von
Kompetenzen soll man sich als einen Eisberg vorstellen. Sichtbar ist nur der Teil von

Kompetenz, der sich im Handeln 4uBert.*!>!

149 Vgl. Troue, Frank (Hg.) / Schweizer, 6.

150 Bloom, Benjamin (Hg.): Taxonomy of Educational Objectives. The Classification of Educational Goals,
Michigan: Edward Bros., Ann Arbor 1956.

151 Bundesministerium fiir Bildung und Frauen (BMBF): Die kompetenzorientierte miindliche Reifepriifung:
Ethik. Richtlinien und Beispiele fiir Themenpool und Priifungsaufgaben,
in: https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:184604e1-2a7{-4ca2-9184-
2b51f435c0af/reifepruefung_ahs_lfeth 22095.pdf [abgerufen am 23.09.2023], 8.
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Handlungskompetenz:
Sich orientieren, Handeln

Ziel

Soziale Kompetenz:
Perspektiveniibernahme

' \\exin /

/ Personale Kompetenz: \ Sachkompetenz: :
/ ahrnehmungskcmpete Verstehen, Analysieren

Abbildung 10: (Bundesministerium fiir Bildung und Frauen (BMBF) 2012), 10.

Auch in diesem Modell funktioniert die am Ende der Schullaufbahn stehende Reifepriifung nur
dann, wenn davor auch der Unterricht nach diesen Kompetenzen gestaltet wurde. Schon ab der
ersten Klasse soll sich der Unterricht auf den Output konzentrieren. Nicht das, was die
Lehrperson im Unterricht an Themen und Inhalten bearbeitet, ist wichtig, sondern es zihlt, ob
Schiiler:innen ihre Kompetenzen weiterentwickeln konnten. Dabei geht es um die individuelle
Personlichkeitsentfaltung und auch um das notwendige Fachwissen. Dieses Wissen soll nicht
nur verstanden, sondern auch in anderen (eigenen) Kontexten angewandt werden.!?
,Kompetenzorientierung heillt, das Verfligungswissen (Arbeitswissen) auf das Notwendigste
zu reduzieren und das Orientierungswissen (Anwendungswissen) moglichst intensiv und oft zu
iiben, weg von den kleinschrittigen Lernzielen hin zu mehr Nachhaltigkeit.“!> Dieses Ziel soll
mit den folgenden Schwerpunkten im Unterricht erreicht werden:

e Klare Unterrichtsstrukturen

e Exemplarisches Lernen

e Handlungsorientierte Methodenvielfalt

e Erfahrungsorientierung

152 Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Frauen (BMBF), 9.
133 Ebd., 11.
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e Gliicksfaktor Entschleunigung'>*

Bemerkenswert dabei ist die niedergeschriebene Erkenntnis, dass nachhaltiges Lernen Raum
und Zeit braucht. Das steht im Gegensatz zur schulischen Praxis, wo es oft nur um das
Hinarbeiten auf die Zentralmatura geht. Mit der standardisierten Reifepriifung im Nacken
entwickelt sich der Unterricht in den Abschlussklassen zu einem Rennen gegen die Zeit.

Kompetenzorientierung bei der Reifepriifung bedeutet, dass jede Frage einen Reproduktions-,
einen Transfer- und einen Reflexionsaspekt beinhalten muss. Im Bereich der BHS kommen die
fachspezifischen Themenbereiche des jeweiligen Schultyps noch dazu. Im Leitfaden zur
Reifepriifung sind sogar die zu verwendenden Operatoren festgeschrieben. Es liegt dann
malgeblich an der priifenden Lehrperson, dass auch der individuelle Aspekt wieder eingebracht
werden kann. Eine professionelle Priifungsfiihrung der Lehrperson ermoglicht Schiiler:innen
mit den standardisierten Priifungsfragen eine individuelle Leistung abzuliefern. So konnen
eigene Erfahrungen und Erkenntnisse eingebracht und Diskussionsprozesse sichtbar gemacht

werden.
6.2.4. Kompetenzmodell fiir den Ethikunterricht

Das Zulassen und Fordern philosophischer Denkprozesse unterscheidet den Ethikunterricht von

anderen Fichern. Damit muss das Unterrichtsfach Ethik, nach Weinerts Ansatz'>

, auch
domaénenspezifische Kompetenzbegriffe ausbilden. Es muss also Grundkompetenzen geben,
die Ethik von anderen Fidchern unterscheiden. Aber nicht alle fiir Ethik wichtigen
Kompetenzen, wie z.B. Orientierungskompetenz, sind auch im schulischen Kontext erfassbar.
Dazu reicht Wissen allein nicht aus. Es miisste mit der (Lebens)Erfahrung verkniipft werden.
Kann also ein Lernort, wie die Schule, Lernen mit Erfahrung ermoglichen? Anita Rosch geht
dieser Frage nach und macht es von der Definition des Erfahrungsbegriffs abhingig. ,,Md&glich
erscheint dies, wenn man wie Combe und Gebhard einen Erfahrungsbegriff zugrunde legt, der
es zuliisst, geistigen Prozessen Sinn und biografische Bedeutsamkeit zuzuschreiben.**!%

Erfahrungen sind oft mit Krisenzeiten verknilipft und individuell sehr unterschiedlich
vorhanden. Auf Grund dieser Heterogenitdt kann Lernen in diesem Kontext nur individuell

gelingen. Dem stimmt auch Kirsten Meyer in ihrer Habilitationsschrift zu. Sei schreibt,

dass der Bezug zum guten Leben nur dann eine Beforderung individueller oder

allgemein menschlicher Fahigkeiten begriinden kann, wenn man ihm eine

134 Vel. ebd., 11.
155 Weinert, 27.
156 Rsch, Anita: Kompetenzorientierung im Philosophie- und Ethikunterricht (= Dissertation), 161.
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subjektivistische Interpretation gibt, da sich fiir die einschldgigen objektivistischen

Versuche, dies zu tun, keine iiberzeugenden Argumente fanden. '’

Es gibt aber fiir Meyer Grundbediirfnisse, die fiir alle Menschen wichtig sind. Schulische
Erziehung kann zur Befriedigung dieser Bediirfnisse beitragen. In der Schule konnen
individuell gemachte Erfahrungen in einheitliche Theorien integriert werden.!>® Ahnliche
Erfahrungen haben dennoch nicht den gleichen subjektiven Wert. Das Unterrichtsfach Ethik
kann diese qualitativ unterschiedlichen Erfahrungen als Beispiele miteinbeziehen und auf die
schon existierenden Konzepte verweisen. Damit werden die von einigen Schiiler:innen
gemachten Erfahrungen eine Bereicherung fiir andere.!>® Ebenso konnen im Unterricht daraus
Standards abgeleitet werden, die fiir alle Geltung haben.

Der Ethikunterricht kann also Sinnangebote anbieten, aber niemanden Sinn oder Orientierung
aufzwingen. Oft werden erfolgreiche Sinnstiftungen nicht im Lebensraum Schule sichtbar,
sondern erst auBerhalb oder spiter im Leben. Ethik in der Schule sollte Schiiler:innen
zumindest kompetent machen, um Sinnangebote priifen und kritisch mit ihnen umzugehen zu
konnen. 10

Lernprozesse in Ethik sind, genauso wie Erfahrungen, oft subjektiv und damit schwer mit den
gesetzlich moglichen Leistungsiiberpriifungen zu erfassen. Was kann im Ethikunterricht
iiberpriift werden?

Paul Georg Geiss'¢!

identifiziert vier Grundkompetenzen, die auch im Ethikunterricht relevant
und tiberpriifbar sind:

1. Philosophische Fragenkompetenz: Schiiler:innen sollen philosophische Fragen zu
Alltag, philosophischem Wissen, eigenem Leben oder philosophischen Problemen
stellen konnen. Sie sollen Probleme erkennen und formulieren kénnen.

2. Philosophische Methodenkompetenz: Schiiler:innen sollen Phénomene aus ihrer
Lebenswelt wahrnehmen, beschreiben, deuten und bewusst machen kénnen. Sie sollen
philosophische Fragen verstehen und interpretieren konnen. Im Diskurs sollen
Argumente verstdndlich dargelegt oder widerlegt werden. Mit Hilfe der spekulativen

Methodenkompetenz sollen Zukunftsvisionen oder Gedankenexperimente kreativ

dargestellt werden.

157 Meyer, Kirsten: Bildung. Zugl.: Géttingen, Univ., Habil.-Schr., 2009, Berlin: de Gruyter 2011 (= Grundthemen
Philosophie), 99.

138 Vel. ebd., 103.

139 Vgl. ebd., 106.

160 VoI, ebd., 163.

161 Geiss, Paul Georg: Kompetenzorientierung im Unterricht, in: Briining, 39-48.
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3. Philosophische Urteils- und Orientierungskompetenz: Schiiler:innen sollen
philosophische Ansitze und Probleme beurteilen konnen. Dabei sollen sie sich an der
aktuellen Philosophiekultur orientieren.

4. Philosophische Sachkompetenz: Schiiler:innen sollen philosophisches Wissen und
Methoden darstellen und erldutern konnen. Dabei sollen sie Begriffe sinn- und
sachgemaiB richtig verwenden konnen. Sie sollen philosophischen Ansétze vergleichen
und abgrenzen knnen. %2

Diese domidnenspezifischen Kompetenzbereiche bilden die Grundlage des Ethikunterrichts. In

der Unterrichtsplanung sollen sie mit den im Lehrplan festgelegten Lernzielen verkniipft

werden. Das Erreichen dieser Ziele kann mit Hilfe der vorgestellten Kompetenzen auch
iiberpriift werden.

Nicht Faktenwissen ist das oberste Ziel, sondern die Schiiler:innen sollen Zusammenhénge

herstellen und das erworbene Wissen nicht nur verstehen, sondern auch fiir das eigene Leben

anwenden konnen. Praxisbezogene Beispiele und Problemstellungen kdnnen die Begeisterung
fiir das Fach wecken und bei Schiiler:innen eine positive Grundhaltung fiir Ethik erzeugen. Und
fiir Ethik gilt im Besonderen, so wie bei kaum einem anderen Fach, dass die Schiiler:innen fiir
das eigene Leben lernen sollen. Ethische Kompetenz und moralische Urteilsfahigkeit sollen die

Schiiler:innen, weit {liber ihren Abschluss hinaus, zu miindigen Biirger:innen unserer

Gesellschaft machen.

Das Erreichen dieser Ziele kann aber im schulischen Kontext nur mit den schon genannten

Voraussetzungen gelingen.
6.2.5. Kompetenzen im praktischen Ethikunterricht

Der Ethikunterricht ist von Fragen und Gespriachen geprigt. Dem zugrunde liegt das offene
Konzept des Ethikunterrichts. Es ist die Verantwortung der Lehrperson, dass Kompetenzen
nicht zu fix definierten Vorschreibungen werden. Es kann im Unterricht immer wieder
passieren, dass Diskussionen in eine ganz andere Richtung gehen oder Schiiler:innen
,2unvorhergesehene* Erkenntnisse gewinnen. Wie in Kapitel 6.2.4. ausgefiihrt, konnen diese
subjektiven Erfahrungen die Basis fiir gemeinsame Kompetenzen sein.

So gesehen, konnen Kompetenzen in Ethik ithren urspriinglichen Wortsinn entfalten (con =
gemeinsam und petere = etwas anstreben). Wie gut das gelingt, hidngt von der Lehrperson ab.
Sobald aber Schiiler:innen das Gefiihl haben, dass es ,,nur* um Kompetenzen oder Noten geht,

gehen Neugierde und Motivation verloren. Das ,,bedingungslose* Fragen und Diskutieren hort

162ygl. ebd., 46-48.
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auf. Karl Lahmer weist auf eine weitere Besonderheit des Ethikunterrichts hin. ,,Da sehr viele
Inhalte sich mit dem Individuum und der Gesellschaft beschéftigen, ist der Lernende zugleich
Subjekt und Objekt. Sachkompetenz fordert fast immer gleichzeitig auch die Selbst- und

“163 " Damit wiirden die Kompetenzdimensionen (Sachkompetenz,

Sozialkompetenz.
Sozialkompetenz, Selbstkompetenz und Methodenkompetenz) in Ethik keine Rolle spielen. Sie

dienen, seiner Meinung nach, nur der Strukturierung und Gliederung.

_—+ Wissen
Teamfahigkeit =— e e 4
. m\,-\/ Sozial-ﬂ\'-. o {/ Sach- ’::-fi____-. Yesth
Perspektivenwechsel *—J,'-‘_J'\_\kompetenz/" -~ /_,..-«-' '-\\kcmpeteni J v\:\,____*_ T
Dialogfahigkeit +—  ~—" o, A
Kompetenz- + Regeln
Enoagement < dimensionen . Informations-
gag S, = .~ beschaffung
Kitikfahigkeit <—( Selbst- ) .~ “~___ /Methoden- \ﬁ,{ . .
,~\ kompetenz / > I\ kompetenz B—= Problemlsestrategien
Moralische o S i ] . ;
Untelsfahigkeit ~ == e
g Ergebnissen
Abbildung 11: (Lahmer 2011), 3.
Sein Vorschlag fiir den Ethikunterricht ist:
Bildung =—_ pm—— .
W e /Wahrnehmen > _——* Phanomenologisch
existentiell \ /Sich-Orientieren, "\ — ..
i ; = \ Verstehen /'~ :
Fragen o = o= o S5 + hermeneutisch
2y Handeln L2 s :r S
glingendes ' S gL .
’ Lgben L ompetenzmodell /Analysieren, " Sprachanalytisch
. 1 . I\:)"-\-.. L
i Ethik \._Reflekheren_xx = dekonstruktivistisch
konstruktivistisch =—__ fm—— e SRS
gy ~_ /Interagieren, = o R L 39
Kommunikation =—Q( o\ fen o | S - = dialeklisch
B -\\lSH:h-Mnteﬂel g <y l*/ﬁrgu[Jnr?:itlLer:en: )r:\L "
Kreativitdt <+ — /7= konstruktivistisch

Abbildung 12: (Lahmer 2011), 4.

Sein Vorschlag kann als Basis fiir die Entwicklung eines eigenen Kompetenzrasters dienen. In
der Praxis sollten die Kompetenzen nicht zu fein formuliert werden. Angesichts der
Zeitknappheit im Unterricht muss der Kompetenzraster schnell und einfach auszufiillen sein.

Kompetenzziele des Ethikunterrichts sollen nicht primir das Verfiigungswissen (Sach- und
Methodenkompetenz) zum Inhalt haben, sondern zentral ist das Orientierungswissen. ,,Ludwig

Wittgenstein hat es in den philosophischen Untersuchungen so formuliert: Wir spiiren, dass

163 Lahmer, Karl: Kompetenzmodell - Ethik: Diskussionsgrundlage,

in: https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiKr5SM3JOCAxV
h_7sIHTdAADwAQFnoECBY QAQ&url=https%3 A%2F%2Fpup.schule.at%2Ffileadmin%2FDAM%2FGegensta
ndsportale%2FPsychologie_und_Philosophie%2FARGE%2FBundeslaender%2FSalzburg%2FKompetenzenEthi
k.pdf&usg=AOvVaw1Pw-q9PbxlsqdqQBQsch12&0pi=89978449 [abgerufen am 26.10.2023], 3.
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selbst, wenn alle mdglichen wissenschaftlichen Fragen beantwortet sind, unsere
Lebensprobleme noch gar nicht beriihrt sind.“!®* Probleme, Themen und Inhalte, die
Schiiler:innen in ihrer Lebenswelt abholen, entwickeln mehr Intensitdt und erzeugen
individuelle Betroffenheit. Das erh6ht die Motivation und begiinstigt das Lernen. Mit Hilfe der
Evidenzbasierten Pddagogik erstellte Tipps konnen den praktischen Ethikunterricht (vor allem
fiir Junglehrer:innen) erleichtern:
e Die Lehrperson ist wichtiger als die Methode: deshalb ist pidagogische Kompetenz
und Fortbildungsbereitschaft wichtig.
e Von Beispielen zu Regeln: Schiiler:innen lernen nachhaltiger, wenn sie liber Beispiele
selbst die zu Grunde liegende Regel erkennen.
e Nur variierte Wiederholungen fiithren zu Kompetenzen: stindig Gleiches zu
wiederholen senkt die Aufmerksamkeit. Es sollte immer ein neuer Aspekt dazukommen.
e Neulernen ist leichter als Umlernen: falsche oder problematische Erkenntnisse nicht
weiterverfolgen, sonst bleiben sie im Gedéchtnis.
e Orientierungspunkte sind notig: Beispiele, Geschichten und Lebensbeziige
erleichtern das Lernen.

e Selbstbezogene Inhalte schaffen: Inhalte werden mit Vernetzung leichter gemerkt.'®

6.2.6. Der Kompetenzraster

Ein Kompetenzraster soll Lernstinde und Lernfortschritte der Schiiler:innen iibersichtlich
dokumentieren. Der individuelle Lernprozess soll sichtbar und der Kompetenzerwerb
dokumentiert werden. Welchen Mehrwert bringt der Kompetenzraster Lehrer:innen und
Schiiler:innen? Aufgrund der sehr unterschiedlichen (Lebens)Erfahrungen und Wissensstédnde
der Schiiler:innen ergibt sich in Ethik ein heterogenes Leistungspotential. Die Schiiler:innen
bringen ihre Wertvorstellungen, Religionen und Kulturen in den Unterricht mit. Mit dem
Kompetenzraster kann eine erste Diagnose oder Bestandsaufnahme gemacht werden. So
konnen Lehrpersonen ihren Unterricht besser auf die Lernenden abstimmen. Einzelne
Kompetenzen konnen besonders gefordert werden und damit sind auch individuelle
Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt moglich. Das ausgefiillte Raster ergibt am Ende ein

Kompetenzprofil. Die tabellarische Darstellung der Kompetenzen erleichtert damit auch die

164 T ahmer, 6.
165 Ebd., 7-8.
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Notengebung.!%® Der typische Kompetenzraster listet die Kompetenzen vertikal und die

Niveaustufen horizontal auf.

Kompetenz-

stufenmodell

N
. 4OYE
AW
De®

Kompetenz-

strukturmodell

Abbildung 13: (Neuweg 2019), 59.
Der Kompetenzraster soll zwei Aufgaben erfiillen. Einerseits sollen einzelne Komponenten
unterschieden und geordnet werden (=Struktur- oder Komponentenmodell). Andererseits soll
der Prozess zum Erreichen einer Kompetenz erfasst und beschrieben werden (=Stufen- oder
Niveaumodell). Die Deskriptoren beschreiben die Leistung, die erreicht werden soll.'®” Nicht
alle Kompetenzraster weisen diese einfache Form auf. Mit dem Einbinden von
Teilkompetenzen, Beurteilungskriterien oder Niveaubeschreibungen kann die Komplexitit
rapide steigen. Dabei sollte beriicksichtigt werden, dass die zunehmende Aufldsung in
Teilkompetenzen die Chance auf ein Nicht-Erreichen eines Teilziels erhoht. So wird die
Problematik der Notengebung verschérft und nicht erleichtert. Richtig eingesetzt, kann der

Kompetenzraster wichtige Funktionen erfiillen:

¢ Die Auseinandersetzung mit den Unterrichtszielen riickt in den Fokus.

¢ Die Lehrzielkommunikation wird erhdht.

o Kompetenzraster verbessern die Unterrichtsplanung.

e Kompetenz- und Beurteilungsraster sind Instrumente zur Entwicklung valider
Leistungsfeststellungen.

e Die zu erwerbenden Kompetenzen stehen im Mittelpunkt des Unterrichts.

e Kompetenzraster unterstiitzen die formative Leistungsfeststellung und die differenzierte
Riickmeldung an Schiiler:innen.

e Schiiler:innen werden in die Leistungsfeststellung und -beurteilung miteingebunden.

166 Vgl. Rosch, 142-144.
167 Vgl. Neuweg, 59.
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e Kompetenzraster sind die Grundlage fiir eine transparente Begriindung der Benotung.'®8

Vereinfacht gesagt, soll der Kompetenzraster den Unterricht auf Grundlage der
Bildungsstandards unterstiitzen. Leistungen und Entwicklungen der Schiiler:innen sollen damit
diagnostiziert werden. Durch die erhohte Transparenz im Unterricht, bei Leistungsbeurteilung
und Benotung kann der Kompetenzraster maf3geblich zu einem fairen Unterricht und vor allem

zu einer fairen Benotung beitragen.

6.2.7. Mehrwert fiir das Unterrichtsfach Ethik

Die Kompetenzorientierung ist mittlerweile so tief in den Lehrpldnen und der
Reifepriifungsverordnung verwurzelt, dass sie Lehrer:innen nicht ignorieren konnen. Die
Grundidee des Verlagerns von Input- zu Outputorientierung verlangt eine Haltungsénderung
bei Pddagog:innen. Es reicht nicht mehr, dass der der Unterricht aus Inputphasen besteht, wo
die Lehrperson Fakten vortrdagt. Auch eine anschlieBend moglichst genaue Wiedergabe dieser
Inhalte durch die Schiiler:innen ist nicht mehr genug. Die intensive Auseinandersetzung mit
einem Thema auf mehreren Ebenen erfordert gute Vorbereitung und klare Lernziele. Das Ziel
ist nicht nur die Reproduktion, sondern die Transformation und Reflexion der Lehrplaninhalte.
Ethik hat die notigen Methoden und Denkmodelle schon zum Inhalt und kann Schiiler:innen
die Basis fiir andere Facher vermitteln. Der Kompetenzraster kann in Ethik vor allem bei

sozialen und personalen Kompetenzen Transparenz und eine bedingte Vergleichbarkeit liefern.

6.3. Cooperatives Offenes Lernen (COOL)

Das osterreichweite COOL-Projekt startete Anfang der 2000er Jahre als ,bottom-up*
Lehrer:inneninitiative von der HAK Steyr ausgehend. Nachdem Helga Wittwer und Georg
Neuhauser ihre Ideen schon in der Handelsschule Steyr in die Praxis umgesetzt hatten (ab
1997), bekamen sie die Moglichkeit, einen Osterreichweiten Lehrgang mit ausgesuchten
Testschulen zu starten. Das war fiir die Entwicklung des Projekts ein entscheidender Faktor. In
diesem Lehrgang wurden grundsitzliche Fragen diskutiert und Qualitdtskriterien, sowie
Konzepte fiir die Schulpraxis entwickelt. Da COOL nur mit einem Lehrer:innenteam zur vollen
Entfaltung kommen kann, waren pro Schule drei Lehrpersonen eingeladen, die dann auch als
Multiplikator:innen arbeiten sollten. In der Entwicklungsphase wurde klar, dass das Projekt
ohne Einbindung der Direktionen nicht funktionieren konnte. Da COOL keine Methode ist,
sondern ein Unterrichtsprinzip, muss sich auch das ganze System Schule mitverdndern. Das hat

bei Lehrpersonen und Schulleitungen Widerstand hervorgerufen. Zudem fordert das

168 Vgl. ebd., 66-68.
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Cooperative Offene Lernen vor allem von Lehrpersonen Kooperation, Transparenz und
Fairness. Die Rolle der Lehrperson, so wie sie heute im kompetenzorientierten Ansatz
selbstverstindlich ist, war damals erst im Entstehen. Der Ilehrer:innenzentrierte
Frontalunterricht war meistens die einzige Form des Unterrichts. Teamteaching,
themenzentrierter Unterricht, Kompetenzorientierung oder Teamsitzungen der Lehrer:innen
stiefen auf groBen Widerstand. Durch die Kooperationsforderung auf allen Ebenen sollte der
,klassische* Unterricht nicht abgewertet werden. Ziel war die Erweiterung der Methoden,

Beurteilungstools und der Lernziele.

6.3.1. Theoretische Grundlagen des COOL

% von Helen Parkhurst

Die drei wichtigsten COOL-Prinzipien gehen auf den Daltonplan'®
zuriick:

e Freiheit

e Kooperation

e Selbstverantwortung

Umgesetzt fiir das dsterreichische Schulsystem heif3t das dann:

Die Schulpartner*innen lernen mit- und voneinander, indem sie Freiheit,
Kooperation und Selbstverantwortung fordern. Der Daltonplan versteht sich, wie
COOL auch, nicht als fertiges Modell, sondern als ein Ansatz, der am jeweiligen
Schulstandort entwickelt wird — ,,a way of life*, wie Helen Parkhurst es bezeichnete.

COOL setzt an der wertschitzenden Haltung aller Beteiligten an.'”

Die Grundprinzipien lassen sich ideal mit dem Ethikunterricht verkniipfen. COOL arbeitet mit
Arbeitsauftragen, die den Schiiler:innen Freiheit in der Aufgabenabfolge, der Zusammenarbeit
und der Wahl des Arbeitsplatzes ermoglichen sollen. Der Arbeitsauftrag in schriftlicher Form
soll einerseits die Verbindlichkeit bei der Durchfiihrung zum Ausdruck bringen und andererseits
die Schiiler:innen als Partner im Lernprozess ernst nehmen. Wenn idealerweise eine ganze
Schule am Projekt beteiligt ist, sollten im Stundenplan eigene COOL-Blocke eingerichtet
werden. Damit konnen Schiiler:innen ihren Lernprozess in groftmoglicher Freiheit gestalten.
Freiheit bedeutet aber bei Helen Parkhurst und auch im COOL-Projekt zugleich

Verantwortung.'’! Die Strukturen sollten verantwortungsbewussten Schiiler:innen ein groBes

169 Reichenberger, Simone: Helen Parkhurst und der Daltonplan :: dalton-dsterreich, in: https://www.dalton-
austria.com/helen-parkhurst-und-der-daltonplan/ [abgerufen am 28.09.2023].

170 COOLtrainers: COOL - COOLtrainers, in: https://www.cooltrainers.at/cool/ [abgerufen am 28.09.2023].

7l Vgl. Hobling, Richard / Wittwer, Helga / Neuhauser, Georg: Cooperatives Offenes Lernen,
in: https://www.cooltrainers.at/wp-content/uploads/2022/05/cool-booklet.pdf [abgerufen am 28.09.2023], 8.
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Mal} an Selbstbestimmung einrdumen, aber bei Missbrauch oder Unvermdgen eng genug fiir

Hilfestellungen sein. Damit alle Beteiligten wissen, welche Ziele am Ende des Lernprozesses

erreicht werden sollen, miissen diese schon zu Beginn fiir alle transparent kommuniziert

werden. Deshalb sollen die Arbeitsauftrdage schriftlich formuliert und ausgegeben werden. Sie

sollten folgende Elemente enthalten:

Organisatorische Rahmendaten (Titel, Ausgabe- und Abgabetermin, Sozialform, ...)
Lernziele (mdglichst klar, praxisrelevant, begriindbar, erreichbar)

Methoden zur Erreichung der Lernziele (Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit,
Stationenbetrieb, Lernbuffet, Gruppenpuzzle, ...)

Lernprodukte (Darstellung der Ergebnisse)

Hinweise auf die Beurteilung

Riickmeldemoglichkeiten fiir SchiilerInnen (Arbeitsprotokoll, Arbeitszeitangaben,

Hinweise auf Verbindlichkeit (Arbeitsauftrag = Lernvertrag))'’?

Die folgende Abbildung zeigt, wie ein Arbeitsauftrag im COOL aussehen konnte.

172 Vgl. ebd., 19.

73



EE8 Arbeltsaufﬁ?ag

3. HAK
Religion (kath.)

COOPERATIVES OFFERES LERNEN

Lfd. Nr.: 1
Ausgegeben: Fertigstellung: Art der Kontrolle: Materialien:
3UE | Lehrer/Prasentation Heft, Buch
Gleichberechtigung
Geschafft Ziele leicht/mittel/schwer

| leh kenne die Erkldrung der Menschenrechte und den
Inhalt des Dekalogs.

I lch kann mit diesem Wissen Recht von Unrecht = &2 &
unterscheiden und meine Meinung auch begriinden. OO0

[ lch kann meine Rolle als Mann/Frau reflektieren und
kritisch hinterfragen. Ich werde versuchen, meine
Erkenntnisse im eigenen Leben umzusetzen.

=

" |.€
ey

Oa
O @
[j 1

e

Mein Team:

+« Was bedeutet flr dich Gleichberechtigung?

Werden Manner und Frauen aufgrund ihres Geschlechtes anders beurteilt?
Nach welchen Kriterien wird beurteilt?

Wie werden Manner/Frauen dargestellt?

Haben Mé&nner/Frauen aufgrund ihres Geschlechts besondere Vor- bzw.
Nachteile?

Ist eine Veranderung der Rollenbilder bemerkbar?

Kennst du Beispiele aus deiner eigenen Erfahrung?

j Untersuche mit deinem Team das ausgesuchte Thema nach folgenden Gesichtspunkten:

Systematisiere die Ergebnisse der Diskussion mit einer Mind Map. Prasentiere deine
Argumente und den Diskussionsprozess der ganzen Klasse.

Themen: 1. Beziehung, Familie, Partnerschaft, Sex
2. Schule, Arbeit
3. Erziehung, Rollenverhalten (traditionell <=> modern)
4. Religion, Kultur
5. Sport, Gesellschaft, Politik
8. Medien, Werbung

Ich bin iiber die Arbeitsvoraussetzungen informiert worden und habe alles verstanden. Ich verpflichte mich zu
einer méglichst ernsthaften und genauen Durchfiihrung des Arbeitsauftrages.

© MMag. Andreas Hoffmann (COOL-Team)

Abbildung 14: Andreas Hoffmann, COOL Team
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Im Arbeitsauftrag sollte auch immer die Kooperationsform angegeben sein. Da die soziale
Komponente eine der Grundprinzipien ist, werden im COOL kooperative Lernformen
bevorzugt. Damit soll das Konkurrenzdenken minimiert und die Erfahrung und die Vorteile des
gemeinsamen Lernens maximiert werden.

Die Selbstverantwortung als drittes Prinzip kommt vom Begriff ,budgeting time* des
Daltonplans. Urspriinglich sollte es den Schiiler:innen die Erledigung ihrer Arbeiten in einem
gesetzten Zeitrahmen ermoglichen. Im COOL-Projekt wurde diese Interpretation erweitert und
Schiiler:innen {ibernehmen durch die individuelle Zeitplanung auch die Mitverantwortung fiir
ihren Lernprozess. Bei Problemen und zum Eintliben demokratischer Prozesse ist der Klassenrat
verpflichtend durchzufiihren. Er ist Selbststeuerungs- und Selbstverwaltungselement, bringt
Anliegen zur Sprache und macht Schiiler:innen mit Gesprachsfiihrung und wertschétzender
Meinungsédullerung vertraut.

Die Klassenehrer:innen organisieren und leiten die zusétzlichen Maflnahmen, die im COOL
notwendig sind. Das bedeutet einen erhdhten Zeitaufwand in der Praxis. Daran scheitert sehr
oft die dauerhafte Implementierung in einer Schule. Denn wenn die folgenden Merkmale nicht
stindig eingefordert werden, hat das COOL-Projekt im praktischen Unterreicht sehr schnell
keine Bedeutung mehr:

e Lehrer:innen kooperieren in Teams (Klassenlehrer:innenkonferenz, Strategiesitzungen,

Weiterbildung).

e Lehrer:innen werden zu Moderatoren, Coaches und Begleitern (Klassenrat).

e Lehrer:innen evaluieren und reflektieren ihren Unterricht.

e Lehrer:innen verwenden andere Formen der Beurteilung (Portfolio, Lerntagebuch, ...).
,Erst wenn Lehrerlnnen frei vom Lehren (und Belehren) sind, kénnen sie Lernprozesse
beobachten und so ein Gespiir und eine Vorstellung von den Schwierigkeiten und Hindernissen
entwickeln, die SchiilerInnen als Lernende mitbringen bzw. vorfinden*.!”

Da der COOL-Ansatz eine Anderung der Haltung einer Lehrperson erfordern, braucht es Zeit
zur konkreten Umsetzung. Es darf niemand unter Druck gesetzt werden und weder fiir alle
Lehrer:innen, noch fiir alle Schiiler:innen ist das COOL-Konzept die ideale und einzige
Unterrichtsform. Es erfordert ein hohes Mal} an Selbstreflexion und Selbstverantwortung und

nicht alle konnen damit gleich gut umgehen. ,.Die eigenverantwortliche Arbeitshaltung

113 Vel. ebd., 13.
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hingegen erfordert Disziplin sich selbst und der Aufgabenstellung gegeniiber und muss von
manchen SchiilerInnen erst miihsam gelernt bzw. geiibt werden.“!7*

Damit sich niemand iibergangen oder vereinnahmt fiihlt, ist Transparenz und Fairness von
Anfang an entscheidend fiir die Implementierung an einer Schule. Die 6ffentliche
Kommunikation von Besprechungen und Entscheidungen, die alle betreffen, ist essenziell fiir
das Gelingen dieses Ansatzes. Und nicht alle bringen soziale und personale Kompetenz in
dhnlichem Ausmal mit. Die Umsetzung des COOL Konzepts héngt davon ab, dass mdglichst

viele Lehrer:innen und Schiiler:innen zumindest zum Mitmachen bereit sind. Das Anpassen an

den jeweiligen Schulstandort ist ein standiger Prozess und gelingt auch nicht immer.
6.3.2. COOL und die Hattie-Studie

,Die COOL-Community ist sehr aktiv, iber 1200 Lehrer*innen bilden ihre Basis. Sie sind in
iiber 60 zertifizierten Partner-, Impuls- und Innovationsschulen titig und organisieren sich liber
zahlreiche Veranstaltungen und Partnerschaften.“!”> Wihrend des Prozesses der
Implementierung wurde im Jahr 2009 die Hattie-Studie verdffentlicht.!’® Darin wird der
Lehrperson und der direkten Instruktion ein hohes Ausmall an Wirksamkeit fiir den Unterricht
bescheinigt. Offene Lernformen, wie sie im COOL verwendet werden, haben in der Studie
einen eher geringen Effekt auf den Lernerfolg. Das hat das gesamte Projekt in Frage gestellt.
Aber bei genauerem Lesen wird klar, dass Hattie nicht den inputorientierten Unterricht mit
anschlieBender Priifung bevorzugt. Pddagog:innen sollten sich ihrer zentralen Bedeutung fiir
den Lernerfolg ihrer Schiiler:innen bewusst sein. Offene Lehr- und Lernmethoden haben zwar
keinen sofort messbaren Effekt auf den Lernerfolg, aber sie fordern Kompetenzen, die es dafiir
benotigt. Und mit direkter Instruktion meint Hattie nicht automatisch den Frontalunterricht.
Ganz im Sinne des COOL soll die Lehrperson leidenschaftlich und anspruchsvoll unterrichten.
Fiir Hattie ist die Haltung der Lehrperson ein zentraler Punkt, wenn es um die Auswirkungen
auf den Lernerfolg geht. ,,Einem solchen Lehrerhandeln liegt immer die Verantwortung dafiir
zugrunde, wie die Schiilerinnen und Schiiler behandelt werden und was sie im jeweiligen
Unterricht erlernen kénnen. Hierzu ist eine explizite Ethik des Unterrichtens erforderlich.*!”’

Die Schaffung eines geeigneten Lernklimas ist eine der wichtigsten Aufgaben einer Lehrperson.

Unter der Bezeichnung Unterrichtsklima koénnen solche Faktoren subsumiert

werden, die die Qualitit der Interaktionen im Klassenzimmer betreffen. Das sind

174 Krogger, Astrid: Kann Religionsunterricht COOL sein. Theorie und Praxis des Kooperativen Offenen Lernens
(COOL) im Religionsunterricht der Sekundarstufe II. Eine empirische Studie., Graz 2015 (= Dissertation), 69.

175 COOLtrainers.

176 Steffens / Hofer.

177 Ebd., 6.
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zum einen berufsbezogene Auffassungen und Haltungen der Lehrpersonen im
Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern, die ein Lernklima im Sinne sozialer
Erwartungskontexte erzeugen. Dazu zdhlen etwa Zuwendung, Empathie,
Ermutigung, Respekt, Engagement und Leistungserwartungen. Zum anderen geht es
um das soziale Miteinander im Klassenzimmer, um Zusammenhalt, Toleranz,
gegenseitige Hilfe und positive Schiiler-Lehrer-Beziehungen. Ein solches

Unterrichtsklima beeinflusst den Lernerfolg wirksam.!”®

Die Betonung von Kooperation und die Wichtigkeit sozialer Kompetenzen haben die Hattie-
Studie und das Cooperative Offene Lernen gemeinsam. Mit der Hereinnahme der
Kompetenzorientierung in die Lehrpldne wurde der COOL Ansatz bestirkt und ist inzwischen

im Osterreichischen Schulsystem verankert.
6.3.3. Beurteilung im COOL

Der Einsatz von kooperativen Lehr- und Lernformen ist ein Markenzeichen des Cooperativen
Offenen Lernens. Durch die immer wiedererkennbare Form des Arbeitsauftrages gibt es ein
stabiles, gleichbleibendes Element im Unterricht. Die Schiiler:innen wissen dadurch immer zu
Beginn eines Auftrages, in welcher Form und wann die Leistungsmessung erfolgt. Das gibt
Sicherheit und entspannt die Arbeitsphasen. Viele Kolleg:innen verwenden zur
Leistungsmessung kooperative Formen, wie z.B. Gruppenprisentationen, Mind-Maps,
Rollenspiele oder durch die Schiiler:innen gewihlte Formen. Durch individuelle Leistungen im
Gruppenkontext gibt es ein hohes Mal} an Vergleichbarkeit und Schiiler:innen konnen ihre
jeweiligen Stdrken besser zur Geltung bringen. Zusammen mit den bewéhrten und
vorgeschriebenen Leistungsmessungen (Schularbeiten, Tests, Priifungen) ergibt das ein
differenziertes Leistungsbild.

Mit dem Einsatz formativer Methoden, wie Lerntagebiichern oder Portfolios, bekommen
Schiiler:innen schon wihrend des Lernprozesses eine qualifizierte Riickmeldung {iber ihren
Leistungsstand und nicht erst am Ende, wo sie keine Moglichkeit zur Nachbesserung mehr
haben. Diese Methoden sind zwar auch im Einzelfach oder ohne COOL einsetzbar, aber erst in
Absprache mit anderen Fichern fiihrt es zur Transformation von Unterricht und
Leistungsbeurteilung.

Zusitzlich zur Beurteilung mit einer Ziffernnote bekommen Schiiler:innen am Ende eines
Semesters Feedback von ihren Mitschiiler:innen und den Lehrer:innen. Den gleichen

Beurteilungsbogen bekommen sie dann auch zur Selbstbeurteilung. Mit dieser Vorgangsweise

178 Ebd., 9-10.
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soll die Selbsteinschdtzung gelibt werden. Schiiler:innen sollten auch die Moglichkeit der
Lehrer:innenbewertung bekommen. ,,Die an den Lehrpersonen wahrgenommene Gerechtigkeit
ist von Bedeutung fiir die Beurteilung der Kompetenz der Lehrpersonen und dafiir wie sehr die
Lehrpersonen gemocht werden.“!” Dieses Feedback ist ein wichtiges Instrument zur

Professionalisierung des eigenen Unterrichts.
6.3.4. Mehrwert fiir das Unterrichtsfach Ethik

,,COOL setzt an der wertschitzenden Haltung aller Beteiligten an.“!®" Diese Grundintention
des Cooperativen Offenen Lernens muss genau so auch fiir das Unterrichtsfach Ethik gelten.
Neben dieser Erkenntnis erleichtert das Arbeiten mit Arbeitsauftragen in schriftlicher Form den
taglichen Unterricht. Es ist wesentlich entspannender, wenn eine Aufgabe nicht zum x-ten Mal
erklart werden muss, sondern wenn der Hinweis zum genauen Lesen reicht. Im COOL wird der
schriftliche Arbeitsauftrag nicht auch noch miindlich erklart. Wer es nicht gleich verstanden hat,
kann es sich von Mitschiiler:innen erkléren lassen oder muss warten, bis die Lehrperson wieder
Zeit zur Verfiigung hat. Dadurch wird das genaue und sinnerfassende Lesen geiibt und die
Schiiler:innen werden dazu ermutigt, dass sie zumindest zuerst den Versuch des Verstehens
unternehmen und erst dann fragen.

Offene Lernphasen sind besonders in anstrengenden Nachmittags- oder Abendstunden eine
Entlastung fiir Lehrer:innen und Schiiler:innen. Lehrpersonen konnen sich auf den
Einzelsupport schwicherer Schiiler:innen konzentrieren und die Schiiler:innen kdnnen das
Arbeitstempo fiir sich variieren.

Das gemeinsame Arbeiten an den Aufgaben stirkt die soziale Kompetenz und erhoht die
Motivation. ,,Das Wesen des Cooperativen Offenen Lernens ist es, den Erwerb fachlicher,
methodischer, personlicher und sozialer Kompetenzen gleichwertig zu fordern.!®!

Der Klassenrat kann in Ethik als demokratisches Element analysiert und auch praktiziert
werden. Hier konnen Schiiler:innen Selbststeuerung und Selbstverwaltung iiben und ihre
Konfliktlosungs- und Reflexionsfahigkeiten unter Beweis stellen.

Selbstbeurteilung, sowie eine wertschitzende Beurteilung durch Mitschiiler:innen, kénnen
auch in Ethik iibernommen werden. Besonders das Einiiben und Reflektieren dieser Prozesse

konnte ein wichtiger Bestandteil von Ethik sein.

179 Raffel, Julia: Gerechtigkeitswahrnehmung in der Schule, Graz 2014 (= Diplomarbeit), 40.
180 COOLtrainers.
181 Hobling / Wittwer / Neuhauser, 22.
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6.4. Individualisierung und Bildungsstandards

Was sollen Schiiler:innen wann konnen? Lehrer:innen, die sich mit dieser Frage
auseinandersetzen, finden im Lehrplan die offizielle Antwort. Die Osterreichischen Lehrplidne
sind einerseits Rahmenlehrpldne und andererseits ein Instrument der Inputsteuerung.

oIm Lehrplan sind innerhalb von Bildungsbereichen Bildungsziele definiert.“!*> Die
Bildungsziele sind eher allgemein formuliert und ermdglichen es Lehrer:innen, eigene
Schwerpunkte zu setzen. Lehrpersonen sollten dabei auch den aktuellen Wissensstand ihrer
Schiiler:innen beriicksichtigen und auf das Leistungsniveau in der Klasse Riicksicht nehmen.
Diese Individualisierung von Unterricht ist wiinschenswert und ermdglicht das Eingehen auf
die Bediirfnisse der Lernenden. Dadurch wird es aber sehr schwierig, die Einzelleistungen
innerhalb der Klasse oder eines Jahrgangs zu vergleichen. Deswegen sollen die
Bildungsstandards als eine Art Qualitdtskontrolle sicherstellen, dass alle Schiiler:innen ein

definiertes Leistungsniveau erreichen miissen.

Bildungsstandards formulieren Anforderungen an das Lehren und Lernen in der
Schule. Sie benennen Ziele fiir die padagogische Arbeit, ausgedriickt als erwiinschte
Lernergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler. Damit konkretisieren Standards den

Bildungsauftrag, den allgemein bildende Schulen zu erfiillen haben. '3

Die Bildungsstandards sollen die Bildungsziele aufgreifen und festlegen. Sie sind fiir

Allgemeinbildende und Berufsbildende Schulen unterschiedlich festgelegt.!'®*

Beides — sowohl die Bildungsstandards also auch die Lehrpline — bilden eine
wesentliche Grundlage fiir eine kompetenzorientierte Unterrichtsplanung und -
durchfiihrung. Lehrpersonen erhalten mit den Bildungsstandards Instrumente, die
sie dabei unterstiitzen, ihren Unterricht stirker auf (berufliche) Kompetenzen sowie

auf praxisnahe Lernsituationen auszurichten. '®°

,Bildungsziele formulieren somit Erwartungen an die Entwicklung jeder einzelnen Schiilerin
und jedes Schiilers, und zugleich verpflichten sie die Gesellschaft und ihre
Bildungseinrichtungen, entsprechende Entwicklungsmdglichkeiten zu schaffen. %

Das betrifft nicht nur einen einzelnen Staat, sondern das Ziel soll die Schaffung eines

Européischen Bildungsraumes sein. Durch vergleichbare Standards soll es eine Anndherung der

182 Arbeitsgruppe Priifungskultur des Projets IMST, 24.

183 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 19.

134 Siehe: https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/bef/bist.html [abgerufen am 11.3.2024].

185 Bildungsstandards in  der Berufsbildung und kompetenzorientiertes  Unterrichten,  in:
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/bef/bist/bildungsstandards bbs.html [abgerufen am 11.3.2024].

136 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 20.
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nationalen Bildungssysteme geben. Durch die europaweite Vergleichbarkeit konnen
Qualifikationen und Bildungsabschliisse in der ganzen EU anerkannt werden. Das soll die
Mobilitit der Menschen erhdhen und den Wissensaustausch erleichtern.!®” Regionale
Besonderheiten der Bildungssysteme (z.B. Berufsbildende Schulen in Osterreich) sind dadurch
aber schwieriger einzuordnen.
Wihrend Kompetenzen also individuelle Auspriagungen haben, soll am Ende ein gemeinsamer
Standard stehen. Diese Erwartungen an die Lernenden konnen in Kompetenzmodellen
beschrieben werden. Die Kompetenzstufen erleichtern die Einordnung einer Leistung und die
Benotung. In mehreren Stufen wird definiert, welche Grade und Abstufungen eine Kompetenz
annehmen kann.'® In der schulischen Praxis bedeutet das einen erheblichen Mehraufwand in
der Vorbereitung des Unterrichts und auch bei der Dokumentation von Leistungen. Durch den
Fokus auf diese Bereiche, zusitzlich zur Durchfiihrung des Unterrichts, kann es schnell zur
Uberforderung der Lehrperson kommen. Eltern, Bildungsdirektionen und Schiiler:innen
erwarten, dass die geforderten Standards erfiillt werden.
,Bildungsstandards driicken eine normative Erwartung aus, auf die die Schule hinarbeiten
soll.“1%? Sie sollen drei Funktionen erfiillen:
1. Orientierungsfunktion: sie benennen die Kompetenzen, die Schiiler:innen erreichen
sollen.
2. Forderungsfunktion: sie dienen als Grundlage fiir individuelle Foérderung und
Unterrichtsgestaltung
3. Evaluationsfunktion: erworbene Kompetenzen werden objektiv festgestellt und mit
den Lernzielen verglichen. !
Die Standards sollen nicht nur die nationale, sondern auch eine internationale Vergleichbarkeit
schaffen. Durch die standardisierte, externe Uberpriifung von Kompetenzen im Rahmen der
PISA-Studie haben nationale Bildungssysteme einen Referenzrahmen, wo sie im Vergleich zu
anderen stehen. Die spezielle Formulierung der Aufgaben hat Schiiler:innen und Lehrer:innen

zu Beginn ziemlich iiberrascht. Osterreich ist seit dem Jahr 2000 dabei und die Studie wird alle

187 Vgl. Europdischer Bildungsraum, in: https://www.bmbwf.gv.at/Themen/euint/ebr.html [abgerufen am
11.3.2024].

188 Vgl. Arbeitsgruppe Priifungskultur des Projets IMST, 26.

189 Vgl. ebd., 28.

19 Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Frauen: Bildungsstandards, ein Beitrag zur Unterrichts- und
Schulentwicklung,

in: https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi
c18zTi9KBAxURhvOHHd3rApQQFnoECBkQAQ&url=https%3 A%2F%2Fwww.bmbwf.gv.at%2Fdam%2Fjcr%
3A68240e12-4ce4-4188-9b88-

1778db41bb6d%2Fbildungsstandards.pdf&usg=AOvVaw0Z6dkxBwfY 1saHDY hy6X-&opi=89978449
[abgerufen am 30.09.2023], 6.
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drei Jahre mit wechselnden Schwerpunkten durchgefiihrt. Dabei platziert sich Osterreich immer
im Mittelfeld. Die Ergebnisse sollen als Grundlage fiir schulpolitische Entscheidungen und zur
Einschétzung des nationalen Bildungssystems dienen.

Die Studie mochte zwar nichts iiber die Qualitit des Unterrichts in der Klasse aussagen, aber
daraus abgeleitete Erkenntnisse, Lehrplandnderungen oder angepasste Bildungsstandards
beeinflussen den tdglichen Unterricht und die Priifungskultur:

e Lehrer:innen konnen die geforderten Kompetenzen gezielt fordern.

e PISA-Aufgaben konnen im Unterricht verwendet werden. Die Analyse ermdglicht auch

eine Grundsatzdiskussion iiber Bildungsziele.

e Durch PISA-Beispiele lernen Schiiler:innen eine neue Aufgabenkultur kennen. '
Bildungsstandards konnen aber nicht die {berfachlichen Kompetenzen erfassen. Das
Bildungsministerium betont, dass weder Lehrer:innen, noch Schiiler:innen damit unter Druck
gesetzt werden sollen.'®> Ob das in der Praxis auch so gesehen wird? Die Verantwortung fiir
individuelle Forderung und Individualisierung im Unterricht wird an die Schulleitungen und an
die Lehrer:innen delegiert. Schiiler:innen soll damit ein zeitgeméBes Verstdndnis von Lernen
und Unterricht erdffnet werden. Dadurch sollen sie ihre individuellen Leistungspotenziale
entfalten kénnen. '3
In der Praxis ist die Orientierung an den Bildungsstandards dann wichtig, wenn es zu einem
Lehrer:innenwechsel kommt. Nicht immer gibt es die Mdglichkeit, dass die Ubernahme einer
Klasse abgesprochen werden kann. Halten sich alle an den Lehrplan und die geforderten
Standards, kann trotz individueller Schwerpunktsetzung nahtlos weitergearbeitet werden.

So soll der Weg zwar individuell, aber das Ziel fiir alle gleich sein. Das merken Schiiler:innen
am besten an der standardisierten Reifepriifung. ,,Standardisierte Aufgabenstellungen bei den
abschlieBenden Priifungen sollen zu einer stirkeren und nachhaltigeren Ergebnisorientierung in
der Planung und Durchfiihrung des Unterrichts in der Oberstufe fiihren.«!**

Standardisierung und Individualisierung miissen in unserem Schulsystem idealerweise

zusammen gesehen werden:

¥1Voel. Stern, 42.

192 Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Frauen, 7.
93 Vel. ebd., 7.

%4 Vel. ebd., 8.
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Abbildung 15: (Bundesministerium fiir Bildung und Frauen 2016), 9.

Am Ende steht, wie in der Grafik ersichtlich, die standardisierte Reifepriifung. Ob dann die
individuell erworbenen Kompetenzen ausreichen, wird zentral erhoben. Mit Hilfe der Daten
aus der Statistik der Reifepriifungen und anderen Bildungsstandardsiiberpriifungen des BIFIE
werden die Schulen analysiert. Weicht eine Schule vom Durchschnitt ab, wird die
Qualitdtsentwicklung an dieser Schule intensiviert. Vor allem Lehrpersonen, die
Schularbeitsfacher unterrichten, spiiren den Druck, dass Schiiler:innen bei der standardisierten
Reifepriifung gute Leistungen abliefern miissen. Dabei kann schon einmal der eine oder andere
Individualisierungsansatz auf der Strecke bleiben. Fiacher, wie Ethik, haben bei der miindlichen

Reifepriifung einen grofBeren Spielraum. Doch auch hier sollte es einen gemeinsamen
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Themenpool in der Schule geben. Die konkreten Aufgaben kénnen dann wieder von jeder

Lehrperson individuell formuliert werden.
6.5. Zusammenfassung

Im Kapitel 6.1. betont Thomas Stern in seinem Konzept nicht nur die vielen verschiedenen
Moglichkeiten der Leistungsbewertung, sondern auch die Wichtigkeit der Verbesserung der
Lernatmosphire. Er identifiziert zwei Bereiche des Unterrichts, die die Schiiler:innenleistung
verbessern konnen: die Qualitit des Unterrichts und die Lerndiagnostik. Die Diversifizierung
des Unterrichts erfordert erweiterte Methoden der Leistungsfeststellung, wie Partner- und

Selbsteinschétzung.

Die Entwicklung eines erweiterten Leistungsverstdndnisses kann den Unterricht im Fach Ethik
verbessern, indem es einen ganzheitlichen Ansatz zur Leistungsbeurteilung fordert. Die
formativen Leistungsiiberpriifungen ermoglichen es Schiilern, aus Fehlern zu lernen und den
Lernprozess zu steuern. Die Forderung der Leistungsbewertung ist am effektivsten, wenn sie
von allen Lehrkriften an einem Schulstandort angewendet wird, was eine kollegiale Reflexion
ermdglicht. Im Unterrichtsfach Ethik kann die forderliche Leistungsbewertung zu einer fairen
und transparenten Bewertung beitragen und den Unterricht spannender gestalten. Durch
differenzierte Leistungsfeststellungen am Semesterende konnen Schiiler ihre Stdrken besser

zeigen, auch wenn sie mit traditionellen Priifungsformen Schwierigkeiten haben.

Die kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung im Unterricht dient zur Festlegung und
Kommunikation von zu erwerbenden Kompetenzen, die Anpassung an Standards sowie zur
Riickmeldung an die Schiiler:innen. Kompetenzen werden als kognitive Fahigkeiten und
Fertigkeiten definiert, die es ermoglichen, Probleme zu 16sen und in variablen Situationen
erfolgreich zu handeln. Die Lehrpldne wurden an diesen Paradigmenwechsel angepasst, wobei
die Schiiler:innen aktiv in die Beobachtung, Kontrolle, Reflexion und Bewertung ihres
Lernprozesses einbezogen werden. Die kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung erfordert

prozessorientierte Lehrmethoden und klare Strukturen im Unterricht.

Ein Kompetenzraster dient der Dokumentation von Lernstinden und -fortschritten und
ermdglicht eine individuelle Riickmeldung an die Lernenden. Er verbessert die Transparenz in

der Leistungsbeurteilung.

Ethikunterricht zielt darauf ab, philosophische Denkprozesse zu fordern und unterscheidet sich
von anderen Fichern durch die Betonung von Orientierungswissen. Der Unterricht soll

Schiiler:innen befdhigen, ethische Fragen zu stellen, zu diskutieren und kritisch zu reflektieren.
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Kompetenzorientierter Ethikunterricht sollte Schiiler befdhigen, Sinnangebote zu priifen und
ethisch zu handeln. Lehrpersonen spielen eine entscheidende Rolle dabei, ein offenes
Lernumfeld zu schaffen, in dem Kompetenzen entwickelt und individuelle Erfahrungen

einbezogen werden konnen.
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7. Die Mitarbeitsnote (§4 LBVO)

Im Ethikunterricht kommt der Mitarbeitsnote eine besondere Bedeutung zu. Nur die
Beobachtung von Schiiler:innen iiber einen lidngeren Zeitraum kann Denkprozesse,
Diskussionsbeitrdge und personliche Entwicklung beurteilbar machen. Die Mitarbeitsnote
ist im Gesetz allgemeiner formuliert als Priifungen, Tests oder Schularbeiten. Das macht
eine faire Beurteilung besonders schwierig.

§ 4. (1) Die Feststellung der Mitarbeit des Schiilers im Unterricht umfaf3t den

Gesamtbereich der Unterrichtsarbeit in den einzelnen Unterrichtsgegenstdnden und
erfal3t:

a) in die Unterrichtsarbeit eingebundene miindliche, schriftliche, praktische
und graphische Leistungen,

b) Leistungen im Zusammenhang mit der Sicherung des Unterrichtsertrages
einschlieBlich der Bearbeitung von Hauslibungen,

¢) Leistungen bei der Erarbeitung neuer Lehrstoffe,

d) Leistungen im Zusammenhang mit dem Erfassen und Verstehen von
unterrichtlichen Sachverhalten,

e) Leistungen im Zusammenhang mit der Fahigkeit, Erarbeitetes richtig
einzuordnen und anzuwenden.

Bei der Mitarbeit sind Leistungen zu beriicksichtigen, die der Schiiler in Alleinarbeit
erbringt und Leistungen des Schiilers in der Gruppen- und Partnerarbeit.

(2) Einzelne Leistungen im Rahmen der Mitarbeit sind nicht gesondert zu benoten.

(3) Aufzeichnungen iiber diese Leistungen sind so oft und so eingehend
vorzunehmen, wie dies fiir die Leistungsbeurteilung erforderlich ist.!

Kann es aufgrund dieser gesetzlichen Vorgaben eine gerechte und faire Benotung geben? Die
Mitarbeit ist im Unterrichtsfach Ethik das entscheidende Kriterium fiir die Notengebung. Im
dritten Kapitel wurden wichtige Faktoren und Probleme angesprochen. Die Beobachtung von
Schiiler:innen iiber einen langen Zeitraum erfordert von der Lehrperson umfangreiche
Aufzeichnungen. Diese Aufzeichnungen sollten nachvollziehbar und objektiv sein. Die Qualitét
der Aufzeichnungen entscheidet bei einem Widerspruch iiber das Aufsteigen oder Nicht-
Aufsteigen von Schiiler:innen. Der Kompetenzraster hilft Lernstinde und Lernfortschritte zu
dokumentieren, setzt aber schon die Beobachtung von Leistung voraus. Wéhrend punktuelle
Leistungen gut abgebildet werden konnen, kdnnen Prozessbeobachtungen, das Erfassen von
sozialen und personalen Kompetenzen oder Leistungen beim Anwenden neuen Wissens von

vielen Faktoren abhéngen.

195 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Leistungsbeurteilungsverordnung - Bundesrecht konsolidiert,
Fassung vom 09.08.2023, in:

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzes-nummer=10009375
[abgerufen am 09.08.2023].
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7.1. Einen angemessenen Rahmen schaffen

,Die Zuverldssigkeit der Leistungsmessung und -beurteilung ist am besten dadurch zu
erreichen, dass die Leistungssituation, die Aufgabenstellungen und die Bewertungssituation
angemessen gestaltet werden.*!® Gestaltung der Leistungssituation meint, dass die Lehrperson
geeignete Rahmenbedingungen zum Erreichen der im Ethikunterricht geforderten
philosophischen Kompetenzen herstellen muss:
e soziale Rahmenbedingungen: Lernklima in der Klasse, Akzeptanz und angstfreies
Klima, klare Regeln.
e situative Rahmenbedingungen: ausreichende Reflexionszeit, Ruhe, Raumgestaltung.
e Leistungserwartungen vereinbaren: fordert Transparenz, Bewertungskriterien sollen
objektiv nachvollziehbar sein.'®’
Lehrpersonen mit Praxiserfahrung wissen, dass die Leistungsmessung wesentlich von der
Gestaltung der Aufgabe beeinflusst wird. Wenn Schiiler:innen schon beim Verstehen der Frage
scheitern, wird das Erbringen einer verwertbaren Leistung nicht moglich sein. Einfache,
priagnante und strukturierte Aufgabenstellungen begiinstigen eine gute Leistung. Speziell in
Ethik sollte die Frage nicht schon die Antwort vorgeben. Dadurch werden Denk- und
Reflexionsprozesse eingeschriankt. Die Gestaltung von Bewertungssituationen sollte
Bewertungsfehler vermeiden und innovative Formen der Leistungsfeststellung zu Einsatz
bringen. Mitarbeitsfeststellung im Unterricht kann einen hohen Lerneffekt fiir beteiligte und

zuhorende Schuler:innen bieten.
7.2. Bewertungsfehler

Das faire Bewerten von Schiiler:innenleistungen im Rahmen der Mitarbeit hingt ganz
entscheidend vom Urteil der Lehrperson ab. Nicht selten ist die Lehrperson selbst das
Messinstrument und nicht ein Raster oder eine Skala. Auch die Entscheidung iiber das
Einbeziehen einer Leistung in die Benotung liegt im Ermessen der Lehrperson. Nicht alle

Leistungen miissen oder diirfen in die Leistungsbeurteilung mit einbezogen werden.

196 Ruthendorf / Schmidt, 19.
197 Vgl ebd., 19-20.
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Informationsfeststellungen

Rechtsfehlerhafte Rechtsfehlerfreie

Leistungsfeststellungen Leistungsfeststellungen

, Leistungsbeurteilung
Keine Benotung -
enotung

Abbildung 16: (Neuweg 2019), 7.

In jedem Fall sollten die typischen Bewertungsfehler vermieden werden.

Milde- und Strengefehler: Lehrpersonen neigen zu einem bestimmten
Beurteilungstypus, gut bekannte Schiiler:innen werden milder beurteilt,
unsympathische Schiiler:innen werden strenger beurteilt.

Tendenz zur Mitte: die Vergabe von guten oder schlechten Noten wird vermieden.
Dadurch werden gute Schiiler:innen benachteiligt und schlechtere bevorzugt.

Tendenz zu Extremurteilen: vor allem emotionale Lehrpersonen, die leicht zu
begeistern oder schnell enttduscht sind, tendieren zu ,,gut* und ,,schlecht” Kategorien.
Halo-Effekt: Schiiler:innen werden aufgrund ihres ,,guten* Eindrucks (Auftreten,
Kleidung, Sprache) oder ihres Rufs besser oder schlechter beurteilt und nicht aufgrund
der Leistung.

Einfluss von Sympathie, Geschlecht oder sozialer Erwiinschtheit:
Lieblingsschiiler:innen, angepasste Schiiler:innen oder Geschlechter werden bevorzugt.
Subjektive Theorien- und Perseverationstendenz: aufgrund von personlichen
Vorurteilen entsteht eine verzerrte Wahrnehmung.

Pygmalion-Effekt: Die Vorinformationen iiber die Leistungsfdhigkeit einer Schiilerin
oder eines Schiilers beeinflussen die tatsdchlichen Leistungen.

Reihungsfehler: vorangegangene Leistungen beeinflussen die aktuelle Leistung.
Rhythmische Schwankungen: vor allem bei miindlichen Priifungen wird in
»Wellenform* beurteilt. Strengere und mildere Phasen wechseln sich ab.

Kontrast- und Ahnlichkeitsfehler: Beurteilungen werden von den eigenen
Wesensmerkmalen abgeleitet. Durch ,,Projektion* werden die eigenen Wiinsche,
Motive, Probleme oder Fehler auf eine andere Person iibertragen und wahrgenommen.
Nihe-Fehler: Lehrpersonen mit mehreren Fachern iibertragen ihre Einschitzung von

Schiiler:innen in das andere Fach.

87



e Wissen um die Folgen-Fehler: Leistungen werden aufgrund der moglichen Folgen
beeinflusst. Notendurchschnitt, Statistiken oder drastische Folgen (negativer Abschluss)
beeinflussen die Bewertung. '%®

All diese Fehler zu vermeiden, ist praktisch nicht mdglich. Deshalb ist eine kritische
Evaluierung der eigenen Bewertungspraxis Teil der professionellen Haltung einer Lehrperson.
Folgende Tipps konnen Bewertungsfehler minimieren:

e Leistungsbewertung erfordert Konzentration und erfordert volle Aufmerksamkeit.

e Die Bewertung sollte zeitnah mit der Leistungssituation erfolgen. Mit zunehmendem
Zeitabstand werden Details vergessen oder verwechselt.

e Querkorrekturen erleichtern die Vergleichbarkeit.

e Das Einbeziehen von Schiiler:innen und Kolleg:innen kann als Korrektiv genutzt
werden.

e Transparente Kriterien erleichtern Riickfragen und Vergleichbarkeit.

e FEinsicht in die Subjektivitit des eigenen Urteils und die Bereitschaft zur begriindeten
Revidierung.

e Mentale Trennung von Leistung und Bewertung.

e Beeinflussung von Kolleg:innen ausblenden.

e Wenn moglich, Korrekturen anonym durchfiihren und erst danach auf den Namen
achten.

e Bei Unsicherheit Fachkolleg:innen zu Rate ziehen.!'*’

Trotz all dieser Moglichkeiten sind bei Mitarbeitsnoten Transparenz und Vergleichbarkeit
eingeschrénkt. In der Praxis ist es unmoglich, dass alle Schiiler:innen gleich intensiv beobachtet
und bewertet werden. So werden die Notenentscheidungen zum Semesterende oft aus einem
Gesamteindruck heraus getroffen. Das macht die Entscheidung nicht nur anfillig fiir die
genannten Bewertungsfehler, sondern erschwert auch die objektive Giiltigkeit einer Note. Das
gilt im Besonderen fiir das Unterrichtsfach Ethik. Lehrpersonen miissen beriicksichtigen, dass
Mitarbeitsnoten in Ethik schwer vergleichbar sind.

Jede Lehrerin und jeder Lehrer sollte faire und gerechte Mitarbeitsnoten als Anspruch an sich
selbst haben. Kriterien dafiir wurden bereits genannt. Zur Objektivierung der subjektiven

Bewertungen gibt es in der Praxis zwei Wege. Der eine wire eine umfangreiche Protokollierung

198 Vgl. Jiirgens / Sacher 74-77. und Ruthendorf / Schmidt, 21-23.
199 Vgl. Jiirgens / Sacher 85. und Ruthendorf / Schmidt, 23-26.
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aller Leistungen und der zweite ein Bewertungsdiskurs. Dieser Diskurs entspringt der

Begriindungspflicht der Lehrperson.

Der Lehrer muss jedem weiteren Betrachter plausibel machen kdnnen, wieso die
Bewertung so und nicht anders ausgefallen ist. Und er sollte dies innerhalb der
Beurteilung auch tatséchlich tun, denn erst dann kann der Schiiler entsprechende

Konsequenzen fiir dein weiteres Lernen ziehen.?*

Die Kriterien sollten schon zu Schulbeginn besprochen und festgelegt werden. Die
kommunizierten Kriterien sollten im Lauf des Schuljahres nicht mehr verdndert werden. Dieser
Zugang macht es auch moglich, dass Schiiler:innen miindig und kritikfahig sein konnen.
Lehrer:innen konnen die qualifizierten Riickmeldungen zur Verfeinerung ihrer

Bewertungspraxis nutzen.
7.3. Beobachtungskonzepte als Grundlage fiir die Mitarbeitsnote

Die Mitarbeitsnote sollte in allen Fachern die Basis fiir eine Semester- oder Jahresnote liefern.
Wie schon ausgefiihrt, hat sie in Ethik eine besondere Bedeutung. Grundlage fiir eine faire
Mitarbeitsnote konnen wissenschaftliche Beobachtungskonzepte sein. Im Unterschied zur
alltdglichen Beobachtung miissen sie objektiv, valide und transparent sein. Im schulischen
Alltag sollten die Schiiler:innen dariiber informiert werden, dass die Mitarbeitsnote auch durch
Beobachtung zustande kommt. Damit stellt sich die grundsétzliche Frage, ob das Wissen darum,
dass sie beobachtet werden, das Verhalten und die Leistungsfahigkeit der Schiiler:innen im
Unterricht beeinflusst. Aber es wire noch problematischer, wenn Schiiler:innen nicht darauf
hingewiesen und die Kriterien nicht von Anfang an transparent formuliert wiirden.

Das SBK (Salzburger Beobachtungskonzept) wurde fiir den elementarpiddagogischen Bereich
entwickelt. In dieser Altersgruppe stimmen die Eltern der Beobachtung ihrer Kinder zu und
wollen meistens sehr genau iiber den Entwicklungsfortschritt ihres Kindes informiert werden.
Auch die Frage, ob sich ihr Kind ,,normal* entwickelt, spielt eine wichtige Rolle. Die Methoden
und Erkenntnisse der elementarpddagogischen Beobachtungsprofis konnten somit auch fiir

Lehrpersonen in der Sekundarstufe II relevant und hilfreich sein.
7.3.1. Wissenschaftliche Beobachtung

Die absichtliche, aufmerksam-selektive Art des Wahrnehmens, die ganz bestimmte
Aspekte auf Kosten der Bestimmtheit von anderen beachtet, nennen wir

Beobachtung. Gegeniiber dem fiblichen Wahrnehmen ist das beobachtende

200 Ruthendorf / Schmidt, 26.
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Verhalten planvoller, selektiver, von einer Suchhaltung bestimmt und von
vorneherein auf die Mdoglichkeit der Auswertung des Beobachteten im Sinne der
iibergreifenden Absicht gerichtet. Im alltdglichen Verhalten gehen Wahrnehmen und

Beobachten oft unmerklich ineinander iiber.?"!

Beim wissenschaftlichen Beobachten sind vier wichtige Aspekte festzuhalten:

e Absicht: Die Beobachtung ist geplant und geschieht mit einem Ziel.

e Selektion: Bestimmte Aspekte unserer Wahrnehmung werden betrachtet und dafiir

andere vernachléssigt.
e Auswertung: Das Wahrgenommene soll ausgewertet werden und muss
dementsprechend systematisiert werden.

e Kriterien: Replizierbarkeit und Objektivitit.?%?
Mit Hilfe der wissenschaftlichen Beobachtung soll eine Theorie oder Vermutung iiberpriift
werden. Gleiche Kriterien sollen die Ergebnisse der Beobachtung wiederholbar machen und
andere Beobachter sollten zum selben Ergebnis kommen. Grétmogliche Objektivitdt soll
Beobachtungsfehler und subjektive Eindriicke minimieren. Das Problem der Beobachtung im
Unterricht ist, dass die beobachtende Person gleichzeitig das Messinstrument ist. Und in der
Péadagogik geht es auch nicht um das Ablesen eines Messinstruments, sondern um das
Beobachten anderer Menschen. Umso wichtiger sind nachvollziehbare Kriterien, die der
Beobachtung zu Grunde liegen. Die Sprache, die zur Beschreibung einer Beobachtung
verwendet wird, bestimmt die Qualitit mit. So wie der Bewertungsprozess ist auch der
Beobachtungsprozess fehleranfillig.
Der teilt sich in drei Prozessabschnitte: die Wahrnehmung, die Interpretation und die
Erinnerung.
Daraus konnen vier Fehlerquellen entstehen: Wahrnehmungsfehler, Deutungs- und

Interpretationsfehler, Erinnerungsfehler und Wiedergabefehler.

201 Graumann, Carl Friedrich: Grundziige der Verhaltensbeobachtung, in: Meyer, Ernst (Hg.): Fernsehen in der

Lehrerbildung. Neue Forschungsansitze in Pddagogik, Didaktik und Psychologie. Miinchen: Manz 1966 , 86—-107,
86.

202Vgl. Greve, Werner / Wentura, Dirk: Wissenschaftliche Beobachtung. Eine Einfiihrung, Weinheim: Beltz 21997,
12-13.
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Abbildung 17: (Greve / Wentura 1997), 57.

Die Grafik stellt nicht nur die moglichen Fehler der beobachtenden Person dar. Die
systematischen Fehler, die aus den Rahmenbedingungen oder aus interagierenden Bedingungen
resultieren, beeinflussen die Beobachtung ebenso.

Diese Darstellung soll verdeutlichen, wie schwierig faire Beobachtung im schulischen Kontext
ist. Ein brauchbares Beobachtungskonzept fiir den schulischen Alltag muss also vereinfacht

werden.
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7.3.2. Ziele eines schulischen Beobachtungskonzepts

Ressourcenbewusstsein

Damit eine Lehrperson nicht alle Ressourcen fiir die Beobachtung aufwenden muss, sollte die
Beobachtung im Unterricht zeitbkonomisch und standardisiert erfolgen. Das kann mit der Hilfe
von Vorlagen und eingeiibten Abldaufen gelingen.

Fairness, Individualitit

Die Lehrperson sollte jeder Schiilerin und jedem Schiiler nach Moglichkeit das gleiche Mal3 an
Aufmerksamkeit widmen. Besonders ruhige Schiiler:innen finden oft weniger Beachtung. Das
kann mit einem systematischen Beobachtungsfokus gelingen.

Praxistauglichkeit

Beobachtung muss auf unterschiedliche institutionelle Rahmenbedingungen transferierbar sein.
Dafiir ist eine stindige Weiterentwicklung notwendig.

Wissenschaftlichkeit

Beobachtung muss nachvollziehbaren Kriterien folgen. Sie muss mdglichst objektiv und
transparent sein. Das kann durch Evaluation von Kolleg:innen oder externen Expert:innen
erreicht werden.?*

In einem professionellen Beobachtungskonzept geht es nicht in erster Linie um die punktuelle
Leistungsmessung, sondern um  die  Prozessdokumentation. Das  Salzburger

Beobachtungskonzept (SBK) definiert sich folgendermalen:

SBK iibernimmt die Funktion eines Screenings fiir alle Kinder und trigt dazu bei,
den Blick fiir das einzelne Kind zu schirfen, um angemessene Bildungsangebote zu
ermoglichen. Mithilfe des Beobachtungskonzepts sollen Pddagoginnen unterstiitzt
werden, professionell ~zu  beobachten und dabei  unterschiedliche

entwicklungspsychologisch relevante Konstrukte zu beriicksichtigen.?*

Aspekte dieses Konzepts sind auch fiir die Sekundarstufe II geeignet und wertvoll. Im
Gegensatz zum elementarpddagogischen Bereich ist vor allem die Rolle der Eltern eine andere.
Im Kindergarten sind die Eltern die Ansprechpartner bei der Evaluierung und Besprechung des
Lernfortschritts. Im Sekundarbereich II sollen die Schiiler:innen ihren eigenen Lernprozess

mitbestimmen und Adressaten fiir die Evaluierung sein.

203 ygl. Paschon, Andreas: Die Grundlagen des ,,Salzburger Beobachtungskonzepts* (SBK). Zwischenbericht zur
Entwicklung eines Beobachtungsinstruments, in: Salzburger Beitrédge zur Erziehungswissenschaft 12 / H. 2 (2008)
23-50, 25-27.
204 Ebd., 27.
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Es gibt auch Unterschiede in der Durchfiihrungsart. Im Elementarbereich ist die beobachtende
Person oft nicht Teil der Geschehen und kann sich so auf eine nicht teilnehmende Beobachtung
fokussieren. Das funktioniert im héheren Schulbereich nur bei Gruppen- oder gemeinsamen
Projektarbeiten. Die meiste Zeit aber ist die Lehrperson Teil des (Unterrichts-)Geschehens.
Damit wird die Beobachtung der Schiiler:innen schwieriger, weil Aufmerksamkeit und Zeit
eingeschréinkt sind.

Ziel der Beobachtung sollte eine faire Mitarbeitsnote sein. Die Ergebnisse sollten schon

wiéhrend des Lernprozesses die Grundlage fiir pddagogische Interventionen sein.
7.3.3. Wahrnehmung und Beobachtung

Das bewusste oder beobachtende Wahrnehmen ist die Basis fiir das wissenschaftliche
Beobachten. Dabei kdnnen auch zufillige Beobachtungen einflieBen. Die Wahrnehmung kann
sich auf Menschen, Raumgestaltung oder Abldufe richten. Nicht alle Erkenntnisse miissen auch
dokumentiert werden. Sie konnen auch dazu dienen einen ersten Eindruck zu bekommen. Diese
Art der Beobachtung passiert automatisch. Sie gibt vor allem auch die subjektive Wahrnehmung
der beobachtenden Person wieder.

Auf Grundlage der zufdlligen Wahrnehmung kénnen und sollten sich fiir Pidagog:innen weitere
Fragen entwickeln: z.B. ,,Wie beobachte ich?* oder ,,Wer oder was wird beobachtet?*‘. Damit
wird die Wahrnehmung zur Beobachtung. Durch die Zielgerichtetheit sollen Beobachtungen
objektiv und transparent werden. ,,Ziel des Beobachtungskonzepts ist es, Wahrnehmungen
systematisch zu dokumentieren und auf deren Grundlage kindspezifische kurz-, mittel- und
langfristige paddagogische Ziele zu formulieren und MaBBnahmen zu deren Erreichung zu
planen.“?% Einschitzungen, Vermutungen oder Gefiihle sollten bei wissenschaftlicher
Beobachtung vermieden werden. Das wiirde verhindern, dass andere Beobachter:innen zum

selben Ergebnis kommen kénnen.
7.3.4. Das Salzburger Beobachtungskonzept (SBK)

Anfang der 2000er Jahre entwickelten das Zentrum fiir Kindergartenpddagogik (ZeKiP, Land
Salzburg) und der Fachbereich Erziechungswissenschaft der Uni Salzburg ,.ein
benutzerfreundliches, praxistaugliches und wissenschaftlich fundiertes
Beobachtungskonzept“?*® Ziel war die ausgewogene Beobachtung aller Kinder und nicht nur

der Kinder, die aufféllig waren. Kern des Konzepts ist das 2-Sdulen-Modell:

205 Ebd., 33.
206 Ebd., 25.
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Kompetenz des Kindes
Das Kind kann ...

Kind/Eltern

Padagogin

EBB
Einschatzungs- und PORTFOLIO
Beobachtungsbogen

Dokumentation (intern) Dokumentation (extern)

Datenerhebung (meth. Zugang): Beobachtung, Befragung etc.

Das Kind soli kénnen...

Abbildung 18: (Paschon 2008), 28.)

Mit Einschédtzungsbégen wird intern dokumentiert, wahrend mit Portfolios die Dokumentation
fiir die Eltern erfolgt. Das SBK geht davon aus, dass es mehrere Beteiligte und Berechtigte am
Erziehungsprozess gibt. Es gibt leider sehr wenige Primérquellen, da die Entwickler ihre Arbeit
schiitzen wollen und ihr Wissen nur in Workshops weitergeben. Damit bleibt der Ansatz auch
auf den elementarpiddagogischen Bereich beschréinkt.

Fiir den Sekundarbereich II konnten die Einschétz- und Beobachtungsbogen interessant sein.
,Dieses Beobachtungskonzept ist folglich kein Selektions- und Diagnoseinstrument fiir
auffillige Kinder, sondern eine Dokumentationsmdglichkeit von Entwicklungsstinden und
Entwicklungsprozessen aller Kinder, was die prophylaktische Funktion des Konzepts
unterstreicht.“?"” Das Dokumentieren von Entwicklungsprozessen ist auch fiir die
Mitarbeitsnote von enormer Wichtigkeit.

Die Dokumentationsbogen folgen zwei Ebenen: Einschédtzung und Beobachtung. Wéhrend die
Einschitzung fiir die Erziehungsberechtigten zuganglich ist, soll die Beobachtung interne

Grundlage fiir das weitere padagogische Handeln sein.

207 Ebd., 33.
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Einschiitz-Standardbogen

Damit sollen Wahrnehmungen systematisch dokumentiert werden. Jedes Kind soll fiir eine
Woche in den Fokus riicken und besonders beobachtet werden. Diese Idee kann auch in der
Sekundarstufe gut umgesetzt werden. Im Ethikunterricht wére der spezielle Fokus auf drei bis
vier Schiiler:innen pro Woche durchaus machbar. Wichtig ist die zeitnahe schriftliche
Dokumentation, damit die Wahrnehmung moglichst nicht verfdlscht wird. Ein solcher
Einschitzbogen kann sich am Kompetenzraster orientieren und Eintrige in den verschiedenen
Niveaustufen mdglich machen. Zur besseren Dokumentation des Entwicklungsprozesses kann
die Lehrperson fiir verschiedene Zeitabschnitte (z.B. Quartale oder Semester) auch
unterschiedliche Farben verwenden. Damit wird der Entwicklungsprozess auf den ersten Blick
sichtbar.

Dieser ersten subjektiven Wahrnehmung folgt im SBK die Wahrnehmung einer zweiten
Fachkraft. Erst damit wird Beobachtung im schon vorher genannten Sinn moglich. Das wiirde
(auBer im COOL Konzept) in der Sekundarstufe nicht funktionieren. Aber mit Jugendlichen
oder schon jungen (eigenverantwortlichen) Erwachsenen bietet sich eine andere Mdglichkeit.
Sie selbst konnten ihre Wahrnehmungen dokumentieren und damit einen zweiten Blickwinkel
liefern. Das unterstreicht auch ihre Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess und nimmt
Schiiler:innen als Partner:innen in diesem Konzept wahr. Aus dem Vergleich beider
Wahrnehmungsdokumentationen konnten Lehrer:innen und Schiiler:innen lernen.

Da dieser Einschitzbogen fiir alle gleich sein soll, konnte er fiir alle Ficher und von allen
Fachlehrer:innen in der Schule gemeinsam entwickelt und verwendet werden.

Damit ergibt sich auch eine gewisse Vergleichbarkeit innerhalb einer Fachgruppe oder sogar
facheriibergreifend.

Der Standardbogen kann dann mit spezifischen Beobachtungsbogen ergidnzt werden.
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Einschiitz-Standardbogen (iir aiie) Aspekte (Grobeinschiitzung):
Grob-Motortscher Bereich (A)
Fein-Motorischer Bereich (B)
Sozaler Bereich (C)

Sprachlicher Bereich (D) [Xﬁ
Kognitiver Bereich (E) /
Emotionaler Bereich (FY

Spiel- E‘exzeit\'exhal?eﬁ (G)
Lern-Arbeitsverhaltest (H)
V\-’aln‘neh:mmg;bere’ilch (I
Rhythmisch-musikdlischer Bereich (T)
Kreativer Bereich/(K)
Icthnm'elt—Knu'zept (L)

- ,.Grobe Beobachtung” (Orientierung/Ersteinschiitzung) ist méglichst zu =
Beginn des Kindergarten-/Schuljahres durchzufiiiren. Wenn méglich getrennt 3
von zwei PadagogInnen (Rellabilitéit iiberpriifen) >
- Dieser Bogen ist standardisiert und leicht kommunizierbar, (Praktikabilitiit) .
- Wiedetholung dieser Einschifzungen im Laufe eines Jahrszyklus, um Ent- .
wicklungen feststellen zu lkémnen! (Prozessorientierung/Veriinderungs- 4
messung) im Herbst mit rot, im Winter mit blau und im Frithling mit griin — z
immer am selben Bogen -
= In jenen Bereichen, in denen deutliche Normabweichungen (Defizite/Férder- =
bedarf oder aber iiberdurchschnittlicher Entwicklungsvorsprung) festgestellt o
werden, sind weitere Beobachtungen mittels spezifischer Beobachtungsbgen der »
Ebene 2 vorzunehmen. (Norm- und Individualititsorientierung) s

[ANA L H

. A-Spezialbogen (genau): B-Spezialbogen (genau):
SpeZlﬁSChe # Grobmotorischer Bereich e 'Feimnotorischer Bereich
Beobachtungsbogen (okussierr) — F——

C-Spezialbogen (genau): D-Spezialbogen (genau):
= Es werden auf Ebene 2 {iblicherweise NUR jene Kinder | | » Sozialer Bereich » Sprachlicher Bereich

und vor allem NUR jene Bereiche genauer beobachtet,
denen laut Standardbogen besonderes Augenmerk auf- g % i ]
grund von Einschitzungen links und rechts vom Grau- E Spiedalbogen. (geasn):
bereich.

= Fiir die einzelnen Bereiche sind auf dieser Ebene
differenzierte Einschitzungen durchzufiihren und Critical
Events zu formulieren (mithilfe der Matrix): explizite
Beobachtungskriterien.

— Auf den Bégen werden Ziele und die MaBnahmen- | | ... Spezialbogen (genau): ... Spezialbogen (genau):
planung vermerkt. > ...Bereich » ... Bereich

7 Kognitiver Bereich

cANA4dH

Abbildung 19: (Paschon 2008), 34.

Die Bogen in der 2. Ebene dokumentieren spezielle Beobachtungen, die idealerweise von
mindestens zwei Pddagog:innen gemacht wurden. Sie dienen der Innensicht und sind nicht fiir
alle zugédnglich. Damit sollen Lehrkrifte gezielte MaBnahmen oder Forderungen entwickeln
und anbieten konnen. Die Entwicklung solcher Beobachtungsbdgen fiir die Sekundarstufe
konnte den Umgang mit auffalligen Schiiler:innen erleichtern und mehr Objektivitdt schaffen.
Oberstes Ziel der Bogen sollte Praxistauglichkeit sein. Das System muss die Ressourcen der
Lehrperson beriicksichtigen und Wahrnehmung und Beobachtung mit moglichst geringem
Dokumentationsaufwand ermdoglichen.

Das Portfolio als zweite Séule zur Dokumentation der Fortschritte fiir die Eltern ist so im

Sekundarbereich so nicht notwendig.
7.3.5. Lernmanagementsysteme (LMS)

Der FEinschdtzbogen muss nicht notwendigerweise auf Papier dokumentiert werden.
Lernmanagementsysteme, wie LMS oder Moodle, geben schon Moglichkeiten der
Prozessdokumentation vor. Der Fokus liegt aber auf der Dokumentation der Leistungsmessung
und nicht auf der Dokumentation von Wahrnehmungen. Mit der Abbildung von Kompetenzen
sind diese Systeme schon in die richtige Richtung unterwegs.

Mit der Umsetzung eines digitalen Einschétz-Standardbogens fiir Lehrer:innen und
Schiiler:innen konnte auch die Mitarbeit besser dokumentiert werden. Alle am Lernprozess

Beteiligten hdtten den gleichen Wissensstand und die notwendige Transparenz bei
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Beurteilungsproblemen wire fast automatisch gegeben. Da einige Direktionen ihre
Lehrer;innen schon zur Dokumentation mit einem Lernmanagementsystem verpflichtet haben,
wire hier nur eine minimale Umgewohnung notwendig. Die Leistungsdokumentation mit
einem LMS erhoht auch die Rechtssicherheit im Fall eines Widerrufs. Die vorhandenen Module
des burgenlindischen LMS?% kénnten ohne viel Aufwand an die speziellen Anforderungen von

Ethik angepasst werden.

Informatik |
Kompetenzmodul OMAI3 |
Informations- und Officemanagement - Informationsverarbeitung - Schreibfertigkeit |

mit dem 10-Finger-System Schriftstiicke erstellen, blind schreiben und die Geschwindigkeit erho- hen auf 180 I:I:l @ |
Anschldge pro Minute (90 %)

Informations- und Officemanagement - Informationsverarbeitung - Briefgestaltung

anspruchsvolle kaufmannische Schriftstiicke (Brief mit Fortsetzungsblatt, Lieferschein, Rechnung, etc.) nach Vorgabe ’:l:l © |
normgerecht schreiben (92 %)

ein einfaches Formular (mit Hilfe einer Tabelle) erstellen (88 %) I::I @

Informations- und Officemanagement - Publishing - Prasentationen

in einer Prasentation Animationen und diverse Objekte sinnvoll einsetzen und verlinken (14 %)

Multimedia-Effekte sinnvoll einbauen (0 %) :l @
mit Folienmastern rationell arbeiten (0 %) I:I @

Prdsentationen in anderen Formaten verdffentlichen (0 %)

Abbildung 20: (Fuchs 14.10.2023).

Die bestehenden Kompetenzmodule kdnnten mit Zusatzmodulen fiir Ethik ergénzt und die
vorhandenen Programmierungen mit einem Einschidtzbogen erweitert werden. Damit wiirde es
fiir das Unterrichtsfach Ethik zumindest einen gemeinsamen Beurteilungsrahmen geben. Ein
solcher Rahmen wiirde die Fairness und Transparenz bei der Notengebung in Ethik erhdhen

und die Beurteilungsarbeit fiir Lehrer:innen erleichtern.
7.4. Zusammenfassung

Die Mitarbeitsnote im Ethikunterricht ist von entscheidender Bedeutung und wird durch eine
Vielzahl von Faktoren beeinflusst. Gemil3 den gesetzlichen Vorgaben umfasst die Bewertung
der Mitarbeit verschiedene Aspekte wie miindliche, schriftliche und praktische Leistungen,
sowie die Fahigkeit zur Erarbeitung, Erfassung und Anwendung von Lehrstoffen. Die faire
Beurteilung ist aufgrund der Vielfalt dieser Aspekte und den gesetzlichen Rahmenbedingungen

schwierig.

Um dennoch eine gerechte Benotung zu ermdglichen, ist es wichtig, angemessene
Rahmenbedingungen zu schaffen. Dazu gehoren unter anderem ein positives Lernklima, klare

Regeln, ausreichend Reflexionszeit und transparente Leistungserwartungen. Lehrpersonen

208 Siehe: https://www.lms.at.

97



missen sich zudem der moglichen Bewertungsfehler bewusst sein und Strategien zur

Minimierung dieser Fehler anwenden.

Beobachtungskonzepte spielen eine zentrale Rolle bei der Bewertung der Mitarbeit. Das
Salzburger Beobachtungskonzept (SBK) wird als Beispiel fiir ein praxistaugliches und
wissenschaftlich fundiertes Konzept vorgestellt. Es betont die Bedeutung einer systematischen
Dokumentation von Beobachtungen, um den individuellen Lernfortschritt zu verfolgen und

angemessene padagogische Maflnahmen ergreifen zu konnen.

Die Einfiihrung digitaler Lernmanagementsysteme bietet eine Moglichkeit, die Dokumentation
und Bewertung der Mitarbeit zu erleichtern und die Transparenz zu erhohen. Durch die
Integration von FEinschitz-Standardbégen in diese Systeme konnte eine einheitliche

Beurteilungsgrundlage geschaftfen werden, insbesondere im Unterrichtsfach Ethik.

Die faire Beurteilung der Mitarbeit ist ein komplexer Prozess, der sowohl das Engagement der

Lehrpersonen als auch die Mitwirkung der Schiiler:innen erfordert.
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8. Kiriterien fiir die Semester- und Jahresnote

,,Wir leben in einer pluralisierten Gesellschaft. Das ist nicht nur ein relativ neues Faktum. Das
ist auch ein unhintergehbares Faktum: Es gibt keinen Weg zuriick in eine nicht-pluralisierte, in
eine homogene Gesellschaft.“?" Aufgrund dieser Erkenntnis ist die Wertevermittlung in
Bildungsprozessen essenziell notwendig. Menschen miissen die Fahigkeit haben,
Ambivalenzen und Paradoxien auszuhalten. Diese Ambiguititstoleranz kann in
Unterrichtsfachern, wie Ethik, Philosophie oder Religion, entwickelt und reflektiert werden.
,Es ist also Menschenschicksal, mit Ambiguitit leben zu miissen. Verniinftig ist es zu
versuchen, Ambiguitit auf ein lebbares Mall zu reduzieren, ohne dabei zu versuchen, sie
ginzlich zu eliminieren.“?!° Die Lsung kann also nicht die ,,Vereindeutigung der Welt* sein,
sondern der bewusste Umgang mit Vielfalt. Gerade wenn unsere Gesellschaft in vielen
Bereichen (Biirokratisierung, Technisierung, Globalisierung und auch Schule) unsere Welt
vereinfachen méchte, konnen Ficher wie Ethik diese Entwicklung bremsen.?!!

Thomas Bauer spricht vom ,Maschinenmenschen als Wunschvorstellung einer
vereindeutigten Welt. Ethik als Unterrichtsfach kann Schiiler:innen die Bedeutungsvielfalt
dieser Welt und den gegenseitigen Respekt vermitteln. Das muss sich auch in der
Leistungsbeurteilung widerspiegeln. Lehrer:innen sollte bewusst sein, dass sie Mitmenschen
mit ihrer unterschiedlichen Herkunft, Religion, Neigungen und Féahigkeiten beurteilen. Selbst
wenn Schiiler:innen negativ beurteilt werden, weil sie die geforderten Leistungen nicht
erbringen konnten, &dndert das ihr Denken. ,,Vergessen hinterldsst Spuren. Wer etwas lernt und
dann wieder vergisst, ist deshalb ein anderer als der, der nicht durch diesen Prozess gegangen
ist.“?!2 Das sollte bei der Konzeption von Priifungen und auch bei der Notengebung mitbedacht

werden.
8.1. Priifungskonzeptionen

Zum Beurteilen von Schiiler:innenleistungen hat die Lehrperson neben der Mitarbeit die
Moglichkeit aus den gesetzlich geregelten Formen der Leistungsfeststellung auszuwéhlen. Das

kénnen in Ethik miindliche Priifungen oder Ubungen und schriftliche Uberpriifungen (Tests,

209 Charim, Isolde: Ich und die Anderen. Wie die neue Pluralisierung uns alle verindert, Wien: Paul Zsolnay Verlag
2018, 11.

210 Bauer, Thomas: Die Vereindeutigung der Welt. Uber den Verlust an Mehrdeutigkeit und Vielfalt, Ditzingen,
Altusried-Krugzell: Reclam; Eber]l & Koesel GmbH & Co. KG 72022 (= Was bedeutet das alles? Nr. 19492)., 15.
Uyl ebd., 95.

212 Liessmann, Konrad Paul: Lauter Liigen. Und andere Wahrheiten, Wien: Paul Zsolnay Verlag 2023, 148.

99



Lernzielkontrollen) sein. Beim Erstellen von Priifungen sollten zwei Grundsitze beachtet
werden?!3:

1. Der Grundsatz der proportionalen Abbildung: eine Priifung deckt bestimmte Inhalte
oder Kompetenzen ab. Deshalb kann sie nur das Priifungswissen abbilden und nicht das
wirkliche Kénnen von Schiiler:innen iiber den gesamten Stoff. Diese Auswahl kann
einige Schiiler:innen begilinstigen und andere benachteiligen. Je hdufiger und je
differenzierter Priifungen erfolgen, desto mehr konnen Schiiler:innen ihr Grundwissen
darstellen. Optimalerweise ergeben sich die Inhalte von Priifungen aus dem
Unterrichtsgeschehen und erfolgen in angstfreier Atmosphare.

2. Der Grundsatz der Variabilitit: Damit moglichst viele Schiiler:innen eine faire
Chance darauf haben, dass sie ihr Wissen zeigen konnen, miissen Priifungen
abwechslungsreich gestaltet werden. Es sollten verschiedene Aufgabenformen und
Zuginge zum Einsatz kommen

Der Grundsatz der proportionalen Abbildung betrifft auch die Priifungsinhalte. Wenn gewisse
Inhalte im Unterricht ausfiihrlicher behandelt wurden, sollte das auch bei der Priifung so sein.
Es wiére nicht fair, wenn bei einer Priifung nur kurz erwdhnte Inhalte beriicksichtig wiirden.
Auch die Priifungsform bestimmt die Schiiler:innenleistung mit. Vor allem die miindliche
Priifung ist oft mit Angst und Stress assoziiert. Deshalb bildet ein Mix aus miindlichen und
schriftlichen Aufgaben die Leistungen von Schiiler:innen objektiver ab. Bei den schriftlichen
Aufgaben (aufgelistet in §8 der LBVO) sind vor allem Tests sehr genau geregelt. Sie flieBen
auch gesondert in die Semester- oder Jahresnote ein. Eine andere, oft gewéhlte Variante, ist die
Lernzielkontrolle. Sie unterliegt diesen strengen Bestimmungen nicht und ist Teil der
Mitarbeitsnote.

Bei den Aufgabenformen kann man zwischen geschlossenen, halboffenen und offenen
Aufgaben unterscheiden.

e Geschlossene Aufgaben: hier wird die richtige Antwort mit falschen oder halbrichtigen
Antworten zur Wahl gestellt (z.B. Multiple Choice).

e Halboffene Aufgaben: die Antwort ist zwar selbst zu finden, aber es gibt einen
vorgegebenen Rahmen (z.B. Liickentexte).

e Offene Aufgaben: die Losung muss konstruiert und formuliert werden (z.B. Was ist

Gliick?).2!4

213 Vgl. Jiirgens / Sacher, 87.
214 ygl. Jiirgens / Sacher, 88-90.
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Jede Aufgabenform hat Vor- und Nachteile fiir Schiiler:innen und auch fiir Lehrer:innen
(Bewertungsaufwand, ...).

Offene Fragestellungen fordern gleichzeitig eine hohere Sprachleistung und kdnnten einige
Schiiler:innen {iberfordern. Geschlossene Fragestellungen geben Antworten vor und fallen
schwicheren Schiiler:innen leichter. Dafiir wird die mogliche kreative Beantwortung der Frage
eingeengt. Ein Mix aus allen Moglichkeiten wére am fairsten und wiirde allen Schiiler:innen
anndhernd gleiche Moglichkeiten bieten.

Fiir Lehrpersonen ist der Zeitaufwand bei der Durchfiihrung und Verbesserung zu beachten.
Aufgaben konnen mit hohem Aufwand (Erstellung, Auswertung) sollten mit Bedacht eingesetzt
werden. Das fiihrt sonst zur Uberforderung und bringt allen Beteiligten Nachteile. Die

Differenzierung in Form und Inhalt sollte dabei aber nicht auf der Strecke bleiben.
8.1.1. Die miindliche Priifung

Miindliche Priifungen diirfen nur dann durchgefiihrt werden, wenn sonst eine sichere

Leistungsbeurteilung nicht moglich wire.
Zwingend durchzufiihren ist eine miindliche Priifung dann, wenn
e Die Schiilerin bzw. der Schiiler diese verlangt (LBVO § 5 Abs. 2) oder

e sich infolge vorgetiuschter Leistungen keine sichere Beurteilung iiber das
erste oder zweite Semester treffen ldsst (Semesterstoffpriifung nach LBVO

§11 Abs. 4).215

Diese ,,Wunschpriifung® ersetzt auch die ,,Entscheidungspriifung®, die es so nicht mehr gibt
bzw. eigentlich nie gegeben hat. Stoffabgrenzungen, Priifungsablauf und Priifungsfragen sind
im §5 LBVO geregelt.

Die Besonderheit der miindlichen Priifung besteht in ihrem interaktiven und adaptiven
Charakter. ,,Interaktiv* meint, dass es nicht nur um Inhalte geht, sondern vor allem auch um
Beziehung. Im Gegensatz zur schriftlichen Priifung, wo man sich auch Nachdenkphasen hat,
missen Riickmeldungen bei miindlichen Priifungen zeitnah erfolgen. Durch die verkiirzte
Nachdenk- und Reaktionszeit bedeutet sie fiir Schiiler:innen und Lehrer:innen mehr Stress.
Dazu kommen noch die mehr oder weniger direkt sichtbaren nonverbalen Reaktionen, die
mitschwingen.

Durch diesen interaktiven Ablauf sind miindliche Priifungen schwer miteinander zu

vergleichen. Durch den individuellen Verlauf haben Priifer:in und Schiiler:in die Moglichkeit

215 Neuweg, 26.
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Verstindnis- oder Riickfragen zu stellen. Das kann Missverstindnisse kldren und
Hilfestellungen erleichtern.

,»2Adaptiv meint, dass die Lehrperson das Leistungsniveau wéhrend der Priifung anpassen
kann. Die Lehrperson kann individuell Hilfestellungen geben oder die Priifung durch gezielte
Fragen anspruchsvoller machen. Damit ist die miindliche Priifung auch fiir Lehrpersonen
belastend. Priifer:innen miissen moglichst fiinf Aufgaben gleichzeitig bewéltigen:

1. Sie miissen das, was die Kandidatin oder der Kandidat sagt auf fachliche Richtigkeit
iiberpriifen.

2. Sie miissen das angemessene Leistungsniveau treffen oder sogar wihrend der Priifung
nachjustieren.

3. Wihrend der Antwort muss die Lehrperson schon die nidchste adédquate Frage liberlegen.

4. Die Beziehungsbotschaften der Kandidatin oder des Kandidaten miissen beriicksichtigt
und interpretiert werden.

5. Die eigenen Beziehungsbotschaften miissen gesendet werden und sollten nach
Moglichkeit nicht zu Missverstindnissen fithren, die die Kandidatin oder den
Kandidaten verunsichern.?!®

Dadurch braucht es fiir eine miindliche Priifung viel mehr Routine und Erfahrung als fiir

eine Schriftliche. Am Ende eines Priifungszyklus sollten alle Schiiler:innen in der Klasse

das Gefiihl haben, gerecht und fair beurteilt worden zu sein.

Bei Problemen bei miindlichen Priifungen konnen teilmiindliche Priifungen Abhilfe

schaffen. Die Basisfragen konnten schriftlich erfolgen und die Spezialfragen miindlich.

Dadurch ergibt sich eine bessere Vergleichbarkeit untereinander und es erfolgt eine

Entlastung der Lehrperson wéhrend der Priifung. Eine zweite Moglichkeit wére ein

einheitlicher Bewertungsraster flir alle miindlichen Priifungen, der die relevanten

Kompetenzen enthilt.
8.2. Notendefinition

Die Benotung 6sterreichischer Schiiler:innen muss in fiinf Notenstufen erfolgen. Damit sollen
zwei Leistungsaspekte erfasst werden:
1. Reproduktion: Erfassung und Anwendung des Lehrstoffes

2. Produktion: Eigenstindigkeit und Anwendung auf neue Aufgaben?!’

216 ygl. Jiirgens / Sacher, 116-119.
217 Vgl. Neuweg, 47-48.
102



 Selbststandige
- Anwendung des Wissens

ng nd Anwendung }

*h 5 .o:ﬂ:es; Durch- Eigensténdigkeit bl H
Ll ; und Kénnens auf neuartige
ng SENROODED il Aufgaben

Sehrgut  inweit iber das Wesentliche  deutlich muss vorliegen

hinausgehendem Ausmaf? (wo dies méglich ist) (wo dies méglich ist)
Gut in tiber das Wesentliche merklich bei entsprechender

hinausgehendem (wo dies maglich ist) Anleitung

Ausmal’ (wo dies maglich ist)
Befrie- in den wesentlichen Méangel in der Durch-
digend Bereichen zur Génze fihrung der Aufgaben

werden durch merkliche

Ansdtze ausgeglichen.

Geniigend  in den wesentlichen

Bereichen tiberwiegend

Nicht nicht einmal in den wesentli-

geniigend  chen Bereichen Giberwiegend

Abbildung 21: (Neuweg 2019), 49.

Mit der Tabelle erhiilt man einen besseren Uberblick iiber die méglichen Beurteilungsstufen.
Die genauen Definitionen finden sich im §14 der LBVO. Grundsétzlich geht es in den Stufen
eins bis vier nicht nur um Reproduktion, sondern auch um den Transfer auf neue Aufgaben.
Die Beurteilung des Semesters und des Schuljahres muss in Ziffernnoten erfolgen. Das ist im
§14 Abs. 1 geregelt. Hilfskonstruktionen, wie Punkteschemata, Tabellenkalkulationen oder
andere Methoden, miissen zu Semester- oder Jahresende nachvollziehbar zu einer gesetzlich
anerkannten Ziffernnote fiihren.

Die Lehrperson darf aber nicht automatisch den Lehrplan als Priifungsgrundlage iibernehmen,
sondern die Inhalte miissen auch im Unterricht behandelt worden sein. Das ist im § 11 Abs. 1
grundgelegt.

Gleich der nichste Paragraf stellt anLehrpersonen eine fast unmogliche Anforderung:

Der Lehrer hat die Leistungen der Schiiler sachlich und gerecht zu beurteilen, dabei

die verschiedenen fachlichen Aspekte und Beurteilungskriterien der Leistung zu
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beriicksichtigen und so eine groBtmogliche Objektivierung der Leistungsbeurteilung

anzustreben.?'®

Der Gesetzgeber geht hier von einem Ideal aus, das es in der Praxis nicht gibt. Viele Kapitel in
dieser Arbeit haben gezeigt, dass die Lehrperson als Mensch mit allen daraus folgenden
Konsequenzen handelt und letztlich auch beurteilt. Deshalb wére die Bezeichnung ,,faire
Notengebung® treffender. Das Wort bezieht das Verhalten gegeniiber anderen mit ein. Und
genau diese Beziehungskomponente kann auch bei der Notengebung nicht ausgeblendet
werden.

Das Verhalten von Schiiler:innen in der Schule und vorgetiduschte Leistungen diirfen nicht in
die Benotung mit einbezogen werden. Auch eine Orientierung am Klassendurchschnitt darf
nicht erfolgen. Die Beurteilung ist nur dann rechtskonform, wenn schon am Schulanfang die
Kriterien der Notengebung festgelegt und 6ffentlich gemacht worden sind.
Nachvollziehbarkeit, Transparenz und rechtliche Giiltigkeit kénnen am besten durch
Kompetenzraster dargestellt werden. Diese helfen Lehrpersonen auch bei der Erfiillung der
Informationspflicht bei Schulnachrichten, Elternsprechtagen oder Einzelauskiinften in
Sprechstunden. Dabei muss die Lehrperson aber keine Antwort auf die typische Frage ,,Auf
welcher Note stehe ich?* geben, ,,weil die Verordnung auf den ,,Leistungsstand* und nicht auf
die Leistungsbeurteilung abstellt*.?!"

Eine besondere Informationspflicht besteht dann, wenn die Leistungen einer Schiilerin oder
eines Schiilers ,,in besonderer Weise* nachlassen. Im § 19 Abs. 3 ist die Vorgangsweise fiir diese

Félle geregelt:

Wenn die Leistungen einer Schiilerin oder eines Schiilers allgemein oder in
einzelnen Unterrichtsgegenstdnden in besonderer Weise nachlassen, hat die
Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer bzw. die Klassenvorstindin oder der
Klassenvorstand oder die Lehrerin oder der Lehrer des betreffenden
Unterrichtsgegenstandes ~ mit  den  Erziehungsberechtigten = Verbindung

aufzunehmen.??°

218 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Leistungsbeurteilungsverordnung - Bundesrecht konsolidiert,
Fassung vom 29.10.2023,

in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009375
[abgerufen am 29.10.2023].

219 Vgl. Neuweg, 85.

220 Bundesministerium fiir Finanzen: RIS - Schulunterrichtsgesetz - Bundesrecht konsolidiert, Fassung vom
09.08.2023,

in: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009600
[abgerufen am 09.08.2023].
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Das muss nicht automatisch bedeuten, dass ein ,,Nicht geniigend* droht, sondern es reicht ein
deutlicher Leistungsabfall im Vergleich zu vorher. Im Gespréch mit den Erziehungsberechtigten
oder der volljdhrigen Schiilerin oder des volljdhrigen Schiilers sollen die Umsténde, die zu
diesem Leistungsabfall gefiihrt haben, aufgekldrt werden. Mit diesem Wissen konnen
Lehrpersonen auf besondere Umsténde eingehen und unterstiitzende Mallnahmen anbieten.

Wenn tatsdchlich ein ,Nicht geniigend” droht, sollte iiber das Friihwarnsystem eine
entsprechende Mitteilung erfolgen. Das folgende Gesprich mit allen Beteiligten kann
FoérdermaBnahmen oder Anderungen im Lernverhalten beinhalten, die sich dann positiv auf die
Leistung der Schiilerin oder des Schiilers auswirken sollten. Durch den Informationscharakter
dieses Systems ist eine Frithwarnung aber nicht eine gesetzliche Voraussetzung fiir eine
negative Beurteilung. Auch ohne eine erfolgte Friihwarnung darf mit ,,Nicht geniigend*

beurteilt werden.
8.2.1 Was bedeutet ,, Wesentlich*?

Die Auffassung von ,,Wesentlich” entscheidet in der Notengebung des Osterreichischen
Schulrechts zwischen ,,Nicht geniigend* und ,,Geniigend* und damit zwischen ,,Aufsteigen*
und ,,Nicht aufsteigen®. Bei einem ,,Geniigend* muss die Schiilerin oder der Schiiler die
,Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen iiberwiegend erfiillt?*! haben.

Da das Erreichen einer positiven Note vor allem ein Selektionskriterium ist, kann dagegen ein
Widerspruch eingelegt werden (Kapitel 3.4.). Auch hier gilt, dass ,,Wesentlich* nicht mit den
Lehrplaninhalten gleichgesetzt wird, sondern der jeweilige Stand des Unterrichts ist zu
berticksichtigen. Damit iiberldsst der Gesetzgeber der Lehrperson die Grenzziehung.

Ob sich ,,Wesentlich* auf den gesamten Unterricht, oder auf jeden einzelnen Teilbereich
bezieht, wurde vom Bundesverwaltungsgerichtshof klargestellt. Im Zusammenhang mit einer
Vorwissenschaftlichen Arbeit stellte das Gericht klar: ,,Bei nicht iberwiegendem Erfiillen nur
eines dieser wesentlichen Bereiche ist das Priifungsgebiet ,Vorwissenschaftliche Arbeit® somit
mit ,Nicht bestanden‘ zu beurteilen. (BVwWG vom 13.3.3017, Z1. W224 2133392-1)%??

Somit miissen alle Teilbereiche wesentlich erfiillt werden.

In der Praxis ist jeder Lehrperson klar, was ein ,,Nicht gentigend* flir eine Schiilerin oder einen
Schiiler bedeuten kann. Auch im Hinblick auf die Stellungnahme werden die Leistungen in

einem solchen Fall besonders penibel dokumentiert. Meistens bemerken Lehrpersonen schon

21814 Abs. 1 LBVO.
22 Vgl. Neuweg, 51.
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viel frither als Schiiler:innen, dass in diesem Schuljahr ein ,,Nicht geniigend* drohen konnte.
Viele Schiiler:innen kdnnen nach erfolgter Warnung mittels eines Gespréichs ihre Leistungen

steigern und zumindest ein ,,Geniigend* erreichen.
8.3. Zusammenfassung

Die Evaluation von Schiiler:innenleistungen ist ein zentraler Bestandteil unseres
Bildungssystems in Osterreich und Lehrpersonen stehen vor der Herausforderung, faire und
aussagekriftige Priifungen zu gestalten. In diesem Abschnitt geht es um verschiedene
Priifungskonzeptionen und Notendefinitionen, die im &sterreichischen Schulsystem
Anwendung finden. Bei der Entwicklung von Priifungen sind grundlegende Prinzipien zu
beriicksichtigen: die proportionale Abbildung und die Variabilitit. Damit soll sichergestellt
werden, dass Priifungen die verschiedenen Aspekte des Lernens angemessen widerspiegeln und
allen Schiiler:innen gerecht werden. In diesem Kontext wird auch die Bedeutung verschiedener
Priifungsformen, wie miindliche Priifungen und schriftliche Uberpriifungen, sowie die
Notendefinition und -vergabe beleuchtet. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei auf den
Begrift "Wesentlich" gelegt, der eine zentrale Rolle bei der Unterscheidung zwischen den Noten
"Geniigend" und "Nicht geniigend" spielt. Durch eine sorgfiltige Priifungskonzeption und
transparente Notenvergabe konnen Lehrpersonen dazu beitragen, eine gerechte und

aussagekriftige Leistungsbeurteilung zu gewihrleisten.
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9. Fazit

Diese Arbeit gibt einerseits einen Uberblich iiber die gesetzlichen Grundlagen, in die das
Unterrichtsfach Ethik in Osterreich eingebettet ist. Mit Hilfe ausgewihlter Fachliteratur werden
Rahmenbedingungen, Lehrer:innenhandeln und Grundsitze einer fairen Notengebung
dargestellt. Andererseits flieBen auch Erfahrungen aus der Praxis mit ein, die ein Gefiihl dafiir
vermitteln sollen, was in der gelebten Unterrichtspraxis gut umsetzbar und was nur unter groflen
Mehraufwand moglich ist.

Zu Beginn wurde Ethik als besonderes Fach herausgestellt. Ethik muss als Unterrichtsprinzip
in alle anderen Facher hineinwirken, weil es eine der zentralen Bildungsaufgaben erfiillt.
Umgekehrt wird Ethik auch von vielen Fachern beeinflusst. ,,Jmmer wenn es darum geht,
Gegensitze zu iiberwinden und Unterschiedliches einander ndher zu bringen, dréngt sich das
Bild der Briicke geradezu auf.“??* Ethik sollte diese Funktion in der Schule haben. Damit eignet
sich Ethik bestens fiir facheriibergreifende Projekte und Unterrichtsplanungen. Aber nicht nur
die Schulgemeinschaft kann von Ethik profitieren, sondern auch und vor allem die
Schiiler:innen und Lehrer:innen selbst.

Ethik als Unterrichtsfach darf und muss sich mit den relevanten Fragen unserer Gesellschaft
und des einzelnen Individuums auseinandersetzen. Nur wenn es Lehrpersonen im Unterricht
gelingt, einen Bezug zur Lebenswelt der Schiiler:innen herzustellen, beginnt die personliche
Auseinandersetzung mit den wichtigen Themen unserer Zeit. Dieser Zugewinn an Erfahrung
ist mit den rechtlich giiltigen Uberpriifungsmdglichkeiten kaum messbar.

Dennoch muss sich auch Ethik an die gesetzlichen Rahmenbedingungen halten. Der
Unterschied entsteht durch die Lehrperson im praktischen Unterricht. In dieser Arbeit wurde
gezeigt, dass die Haltung der Lehrperson im Ethikunterricht von besonderer Bedeutung ist.
Einerseits lernen Menschen durch das Vorbild und andererseits garantiert die Lehrperson damit
einen padagogischen Rahmen, in dem Personlichkeitsentwicklung und faire Leistungsmessung
in angstfreier Atmosphére moglich werden.

Das gelingt nicht immer und das ist vor allem nicht einfach umzusetzen. ,,Heute muss alles
leicht gehen. Sich anzustrengen ist verpdnt, noch verponter ist es, jemandem eine Anstrengung
abzuverlangen.“?** Wie viel Anstrengung darf eine Lehrperson ihren Schiiler:innen zumuten?
Es wurde gezeigt, dass Leistung im pddagogischen Kontext nicht nur die Reproduktion von

Lehrinhalten ist. Wenn sich Schiiler:innen im Unterricht anstrengen, sollte das auch fair und

223 jessmann, 246.
224 Ebd., 137.
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vor allem fehlertolerant beurteilt werden. Es gibt viele Wege und Methoden zum Ziel und nicht
alle miissen zum Ziel fiihren.

Bewiéhrte Wege und Konzepte finden sich im Kapitel iiber die ,,Entwiirfe einer forderlichen
Unterrichts- und Priifungskultur. In allen Konzepten gilt derselbe Grundsatz: faire Benotung
setzt fairen Unterricht voraus. Das ,,Konzept*“ der Fairness startet zu Schulbeginn mit dem
transparenten und verbindlichen Darstellen der notenrelevanten Kriterien, geht iiber das
Schaffen moglichst idealer Rahmenbedingungen im Unterricht, bis hin zu fairen und
differenzierten Priifungsbedingungen.

Die vorgestellten Konzepte aus der Praxis bedeuten fiir die Lehrperson einen erheblichen
Mehraufwand. Solange zusdtzliche Aufgaben nicht gesetzlich verordnet sind, werden deshalb
nie alle Lehrpersonen freiwillig mitmachen. Der Gesetzgeber ist deshalb aufgefordert eine faire
Balance zwischen verordneten Rahmenbedingungen, die individuelle
Gestaltungsmoglichkeiten zulassen, und gesetzlich verpflichtenden Vorgangsweisen zu finden.
Die drei vorgestellten Konzepte haben sich in der Praxis bewdhrt und ausgesuchte Methoden
und Vorgangsweisen konnen auch im Unterrichtfach Ethik umgesetzt werden.

Der Mitarbeit wurde ein eigenes Kapitel gewidmet, weil sie im Unterrichtsfach Ethik eine
besondere Rolle einnimmt. Durch sie konnen Entwicklungsprozesse sichtbar und bewertbar
gemacht werden. Durch den groBen Spielraum, den der Gesetzgeber der Lehrperson beim
Bewerten der Mitarbeit gewdhrt, kann sich hier ein fairer Umgang miteinander am besten
zeigen und entfalten. In diesem Bereich zeigt auch die Professionalisierung des eigenen
Unterrichts die grof3ten Effekte. Konzepte und theoretische Inputs konnen die Basis sein, aber
die personliche Weiterentwicklung, Diskursfahigkeit, Empathie und stindige Reflexion der
Lehrperson ermdglichen erst Transparenz, Fairness und angstfreies Lernen in der Schule.

Fiir das Gelingen einer fairen Beurteilung ist die professionelle Haltung der Lehrperson
entscheidend. Aus dieser Haltung erwéchst professionelles Handeln in der Schule.

,,Die Rechte des einen sind jedoch stets die Pflichten des anderen.*?* Dieses Prinzip gilt auch
fiir die Leistungsfeststellung und Benotung in der Schule. Lehrer:innen und Schiiler:innen
missen sich an die gesetzlichen Vorgaben halten. Diese bieten aber bei genauerer Betrachtung
viel mehr Moglichkeiten als es auf den ersten Blick scheint. Beobachtungskonzepte,
Kompetenzraster und digitale Medien erleichtern den Unterricht und die Benotung nur, wenn
sie angemessen und mit Bedacht eingesetzt werden. Zu viele MaBnahmen konnen zur

Uberforderung aller Beteiligten fiihren.

22 Ebd., 222.
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Diese Arbeit hat einige Theorien und Konzepte aufgezeigt, die den praktischen Unterricht
differenzierter und fairer gestalten konnen. Vor allem an der Kompetenzorientierung gibt es
kein Vorbeikommen. Konrad Paul Liessmann weist auf den inflationdren Gebrauch des
Begriffes hin. Zudem suggeriert der Kompetenzbegriff, seiner Meinung nach, eine

,Unanstandigkeit®:

Sie besteht im Glauben, dass Schule, Unterricht und Bildung junge Menschen
umfassend auf die Zukunft vorbereiten und ihnen alle Fahigkeiten vermitteln
konnten, die gebraucht werden, und die kommenden Herausforderungen

anzunehmen und zu bewiltigen.

Im Kapitel iiber die ,,Kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung® wurde gezeigt, dass Schule
und Unterricht nicht alle notwendigen Kompetenzen vermitteln oder messen kann.
Letztendlich entscheiden Lernbereitschaft und das Einlassen auf neue Erkenntnisse, ob die
eigenen Kompetenzen verbessert werden konnen. Schule bietet nur eine Mdglichkeit das zu
tun. Da die Schulzeit aber ein wesentlicher Lebensabschnitt fiir junge Menschen ist, konnen
hier Grundlagen und Haltungen vermittelt werden, die im spdteren Leben entscheidend sein
konnen.

Das Beobachtungskonzept SBK aus der Elementarpiddagogik kann zu einer ausgewogeneren
Beurteilung der Mitarbeit fithren. Idealerweise sollten die eigenen Beobachtungen durch
Hospitation des Unterrichts objektiviert werden. Dieser Ansatz, der vor allem im COOL
Konzept verfolgt wird, kann und sollte auch zu mehr Teamarbeit und Austausch fiihren.

Noten und vor allem unfaire Beurteilungen oder Bemerkungen im Unterricht konnen die
Motivation der Schiiler:innen entscheidend beeinflussen. Das wirkt sich auf die
Leistungsmotivation aus und kann Schiiler:innen auf ihrem Weg zum Erwachsenwerden
negativ beeinflussen. Faire Rahmenbedingungen und eine gelebte Fehlerkultur konnen Schule
und Ethikunterricht fiir alle Beteiligten wertvoll und lehrreich sein lassen.

,»Wilhelm von Humboldt hat einmal angemerkt — und niemand Geringerer als John Stuart Mill,
der grof3e Denker des Liberalismus, hat dies unterstrichen -, dass zur Bildung eines Menschen
nur zwei Dinge nétig sind: Freiheit und Mannigfaltigkeit der Situationen.*?2

Unser Bildungssystem, Ethik und Leistungsbewertung miissen beides unterstiitzen. Mit dieser
Basis haben sich im Lauf dieser Arbeit drei weitere wichtige Erkenntnisse herausgebildet, die

der Ethikunterricht anbieten sollte:

226 Ljessmann, 165f.
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1. Wahrheitsfindungstoolbox: in Zeiten von ,,Fakenews®, KI-generierten Texten und Bildern
und ,,.Deepfakes® sollte das Unterrichtsfach Ethik jungen Menschen Werkzeuge und
Methoden zur Wahrheitsfindung vermitteln.

2. Eigene Komfortzone verlassen: Unterricht muss herausfordern. Unsere Welt ist nicht
eindeutig. Die Bereitschaft zur Auseinandersetzung, zum Diskurs oder zur eigenen
Meinungsinderung sollte in Ethik (vor)gelebt werden.

3. Relevanz fiir das eigene Leben: Ethik bietet sich flir das Behandeln ,,gro8er Themen* mit
globaler Bedeutung an. Schiiler:innen miissen aber auch erkennen konnen, dass Ethik ihr
eigenes Leben betrifft. Wie mache ich mit meiner Freundin oder meinem Freund Schluss?
Wie verhalte ich mich in meinem zukiinftigen Beruf? Wie trage ich einen Konflikt aus? Erst
durch die Auseinandersetzung mit personlich relevanten Fragen und Themen wird Ethik
konkret erlebbar und gewinnt Bedeutung fiir das je eigene Leben.

Nicht alle Leistungen oder Erkenntnisse im Ethikunterricht sind mit den gesetzlich

vorgeschriebenen Messinstrumenten erfassbar. Aber dieses Problem kennen andere Fécher

genauso: ,,Flihrten im Fach Psychologie noch alle befragten Lehrpersonen Tests durch, wird im

Vergleich dazu im Fach Philosophie héaufig darauf verzichtet. Grund dafiir ist, dass manche der

Lehrpersonen der Meinung sind, dass ,,philosophisches Wissen nicht iiber eine Testform

abrufbar ist“ [...].%*’

Die Arbeit hat gezeigt, dass es gut durchdachte Konzepte der fairen und rechtlich giiltigen

Leistungsfeststellung gibt. Lehrpersonen miissen sich aber bewusst sein, dass es immer

Schiiler:innen oder Eltern geben wird, die ihre Benotung als ungerecht empfinden werden.

Deswegen sind Nachvollziehbarkeit und Transparenz nicht nur eine gesetzliche Anforderung

an die Notengebung, sondern vor allem im Unterrichtsfach Ethik auch eine Frage der Haltung

und Professionalitét einer Lehrperson.

Faire Notengebung kann gelernt werden. Fachbiicher und Ausbildung konnen nur den

Grundstein legen. Konzepte aus der Praxis konnen als Beispiele fiir eine gelungene Umsetzung

dienen. Aber die notwendige Arbeit an der eigenen Haltung und Professionalisierung des

eigenen Unterrichts, der Leistungsfeststellung und der Notengebung kann nur in der

Schulpraxis gelingen. Erst Auseinandersetzungen, Scheitern und gemachte negative und

positive Erfahrungen im System Schule ermoéglichen die Voraussetzungen fiir faire

Notengebung. Die Fiille all dieser Faktoren kann Lehrpersonen iiberfordern und erfordert Zeit.

Deshalb ist vor allem fiir Junglehrer:innen und Quereinsteiger:innen die Unterstiitzung des

227 Rupprich, Marlene: Benoten im Zeitalter der Kompetenzorientierung. Leistungsbewertung am Beispiel der
Unterrichtsfacher Psychologie und Philosophie, Graz 2018 (= Diplomarbeit), 65.
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gesamten Kollegiums notwendig. Durch die sich stindig d&ndernden Rahmenbedingungen in
der Schule muss auch die faire Notengebung als ein Prozess betrachtet werden, der sich den
gegebenen Umstdnden und den gemachten Erfahrungen anpassen muss. Da Ethik ein sehr
junges Fach im Kanon der Unterrichtsfacher ist, werden die nichsten Jahre zeigen, ob Ethik

den Anspriichen fairer Notengebung gerecht sein kann.
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